BOLETIN DEL PACTO MUNDIAL DE
LAS NACIONES UNIDAS

Noticias, Participacion, Recursos y Acontecimientos

Octubre de 2009

ACTUALIDAD
1. Llamado especial: Asistencia catastréfica inmediata en Asia y el Pacifico
2. Tras reunirse con lideres mundiales, empresas y la sociedad civil hacen un llamamiento para
un acuerdo climatico resolutorio.
3. Informes de participantes del pacto mundial (COP, por sus siglas en inglés) ahora disponibles
en Bloomberg
4. Se insta a la comunidad privada de accionistas a comenzar una nueva era de inversion
responsable
5. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones
OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION
1. Carta del CEO sobre anticorrupcion: ultimo mes para inscribirse
2. Campafas de accién climatica: iSellemos el acuerdo! y el Comunicado Copenhague
3. Mas oportunidades: Corrupcion en la cadena de suministro, declaraciones de valores
corporativos y mas
RECURSOS
1. Nuevas publicaciones destacan la necesidad de tomar medidas climaticas:
e Unir los puntos - Como el cambio climatico transforma los riesgos y las oportunidades de
mercado
e Campeones de la economia con tecnologias bajas en carbono - Por qué los CEO estan
listos para llegar a un acuerdo climatico mundial
« Directores generales se resuelven a tomar medidas climaticas
2. Trafico de personas - Libro de apuntes del dilema y estudio de casos
3. Informe de la conferencia de CEO Water Mandate
ACONTECIMIENTOS
Octubre

Implementar principios laborales en las cadenas de suministro mundiales: Entrenamiento ILO (del
12 al 14 de octubre, Turin)

Financiar el cambio, cambiar las finanzas (22 y 23 de octubre, Cape Town)

GClLead - Crisis y nuevos panoramas para la implantacion del Pacto Mundial (22 y 23 de octubre,
Nueva York)

Noviembre
Conferencia regional OECD-ESCAP sobre la responsabilidad corporativa (2 y 3 de noviembre,
Bangkok)


http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Seal_the_Deal.html

Sesiones de entrenamiento sobre los derechos humanos, Adaptacion al cambio climatico (4 y 5 de
noviembre, Berlin)
Reunidn de negocios y derechos humanos (5 y 6 de noviembre, Nueva Delhi)
Reuniones anticorrupcién en Doha:
« Reunidn del Grupo Anticorrupcion del Pacto Mundial (5 y 6 de noviembre, Doha)
« La fuerza estd en la unidad: Asociaciones publico-privadas para la lucha contra la
corrupcion (7 y 8 de noviembre, Doha)
e 33 Sesion de la Conferencia de los Estados Miembros en la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion (del 9 al 13 de noviembre, Doha)
Reunion de las redes locales China-Japén-Corea del Pacto Mundial (12 y 13 de noviembre, Seul)

Enero de 2010
Foro africano del sector privado (21 y 22 enero, Addis Ababa)

Abril de 2010
B4E Cumbre Empresarial Mundial para el Medioambiente 2010 (22 y 23 de abril, Seul)

Junio de 2010
Cumbre de Lideres del Pacto Mundial 2010 (24 y 25 de julio, Nueva York)

Visite el Calendario de acontecimientosen nuestra pagina web para obtener mds informacion
sobre los acontecimientos enumerados.
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ACTUALIDAD

1. Llamado especial: Asistencia catastréfica inmediata en Asia y el Pacifico

Millones de vidas se han visto afectadas por un numero de tormentas, inundaciones y
terremotos en Asia y en la zona del Pacifico en las ultimas semanas. La ONU estd muy
involucrada en ofrecer asistencia ante emergencias con el fin de garantizar que las victimas
tengan acceso a comida, agua potable y un cobijo apropiado inmediatamente. Si quiere
ayudar a ofrecer asistencia a tiempo, por favor, realice una contribucién al Fondo Central de
Respuesta para Emergencias (CERF, por sus siglas en inglés), la organizacion central de la
ONU para contribuciones de este tipo. CERF esta financiando operaciones en Indonesia, las
Filipinas y Butan, al igual que en otros paises donde se necesita urgentemente asistencia
humanitaria. En respuesta a estas tragedias, la ONU ha publicado un video en Internet para
poner énfasis en el problema. Se insta a los participantes del Pacto Mundial a que usen
canales de medios sociales para difundir el video y asi ayudar a pasar el mensaje al mayor
numero de personas posible. La Oficina del Pacto Mundial quiere dar su agradecimiento a las
compafiias que ya han realizado una contribucion generosa.

Para realizar una contribucion vaya a: www.rapiddisasterrelief.org o mande un correo

electrénico a cerf@un.org.

Enlace al video:
http://www.youtube.com/watch?v=qjPgSIhDB2w&feature=channel page

2. Tras reunirse con lideres mundiales, empresas y la sociedad civil hacen un
llamamiento para un acuerdo climatico resolutorio.
En el Foro de Lideres de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (22 de septiembre,
Nueva York), 200 lideres del sector empresarial mundial y organizaciones de la sociedad civil
se reunieron con mas de 50 jefes de estado y lideres de gobierno para hacerles llegar un
mensaje claro sobre la necesidad de llegar a un acuerdo climatico mundial. Lideres del sector
privado de todo el mundo explicaron que estan preparados para ser parte de la solucion al
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http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2009.html
http://www.youtube.com/watch?v=qjPgSIhDB2w&feature=channel_page
mailto:cerf@un.org
http://www.rapiddisasterrelief.org/

1.

cambio climatico y demostraron que ya se estan llevando a cabo cambios radicales, pero
discutieron que so6lo con una certidumbre reglamentaria se vera la innovacion, inversion y
eficiencia a los niveles que se necesitan para mitigar los problemas climaticos y alcanzar los
retos de adaptacién. Se anunciaron docenas de compromisos, llamados para actuar y
colaboraciones, y se distribuyeron varias publicaciones sobre medidas climaticas.
Proximamente se publicard el informe de la reunién. Mas informacién. Declaraciéon de

empresas, inversores y la sociedad civil a los gobiernos.

Informes de participantes del pacto mundial (COP, por sus siglas en inglés) ahora
disponibles en Bloomberg

Con el fin de movilizar el proceso de toma de decisiones de los inversores para la
consideracion de temas Medioambientales, Sociales y Gubernamentales (MSG), los informes
anuales de progreso publicados por participantes comerciales del Pacto Mundial, conocidos
como Comunicaciones sobre Progreso (COP, por sus siglas en inglés) también estaran
disponibles en el servicio BLOOMBERG PROFESSIONAL®. Esto ayudara a los usuarios de
Bloomberg a estudiar el rendimiento de los temas MSG de las compariias con salida en bolsa y
de las compaiiias privadas de todo el mundo. Mas informacion.

Se insta a la comunidad privada de accionistas a comenzar una nueva era de
inversion responsable

Georg Kell, Director Ejecutivo del Pacto Mundial, se dirigi6 a la Conferencia de Analistas de
Capital Privados de Dow Jones (16 de septiembre, Nueva York) e inst6 a la comunidad a
embarcarse en una nueva era de inversidén responsable, en particular, con el reconocimiento
de que los asuntos medioambientales, sociales y gubernamentales (MSG) pueden ser asuntos
clave para los negocios y el rendimiento de sus activos. Algunas medidas adicionales que
fueron sugeridas incluyen la agregacion de compafiias de cartera al Pacto Mundial y utilizar
practicas mas transparentes. Mas informacion.

Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y
eliminaciones

En septiembre, 77 empresas y 29 partes interesadas no empresariales se unieron al Pacto
Mundial.

Se recibieron 166 Comunicaciones de Progreso (COP) y se eliminaron 19 empresas de la lista
por no comunicar el progreso. Las empresas mas grandes (por nimero de empleados) que se
unieron este mes son: Alcoa, Inc. (EE UU), China Minmetals Corporation (China), Monsanto
(EE UU), Hynix Semiconductor Inc. (Republica de Corea), Vestas Wind Systems A/S
(Dinamarca).

Cifras totales a fecha de 30 de septiembre:

e Participantes empresariales: 5.139
e Participantes no empresariales: * Numero de COP recibidas: 6.329
1.892 . Participantes empresariales

eliminados: 992
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OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

Carta del CEO sobre anticorrupcion: Gltimo mes para inscribirse

Este es el Ultimo mes para inscribirse en la Carta del CEO sobre anticorrupcion, antes de la
Conferencia de los Estados Miembros que tendra lugar en Doha en noviembre de 2009. La
carta, que ha sido firmada por mas de 80 directores ejecutivos de 30 paises, insta a los
gobiernos a poner en marcha un mecanismo para revisar eficazmente la implementacion de la
Convencién de la ONU contra la corrupcion. Mas sobre la campafa. Lea la carta del director

ejecutivo.



http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNCAC_Letter.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNCAC_Letter.pdf
http://www.unglobalcompact.org/Issues/transparency_anticorruption/CEO_Letter.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_09_16a.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_09_16.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2009_09_22/LeadershipForum_Declaration.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2009_09_22/LeadershipForum_Declaration.pdf
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_09_22.html

Para expresar el deseo de su CEO de agregar su nombre a la carta de anticorrupcion, por
favor envie un mensaje de correo electronico con el nombre y sector de la empresa, el pais y
el nombre del CEO a: uncac-letter@unglobalcompact.org.

Campaiias de accion climatica: iSellemos el acuerdo! y el Comunicado Copenhague
iSellemos el acuerdo! quiere impulsar la ambicién politica y el apoyo publico para conseguir
un acuerdo climatico exhaustivo mundial durante la Conferencia sobre el Cambio Climatico de
Naciones Unidas en Copenhague. Se pide a las organizaciones que: 1) Escriban una corta
declaracién del CEO sobre por qué debemos llegar a un acuerdo bajo el lema "iSellemos el
acuerdo!", 2) Elevar la conciencia publica a través de canales de marketing y 3) Ejercer
presion sobre el gobierno de manera responsable. Mas informacién sobre Seal the Deal!

El Comunicado Copenhague (organizado por el Grupo de Lideres Corporativos Principe de
Gales para el Cambio Climatico) ilustra la forma y los elementos que apoyan un acuerdo
climatico mundial y hasta el momento ha sido firmado por mas de 500 ejecutivos mundiales.
Download. Firme el Comunicado.

Mas oportunidades: Aporte ejemplos sobre la lucha contra la corrupcion en la
cadena de suministro, envie declaraciones de valores corporativos, y mas

Muchas de las oportunidades de compromiso anunciadas en publicaciones anteriores del
Boletin siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participacion.
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RECURSOS REPRESENTADOS

Nuevas publicaciones destacan la necesidad de tomar medidas climaticas:

e Unir los puntos - CoOmo el cambio climatico transforma los riesgos y las
oportunidades de mercado: Un esquema sobre la interaccion cercana del cambio
climatico con otros temas clave que se encuentran en la agenda mundial. Identifica los
requisitos que representa para los gobiernos y agencias internacionales y lo que tienen
que hacer para desarrollar un nuevo nivel de cohesidn a sus politicas. Descargar.

¢ Campeones de la economia con tecnologias bajas en carbono - Por qué los CEO
estan listos para llegar a un acuerdo climatico mundial: Expone las impresiones de
40 ejecutivos y directores generales de corporaciones de todo el mundo sobre la necesidad
de tomar medidas para combatir el cambio climatico. Descargar.

* Directores generales se resuelven a tomar medidas climaticas: Presenta breves
declaraciones de directores generales de todo el mundo donde explican por qué apoyan un
acuerdo climatico pos-Kioto que sea justo, equilibrado y eficaz en la proxima Conferencia
sobre el Cambio Climatico de la ONU (COP 15). Descargar.

Trafico de personas - Libro de apuntes del dilema y estudio de casos: ¢Qué puede
hacer una compaiiia para asegurarse de que no estan asistiendo el trafico de personas sin
saberlo y de que no existe trafico de personas a lo largo de su cadena de suministro, sin
poner en peligro sus servicios o su habilidad de ser competitivos? La incorporacion mas
reciente a una serie interactiva de libros de apuntes de dilemas sobre derechos humanos, fue
lanzado como parte del Foro de Soluciones de Derechos Humanos del Pacto Mundial. Mas
informacidn. Descargar el libro de apuntes.

Informe de la conferencia de CEO Water Mandate: Resume la cuarta conferencia de
trabajo (16 y 18 de agosto, Estocolmo) en la que se destacaron las sesiones de trabajo sobre
tres temas: el compromiso corporativo responsable hacia programas publicos, agua y
derechos humanos, y en revelaciones sobre el agua. Mas informacion. Descargar.



http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/ceo_water_mandate/CEO_Water_Mandate_4th_Working_Conference_Summary_FINAL.pdf
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_09_24.html
http://human-rights.unglobalcompact.org/doc/UNGC_Trafficking.pdf
http://human-rights.unglobalcompact.org/solutions_forum/
http://human-rights.unglobalcompact.org/solutions_forum/
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/Chief_Executives_Taking_a_Stand_for_Climate_Action.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/Champions_of_the_Low_Carbon_Economy.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/Connecting_the_Dots.pdf
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
https://cambridgeprogramme.wufoo.com/forms/the-copenhagen-communiqua-signup-form/
http://www.cpi.cam.ac.uk/pdf/Copenhagen%20Communique%20-%20English2.pdf
http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Seal_the_Deal.html
mailto:uncac-letter@unglobalcompact.org
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Lea el Boletin del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en linea:

www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publicado el 8 de octubre de 2009


http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

