
ACONTECIMIENTOS

1. Se  lanza  el  proceso  de  consulta  online  sobre  derechos  de  los  menores  y  principios 
empresariales

2. Líderes de empresas y gobiernos tratan la corrupción a través de asociaciones
3. Reunión de puntos focales del sector privado, se explora la coherencia de la asociación entre 

la ONU y la empresa 
4. Premios 2011 Arabia CSR abiertos a nominaciones
5. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Proyecto de líderes en bajas emisiones de carbono: llamar para proporcionar una propuesta u 
obtener o proporcionar información

2. Más oportunidades: Tratar la corrupción, fórum de dilemas sobre derechos humanos

RECURSOS REPRESENTADO  S  

1. Informe 2011 de tecnologías sostenibles en China

ACONTECIMIENTOS

1. Semana del Pacto Mundial de la ONU (del 16 al 20 de mayo, Copenhague)
2. Menores de edad en trabajos peligrosos (24 de mayo, seminario virtual)
3. Seminario virtual sobre el nivel Avanzado del PM del Programa de Diferenciación de COP (27 

de mayo/8 de junio, online)
4. Cumbre de los principios para una educación responsable en gestión PRME (del 7 al 8 de 

junio, Bruselas)
5. Promover  los  estándares  laborales  a  través  de  la  responsabilidad  social  corporativa: 

Instrumentos y prácticas (20 al 24 de junio, Turín)

Calendario de acontecimientos
Mayo
Seminario virtual sobre proyectos anti-corrupción en cinco países (3 de mayo, seminario virtual)
Iniciativa  de  principios  empresariales  y  derechos  del  menor  en  conferencia  con  el  sector 
corporativo (5 de mayo, Londres)
Cuarta conferencia de la ONU sobre los países menos desarrollados – el camino del sector privado 
(del 9 al 13 de mayo, Estambul)
Semana del Pacto Mundial de la ONU (del 16 al 20 de mayo, Copenhague)
Menores de edad en trabajos peligrosos (24 de mayo, seminario virtual)
Seminario virtual sobre el nivel Avanzado del PM del Programa de Diferenciación de COP (27 de 
mayo, online)
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Jun  io   
Cumbre de los principios para una educación responsable en (del 7 al 8 de junio, Bruselas)
Seminario virtual sobre el nivel Avanzado del  PM del Programa de Diferenciación de COP (8 de 
junio, online)
Promover los estándares laborales a través de la responsabilidad social corporativa: Instrumentos 
y prácticas (20 al 24 de junio, Turín)

Septiembre
Fórum del sector privado de la ONU (20 de septiembre, Nueva York)

Por favor, visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página Web para aprender más 
sobre los acontecimientos citados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD

1. Se lanza el proceso de consulta online sobre derechos de los menores y principios 
empresariales
UNICEF, el  Pacto  Mundial  de la  ONU y Save the Children han lanzado conjuntamente un 
proceso de consulta online (5 de mayo, Nueva York) para que representantes de la comunidad 
empresarial puedan aportar información sobre los derechos de los menores y los principios 
empresariales. El lanzamiento coincide con la primera de una serie de consultas en persona a 
nivel mundial que se convocarán en Europa, África, Asia y Oriente Medio. Más. Participe en la 
consulta online. 

2. Líderes de empresas y gobiernos tratan la corrupción a través de asociaciones
Durante la reunión de “Unir fuerzas contra la corrupción – G20 empresas y gobierno” (28 de 
abril, París), líderes del G20 se comprometieron a una participación más cercana con el sector 
privado para evaluar las mejores prácticas y otras formas de compromiso empresarial en la 
lucha  contra  la  corrupción.  La  conferencia  representó  el  primer  paso  en  responder  al 
llamamiento para abordar el tema de la corrupción mediante asociaciones más sólidas entre el 
sector público y el privado. Más.   

3. Reunión  de  puntos  focales  del  sector  privado,  se  explora  la  coherencia  de  la 
asociación entre la ONU y la empresa
Más de 100 representantes de todo el sistema de la ONU se reunieron (13 de abril, París) para 
debatir los temas comunes que implican su capacidad de formar una asociación con el sector 
privado, como, por ejemplo, la gestión de la marca ONU, la selección de asociaciones y el 
establecimiento  de  procesos  de  cumplimiento  conjuntos.  Con  la  participación  de 
representantes  del  sector  privado  con  experiencia  en  asociaciones  con  la  ONU,  el  grupo 
también exploró cómo mejorar las asociaciones y fortalecer la coherencia en todo el sistema 
de la ONU. Más. 

4. Premios 2011 Arabia CSR abiertos a nominaciones
Presentado por la Red Arabia CSR y con el apoyo del Pacto Mundial, los Premios Arabia CSR 
(ACSRA) pretenden reconocer y destacar las mejores prácticas de responsabilidad corporativa 
en la región árabe (24 de abril, Dubái). La participación en las siete categorías de ACSRA está 
abierta a empresas, organizaciones del sector público y organizaciones de la sociedad civil en 
toda la región árabe. Más.  
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http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html
http://www.unglobalcompact.org/news/116-04-24-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/114-04-13-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/117-04-28-2011
http://www.business-humanrights.org/Documents/CRBPI-consultation
http://www.business-humanrights.org/Documents/CRBPI-consultation
http://www.unglobalcompact.org/news/119-05-05-2011


5. Estado  de  los  participantes:  Nuevos  signatarios,  comunicaciones  de  progreso  y 
eliminaciones
En abril se unieron al Pacto Mundial 95  empresas y 44  participantes no empresariales. Se 
retiró la participación de 47 empresas por falta de comunicaciones de progreso. Las empresas 
más grandes (en base al número de empleados) en unirse al Pacto Mundial durante el mes 
pasado fueron: National Australia Bank (Australia), SAS Institute Inc.  (EE UU), Power Grid 
Corporation of India Limited (India), Tiffany & Co. (EE UU), Cargills (Ceylon) PLC (Sri Lanka), 
Hilding  Anders  International  AB  (Suecia),  Coomeva  Entidad  Promotora  de  Salud  S.A. 
(Colombia), Fives Group (Francia), HORIBA, Ltd. (Japón) y Comlink (China).

Total de cifras a 30 de abril:
• Participantes empresariales: 6,166
• Participantes no  empresariales: 

2,693

• COPs recibidas: 10,571
• Empresas  participantes  fuera  de 

lista: 2,307

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Proyecto de líderes en bajas emisiones de carbono: llamar para proporcionar una 
propuesta u obtener o proporcionar información
El  proyecto  de  líderes  en  bajas  emisiones  de  carbono  (LCLP),  colaboración  entre  las 
fundaciones  Caring for  Climate  y World  Wildlife,  es  una plataforma multimedia  de código 
abierto con el propósito de obtener y compartir soluciones transformativas para una emisión 
baja en carbono. LCLP ha proporcionado doce casos ilustrativos y las herramientas necesarias 
para calcular los impactos de las soluciones eficientes de energía; Por otra parte, LCLP ha 
reunido casi  60 soluciones estimadas  para una emisión baja en carbono para prevenir  la 
emisión de 10 millones de toneladas de CO2.

LCLP  anima  a  entrar  a  los  signatarios  de  Caring  for  Climate  y  evaluar  y  comentar  las  
soluciones para emisiones bajas en carbono. Para obtener más información y para acceder a  
la aplicación móvil para evaluar estas soluciones, por favor, visite la página web de LCLP  .  

2. Más oportunidades: Tratar la corrupción, fórum de dilemas sobre derechos humanos
Muchas  de  las  oportunidades  de  compromiso  anunciadas  en  publicaciones  anteriores  del  
Boletín siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participación  .  

* * * * * * * * * * * * * * * *

FEATURED RESOURCES

1. Informe 2011 de  tecnologías sostenibles en China:  Ofrece un análisis exhaustivo por 
sectores de los factores impulsores y las oportunidades clave de los mercados de tecnología 
sostenible  en  China.  El  informe  incluye  actualizaciones  del  mercado  de  seis  sectores  de 
tecnología sostenible y resúmenes de 19 oportunidades del mercado de tecnología sostenible. 
Descargar. 

Por favor, visite la página Herramientas y recursos para acceder a todo el material publicado por 
el Pacto Mundial y asociados.
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http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://cgtr.china-greentech.com/CGTI-ChinaGreentechReport2011.pdf
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
http://transformative-solutions.net/


* * * * * * * * * * * * * * * *

ACONTECIMIENTOS

1. Semana del Pacto Mundial de la ONU (del 16 al 20 de mayo, Copenhague)
– SOLO POR INVITACIÓN – La semana del Pacto Mundial de la ONU convocará a profesionales 
comprometidos  con los  grupos  de trabajo  de la  iniciativa,  plataformas  de  temas y  redes 
locales. La semana acogerá el encuentro anual del Pacto Mundial, el fórum anual de las redes 
locales y una variedad de encuentros sobre temas específicos. Este encuentro mundial de las 
empresas  y  organizaciones  más  activas  está  diseñado  para  que  los  representantes  de 
trabajadores operativos puedan compartir sus experiencias de todos los temas y países. 

Para más información y programación más detallada de los acontecimientos, por favor, vea la 
página del acontecimiento o póngase en contacto con alnf@unglobalcompact.org  .   

2. Menores de edad en trabajos peligrosos (24 de mayo, seminario virtual)
– ACONTECIMIENTO LIBRE – Expertos del Programa Internacional ILO para la Eliminación de 
la  Explotación  de  Menores  explicará  las  características  del  “trabajo  peligroso”  y  ofrecerá 
pautas prácticas sobre cómo las empresas pueden contribuir a eliminar esta forma tan dañina 
de explotación de menores. Se presentará una variedad de temas, incluido cómo evitar el uso 
del  trabajo  de  menores  de  edad  en  las  cadenas  de  suministro  y  garantizar  seguridad 
apropiada y estándares de salud apropiados.

El seminario virtual durará una hora y empezará a las  9:30 (horario de Nueva York)/15:30 
(horario de Ginebra). Es necesario inscribirse para participar en el seminario virtual.  Para  
inscribirse, comuníquese con webinar@unglobalcompact.org

3. Seminario virtual sobre el nivel Avanzado del PM del Programa de Diferenciación de 
COP (27 de mayo/8 de junio, online)
– ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL – Este seminario virtual 
ofrecerá información general  sobre las actualizaciones recientes a la Política de las COP e 
introducirá el Programa de Diferenciación recientemente lanzado con énfasis especial en el 
nivel Avanzado del PM. El seminario virtual cubrirá los requisitos para conseguir la calificación 
de nivel Avanzado del PM e introducirá los 24 criterios avanzados. 

Para inscribirse,  envíe  un email  a  cop@unglobalcompact.org con la  siguiente  información: 
nombre, compañía,  puesto en la compañía,  país,  fecha y hora seleccionada.  Inscríbase al  
menos 3 días antes del comienzo de la sesión que prefiera.

4. Cumbre de los principios para una educación responsable en gestión PRME (del 7 al 
8 de junio, Bruselas)
– ACONTECIMIENTO LIBRE – Bajo el título de Asociación en responsabilidad: Incorporación de 
PRME en apoyo a la corporación del siglo XXI, la cumbre PRME fomentará el diálogo entre 
empresas,  escuelas  de  comercio  y  otros  accionistas  relacionados  con  retos  de  negocio 
responsable,  necesidades  y  prácticas  empresariales  innovadoras.  Proporcionará  una 
plataforma para instituciones educativas para interactuar, al igual que dirigir, las expectativas 
corporativas sobre la educación/desarrollo administrativo.

Para más información póngase en contacto con Ms. Lisle Ferreira, Manager, PRME Secretariat  
Ferreira@unglobalcompact.org. Registro   para   acontecimiento  .   
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http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.efmd.org/index.php/conferences-learning-groups/1767-2011-efmd-annual-conference
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5. Promover los estándares laborales a través de la responsabilidad social corporativa: 
Instrumentos y prácticas (20 al 24 de junio, Turín)
– ACONTECIMIENTO LIBRE – Este curso de capacitación de Responsabilidad Social Corporativa 
(CSR) se enfocará en su potencial para contribuir al respeto por los derechos de trabajo y a 
conseguir  “trabajo  decente  para  todos”.  La  capacitación  ofrecerá  a  los  participantes  una 
comprensión de las tendencias actuales y los retos en el CSR, y revisará las herramientas y 
los recursos relevantes. 

Haga clic aquí para más informaci  ón  . Descargar el folleto. 

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de la ONU en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Para obtener más información sobre los principios para la inversión responsable (PRI), 
suscríbase al boletín público de noticias PRI mediante haga clic aquí  .  

Publicado el 5 de mayo de 2011
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http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/upcoming/ILO_Promoting_Labour_Standards_CSR.pdf
http://sdti.itcilo.org/csr
http://sdti.itcilo.org/csr

