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ACTUALIDAD

Cumbre de Lideres del Pacto Mundial 2010: 24 y 25 de junio de 2010, Nueva York

Los expertos anticorrupcion se rednen para presentar la comunicacién e implantacién del
principio 10.

La mesa directiva de los PIR insta a la inversion responsable tras la crisis financiera

Los miembros del Private Equity Council adoptaron pautas para la inversiéon responsable
La contribucion empresarial para la paz y la participacion del Pacto Mundial en Sudan
Lanzamiento del sistema de solicitud de logotipo del Pacto Mundial

Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones
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OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

=

Proceso consultivo sobre concesion de poderes empresariales y el ascenso de mujeres

2. El grupo de trabajo sobre Derechos Humanos intenta identificar y aprobar buenas practicas
3. Mas oportunidades: Caring for Climate, practicas de valoracion de la tuberculosis y el
VIH/SIDA en el lugar de trabajo, entre otras

ACONTECIMIENTOS

1. Invitacion: 52 taller de comunicacion sobre el progreso para profesionales (10 junio,
Estambul)
2. Invitacion: B4E Cumbre Empresarial Global para el Medioambiente 2009 (22 y 23 abril, Paris)

3. Recordatorio de inscripcion: Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climatico (del 24 al

26 de mayo, Copenhague)

Marzo

Promocioén de la posiciéon de la mujer en el mercado mundial (5 de marzo, Nueva York)

32 Conferencia de trabajo de CEO Water Mandate (del 16 al 18 de marzo, Estambul)

Taller: Lucha contra la corrupcién mediante la accion colectiva (del 16 al 17 de marzo, Lagos)
Conferencia sobre la accion colectiva para luchar contra la corrupciéon (18 marzo, Lagos)
Encuentro regional sobre puntos centrales de las redes locales del Pacto Mundial: Africa (19 de
marzo, Lagos)

Abril

2° Foro de la Alianza de Civilizaciones (del 6 al 7 de abril, Estambul)

Foro de cooperacion internacional sobre recursos y medio ambiente 2009 (del 17 al 18 de abril,
Changshu, China)

Imperativo climatico: Liderazgo, innovacion y tecnologia (del 22 al 23 de abril, Paris)

Mayo
Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climatico (del 24 al 26 de mayo, Copenhague)

Junio
VIl Foro Anual de Redes Locales (del 9 al 10 de junio, Estambul)
Los encuentros de grupos de trabajo destinados a problemas (clima, derechos humanos,

estandares laborales y anticorrupcion) se celebraran junto con el Foro Anual de Redes Locales.



Septiembre
2° Foro del Sector Privado de las Naciones Unidas: Cambio climatico (pendiente de fecha, Nueva
York)

Noviembre
3 sesion de la Conferencia de los estados miembros en la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion (del 9 al 13 de noviembre, Doha)

Junio de 2010
Cumbre de Lideres del Pacto Mundial 2010: 10° aniversario del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (24 y 25 de junio de 2010, sede de las Naciones Unidas, New York)

Visite el Calendario de acontecimiento en nuestra pagina web para obtener mas informacion sobre
los acontecimientos enumerados, incluidos el publico al que estan destinados y la disponibilidad.
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ACTUALIDAD

1. Cumbre de Lideres del Pacto Mundial 2010: 24 y 25 de junio de 2010, Nueva York
La Cumbre de Lideres del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2010 tendra lugar en la sede
de las Naciones Unidas en Nueva York los dias 24 y 25 de junio de 2010, bajo la presidencia
del Secretario General. La Cumbre reunira a directores generales y a ministros de gobiernos,
asi como a representantes de la sociedad civil y de sindicatos de todo el mundo para celebrar
el 10° aniversario del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

2. Los expertos anticorrupcion se rednen para presentar la comunicacion e
implantacion del principio 10.
Mas de 50 expertos anticorrupcion del mundo empresarial, de la sociedad civil, de los
gobiernos y de las Naciones Unidas se congregaron en la sede de las Naciones Unidas (26 y
27 de febrero) con motivo del cuarto Encuentro del grupo de trabajo anticorrupcién del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Este encuentro de dos dias de duracién es parte de una serie
de dialogos en curso para avanzar en la implementacion del Décimo Principio por parte de las
empresas. En este encuentro, varios grupos de trabajo secundarios presentaron resultados
preliminares acerca de su trabajo en relacion con la comunicacion anticorrupcion, la
administracion de la cadena de suministros y los dialogos entre varios participantes y
accionistas. Se publicara un informe del encuentro en breve. Mas informacion.

3. La mesa directiva de los PIR insta a la inversion responsable tras la crisis financiera
En una declaracién conjunta publicada el 2 de marzo, la mesa directiva de los principios de
inversion responsable (PIR) respaldados por las Naciones Unidas declaré que el mundo se
enfrenta a “la mayor crisis financiera de esta generacion” y adelanté la confeccién de un plan
de ocho medidas para los inversores institucionales como reaccién ante la crisis. Los
miembros de mesa directiva de los PIR representan a algunos de los mayores fondos de
pension del mundo de los cinco continentes. Estos instan a otros inversores institucionales a
aceptar su parte de responsabilidad dentro la crisis actual, a trabajar juntos para mejorar las
practicas de administracion de riesgos y a crear una cultura de “propiedad activa”. Mas
informacién.

4. Los miembros del Private Equity Council adoptaron pautas para la inversion
responsable
El Private Equity Council (PEC) anunci6 el 10 de febrero que sus miembros habian adoptado
una serie de pautas exhaustivas de inversién responsable para su aplicacion antes de invertir
en empresas y durante el periodo de propiedad. Estas pautas exigian la consideraciéon de


http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2009.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_02_26.html
http://www.unpri.org/files/PR_statement_final.pdf
http://www.unpri.org/files/PR_statement_final.pdf

problemas medioambientales, de salud, de seguridad y gubernamentales, asi como la
transparencia con participantes y accionistas, y el respeto por los Derechos Humanos. Dichas
pautas surgieron de un dialogo entre los miembros del PEC y algunos de los inversores
institucionales mas importantes del mundo, que se llevd a cabo bajo el frente de los principios
para una inversion responsable respaldados por las Naciones Unidas. Mas informacién.

La contribucién empresarial para la paz y la participacién del Pacto Mundial en
Sudan

Desde 2001, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas ha liderado esfuerzos para fomentar el
didlogo constructivo entre las empresas y otros participantes y accionistas acerca de lo valioso
que puede llegar a ser la colaboracion conjunta con el sector privado ante la prevencién de
conflictos y los esfuerzos de reestructuracion tras los mismos. El lanzamiento en diciembre de
2008 de una Red Local del Pacto Mundial en Sudan, es el desarrollo mas reciente de este flujo
de trabajo y proporciona un foro mucho mas necesario para las empresas, nacionales e
internacionales, que tiene lugar en Sudan para dialogar acerca de los retos y buscar
soluciones préacticas. Mas informacion.

Lanzamiento del sistema de solicitud de logotipo del Pacto Mundial

Ahora los participantes pueden solicitar el uso de un logotipo del Pacto Mundial mediante
nuestro sistema en linea que permite tratar eficazmente las consultas. Se anima a usar el
logotipo "Apoyamos el pacto Mundial" como medio para demostrar un mayor compromiso y
aumentar la conciencia de la iniciativa, por ejemplo en paginas web corporativas y material
impreso pertinente. Todo uso de un logotipo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
requiere el permiso por adelantado de la Oficina del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
Familiaricese con la Politica de uso del logotipo antes de solicitar permiso.

Para obtener la aprobacién para el uso del logotipo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas:

1. Inicie sesion en la seccidon Participant Administration de la pagina web del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas con el nombre de usuario y contrasefia de su
organizacion (www.unglobalcompact.org/admin).

Vaya a la ficha “Submissions” y haga clic en “Logo Request”.

Rellene el formulario de solicitud y cargue un ejemplo de uso deseado.

Espere la respuesta de la Oficina del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que no
suele tardar mas de tres dias.

BWN

Estado de los participantes: Nuevos sighatarios, Comunicaciones de Progreso y
eliminaciones

En febrero, 87 compafiias y 28 accionistas no empresariales se unieron al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Se recibieron 168 Comunicaciones de Progreso y se eliminaron 18
comparfiias de la lista por no realizar Comunicaciones de Progreso.

Hitachi, Ltd. (Jap6n), China Hua Dian Corporation (China), ZTE Corporation (China) y Sol
Melia Hotels and Resorts (Espafia) son algunas de las compafiias mas importantes que se
unieron durante el mes.

Cifras totales a fecha de 28 de febrero:
e Participantes empresariales: 5067
e Participantes no empresariales: 1648
e Comunicaciones de Progreso recibidas: 5182
e Participantes empresariales eliminados: 844
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http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_02_10.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_02_04.html
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/gc_logo_policy.html
http://www.unglobalcompact.org/admin

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

Las oportunidades estan dirigidas a los participantes y accionistas del Pacto Mundial a menos que
se indique lo contrario.

1. Proceso consultivo sobre concesidn de poderes empresariales y el ascenso de
mujeres
El Pacto Mundial y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) van
a lanzar un proceso de cuatro meses de duracion disefiado para informar de como las
empresas pueden, de forma préactica y determinada, conferirle poderes y hacer avanzar a las
mujeres en todo el mundo. Ademas de las consultas globales y locales acerca de la aplicacién
de los principios de las mujeres, el proceso también busca construir un compendio de
ejemplos de buenas préacticas que se ha ido recopilando hasta ahora. Mas informacién acerca
del proceso consultivo. Preguntas a considerar.

Para obtener mas informacién o para expresar interés, pdngase en contacto con Ursula
Wynhoven (wynhoven@un.orq).

2. El grupo de trabajo sobre Derechos Humanos intenta identificar y aprobar buenas
practicas
El grupo de trabajo del Pacto mundial de las Naciones Unidas y los Derechos Humanos
trabajan para que las empresas y los participantes y accionistas identifiquen y aprueben
buenas practicas a la hora de llevar a cabo los principios de los Derechos Humanos. Como
propdsito de este proceso de propuesta, las buenas practicas deben recurrir a las experiencias
de muchas empresas y no deben basarse en un estudio de caso de la experiencia de una
empresa en particular.

Todos los participantes y accionistas de Pacto Mundial estan invitados a enviar propuestas,
que deben incluir los siguientes elementos: (i) proceso para desarrollar la propuesta; (ii)
demostracién de cémo los principales grupos de participantes y accionistas afectados han
probado y estdn de acuerdo con la buena practica propuesta (algunas fases pueden estar
basadas en un sdlo grupo de participantes y accionistas); (iii) clara conexion con los derechos
humanos y (iv) resultado e impacto esperados.

Para obtener mas informacién, péngase en contacto con Ursula Wynhoven
(wynhoven@un.org) o Lene Wendland (lwendland@ohchr.org).

3. Mas oportunidades: Caring for Climate, practicas de valoracion de la tuberculosis y
el VIH/SIDA en el lugar de trabajo, entre otras
Muchas de las oportunidades de participaciéon anunciadas en nameros anteriores del boletin
siguen abiertas para las partes interesadas, entre las que se incluyen la invitacion a unirse a
Caring for Climate, Vota Derechos Humanos y una herramienta de evaluacién para considerar
de forma responsable la tuberculosis y el VIH/SIDA en el lugar de trabajo.

Vea la lista completa de oportunidades de participacion.
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http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/Womens_Principles.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/Womens_Principles.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/Women_Questions.pdf
mailto:wynhoven@un.org
mailto:wynhoven@un.org
mailto:lwendland@ohchr.org
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin/Engagement_Opportunities_Jan09.html

1.

ACONTECIMIENTOS

Invitacion: 5° taller de comunicacion de progreso para profesionales (10 junio,
Estambul)

El siguiente taller de Comunicacién de Progreso para profesionales tendra lugar durante el
Foro Anual de Redes Locales el 10 de junio en Estambul. El taller se centrara en el dltimo
material de orientacién de las Comunicaciones de Progreso desarrollado por la Oficina del
Pacto Mundial y organizaciones adjuntas. Los participantes tendran la oportunidad de obtener
orientacion especifica, anticorrupcion y acerca de los Derechos Humanos, ante problemas y
aprender de los demas a la hora de comunicar experiencias.

Para obtener mas informacién o para registrarse, pongase en contacto con Oliver Johner
(johner@un.orq).

Invitacion: B4AE Cumbre Empresarial Global para el Medioambiente 2009 (Paris, 22 y
23 abril de 2009)

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas y UNEP invitan a los participantes a asistir a B4E
Cumbre Empresarial Global para el Medioambiente (B4E09). Bajo el titulo de “Imperativo
climatico: Liderazgo, innovacion y tecnologia”, la Cumbre abarcara los retos medioambientales
de mayor urgencia, asi como sus posibles soluciones, incluida la eficacia de recursos, las
energias renovables, nuevos modelos empresariales, y politicas y estrategias
medioambientales. Este evento reunird a mas de 700 lideres empresariales, de la sociedad
civil, asi como de organizaciones y gobiernos internacionales. Borrador del orden del dia.

Registrese en www.b4esummit.com/registration.html antes del 12 de abril de 2009. Se le
hara un 20% de descuento a todos los participantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
que indiquen “Miembro del Pacto Mundial” en el campo del cédigo de registro.

Recordatorio de inscripcion: Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climatico
(del 24 al 26 de mayo, Copenhague)

Los directores generales de todas las compariias de Caring for Climate estan invitados a asistir
a la Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climético, que tendra lugar del 24 al 26 de
mayo de 2009 en Copenhague. Esta cumbre, que se celebra seis meses antes de la
Conferencia sobre cambio climético de las Naciones Unidas (COP 15), reunira a las empresas
con los principales cientificos, economistas, representantes de la sociedad civil, lideres en
telecomunicaciones y funcionarios gubernamentales del mundo para presentar
recomendaciones para el siguiente marco internacional sobre cambio climatico.

Se pide a los participantes de Caring for Climate que se inscriban en la pagina web del
acontecimiento: http://www.copenhagenclimatecouncil.com/world-business-summit.htmi

Para obtener una lista completa de acontecimientos de 2009, visite el Calendario de

acontecimientos en nuestra paqgina web.
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Lea el Boletin del Pacto Mundial de las Naciones unidas en linea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC bulletin

Publicado el 5 de marzo de 2009
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