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ACTUALIDAD

Lanzamiento oficial del programa de diferenciacién, actualizacidon de la normativa COP

El secretario general de la ONU designa los nuevos miembros de la junta del Pacto Mundial
Los inversores piden divulgacion sobre la sostenibilidad de empresas catalogadas
Actualidad de las redes locales:

Encuentro regional en Asia-Pacifico

« Inicio de la serie de entrenamiento del modelo de administracion del Pacto Mundial

5. Presentacion del Pacto Mundial en Iran

6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso vy
eliminaciones

1.
2.
3.
4,

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

1. Declaracién CEO en apoyo a los principios de facultacion de la mujer

2. Unase a Caring for Climate

3. Mas oportunidades: Afrontar la corrupcion, Forum sobre las encrucijadas de los derechos
humanos

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Anteproyecto para el liderazgo empresarial en sostenibilidad - Disponible en todos los
idiomas de la ONU

2. Sostenibilidad en la cadena de suministro — Una guia orientativa practica para una mejora
constante

ACONTECIMIENTOS

1. Igualdad de medios empresariales: Puesta en practica de los principios (del 9 al 10 de
marzo, Nueva York)

2. Herramientas y recursos anti-corrupcion del Pacto Mundial (29 de marzo, seminario
virtual)

3. Igual salario por el mismo tipo de trabajo - ¢éCOmo conseguiremos llegar ahi? (29 de
marzo, seminario virtual)

4. Noveno forum anual de las redes locales (del 17 al 20 de mayo, Copenhague)

Calendario de acontecimientos

Marzo

Encuentro del grupo asesor de la cadena de suministros (del 2 al 4 de marzo, Ciudad de Méjico)
Acontecimiento empresarial paralelo, Rio+20 Prepcom 2 (del 7 al 8 de marzo, Nueva York)

30 acontecimiento anual sobre los principios de facultaciéon de la mujer (9-10 de marzo, Nueva
York)

Segundo seminario virtual del grupo de trabajo de desarrollo y clima (17 de marzo, seminario
virtual)



Objetivos de Desarrollo del Milenio, el Pacto Mundial y el bienestar comudn (del 20 al 22 de marzo,
South Bend)

Herramientas y recursos anti-corrupcion del Pacto Mundial (29 de marzo, seminario virtual)

Igual salario por el mismo tipo de trabajo - ¢éComo conseguiremos llegar ahi? (29 de marzo,
seminario virtual)

Abril

Debate mundial de 2011 sobre empresa e industria (del 11 al 12 de abril, Paris)

Encuentro del sector privado del sistema de la ONU sobre puntos clave (del 12 al 13 de abril,
Paris)

Cumbre anual sobre empresas verdes de 2011 (del 21 al 22 de abril, Qingdao)

Mayo
Seminario virtual sobre proyectos anti-corrupcidn en cinco paises (3 de mayo, seminario virtual)

Cuarta conferencia de la ONU sobre los paises menos desarrollados - el camino del sector privado
(del 9 al 13 de mayo, Estambul)
IX Férum anual de redes locales (del 17 al 20 de mayo, Copenhague)

« Encuentro del grupo de trabajo de derechos humanos (17 de mayo)

e Caring for Climate: tercer encuentro de signatarios (17 de mayo)

« Encuentro del grupo de trabajo de anti-corrupciéon (17 de mayo)

* Encuentro del grupo de expertos en comercio responsable en regiones de alto riesgo vy

afectadas por conflictos: Un recurso para empresas e inversores (17 de mayo)
« Encuentro sobre los derechos del menor y principios empresariales (17 de mayo)

Septiembre
Asociacién para la sostenibilidad global (del 14 al 15 de Septiembre, Rio de Janeiro)

Férum del sector privado de la ONU (fecha por determinar, Nueva York)

Visite el Calendario de acontecimientos en nuestra pagina web para obtener mas informacion
sobre los acontecimientos enumerados.
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ACTUALIDAD

1. Lanzamiento oficial del programa de diferenciacion, actualizacién de la normativa
coP
El Pacto Mundial ha iniciado de manera oficial el programa de diferenciacién después de una
fase de pruebas de cuatro meses. Un marco de trabajo para diferenciar unas empresas de
otras segun el grado de implementacién de los diez principios del Pacto Mundial y areas
relacionadas, descrito en sus comunicaciones de progreso. La empresa se catalogara como
“"PM Activo” o se puede declarar “PM Avanzado” al entregar la siguiente COP, en base a 24
criterios entre divulgaciéon y progreso realizado.

Las empresas con COPs que no cumplan los requisitos minimos para alcanzar el estatus de
“PM Activo” recibirdn un periodo de 12 meses conseguirlo. Durante este periodo, las empresas
tendran acceso a una plataforma de aprendizaje, un programa disefiado para ayudar a que las
empresas alcancen el nivel de divulgacién y transparencia que exige el estatus “PM Activo”.
Mas. Sobre el programa de diferenciacién. Descargar la normativa COP.

2. El secretario general de la ONU designha los huevos miembros de la junta del Pacto
Mundial
El secretario general de la ONU, Ban Ki-moon ha designado seis huevos miembros a la junta
del Pacto Mundial (1 de marzo, Nueva York) tras la recomendacion realizada por el comité de
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http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COP_Policy_Feb11.pdf
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation_programme.html
http://www.unglobalcompact.org/news/104-02-25-2011
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html

candidaturas de la junta. Los nuevos miembros de la junta son: Sra. Modnica De Greiff,
directora general, Grupo Energia de Bogota, Colombia; Sr. Bjérn Hagglund, miembro de la
junta, Alfa Laval AB, Suecia; Sr. Pierre Sane, Presidente, Imagine Africa International; Sra.
Julia Marton-Lefevre, Directora-General, IUCN; Sr. Philip Jennings, secretario general, UNI
Global Union; y el Sr. Jean-Guy Carrier, Secretario-General, camara internacional de
comercio. Mas. Descargar la lista completa de los miembros de la junta del Pacto Mundial.

Los inversores piden divulgacién sobre la sostenibilidad de empresas catalogadas
Veinticuatro inversores institucionales liderados por Aviva Inversors, en representacién de 1,6
billones de dolares americanos, han escrito a 30 de las mayores bolsas de valores del mundo
para manifestar su inadecuada divulgacion sobre sostenibilidad (22 de febrero, Londres). El
propédsito es fomentar que las bolsas de valores consideren la manera de mejorar la calidad de
la divulgacion sobre sostenibilidad de las empresas listadas. Mas.

Actualidad de las redes locales:

Encuentro regional en Asia-Pacifico

Delegados de la regiéon de Asia-Pacifico en representaciéon de 17 redes locales del Pacto
Mundial se han reunido para evaluar el progreso realizado, intercambiar experiencias y
planear actividades futuras (11 de febrero, Bali). Los representantes de la red presentaron y
debatieron una gran variedad de acercamientos hacia la implementacion local del objetivo del
Pacto Mundial, y se comprometieron a fortalecer en el futuro sus comunicaciones vy
colaboracién. Mas.

Inicio de la serie de entrenamiento del modelo de administracion del Pacto Mundial
Se convoco una sesion especial de entrenamiento (3 de febrero, Nueva York) centrada en el
modelo de administracién del Pacto Mundial, un marco de trabajo para la implementacién de
las empresas de los diez principios del Pacto Mundial. La sesion fue la primera de al menos
diez sesiones similares de entrenamiento que se llevaran a cabo en redes locales del Pacto
Mundial en todo el mundo. Mas.

Presentacion del Pacto Mundial en Iran

Aprovechando el primero congreso internacional sobre responsabilidad civil, se presentd el
Pacto Mundial en Iran (15 de febrero, Teheran). 150 participantes atendieron a la cita en
representacion de empresas, la federacién de trabajadores, académicos, la sociedad civil y
organizaciones internacionales. Los participantes debatieron la manera de promover y
fomentar la responsabilidad corporativa en la comunidad empresarial Irani. Mas.

Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y
eliminaciones

En febrero se unieron al pacto mundial 108 empresas y 47 participantes no empresariales. Se
retird la participacién de 54 empresas por falta de comunicaciones de progreso. Las empresas
mas grandes (en base al nimero de empleados) en unirse al Pacto Mundial durante el mes
pasado fueron: G4S plc (Reino Unido), Atento (Espafa), Stockmann Group (Finlandia), Bank
Uralsib (Federacion Rusa), Elion Resources Group Co. Ltd. (China), Unimed Fortaleza -
Cooperativa de Trabalhos Medicos LTDA (Brasil), DekaBank Deutsche Girozentrale (Alemania),
Mibanco Banco de la Microempresa S.A. (Peru), Progreso Division Cemento y Adyacencias
(Guatemala) y Sysmex Corporation (Japon).

Total de cifras a 28 de febrero:

e Participantes empresariales: 6,137 . COPs recibidas: 10,517
e Participantes no empresariales: J Empresas participantes fuera de
2,547 lista: 2,109
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http://www.unglobalcompact.org/news/102-02-15-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/100-02-03-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/101-02-11-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/103-02-22-2011
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_01/GCBoard_Members_Mar11.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/105-03-01-2011

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

1. Declaracion CEO en apoyo a los principios de facultacion de la mujer
El Pacto Mundial fomenta que los altos ejecutivos firmen la declaracion CEO en apoyo a los
principios de facultacion de la mujer. Al firmar esta declaracion, los directores generales se
comprometen a fomentar la igualdad de género y acuerdan utilizar los principios como guia
para facultar a la mujer en su puesto de trabajo, mercado laboral y comunidad.

Descargar una lista de empresas que han respaldado la declaracion CEO. Para obtener mas
informacion sobre cémo firmar, por favor, pdngase en contacto con Lauren Gula

(gulal@un.org).

2. Unase a Caring for Climate

Caring for Climate (C4C) es una plataforma mundial de liderazgo empresarial sobre el cambio
climatico convocada por el Pacto Mundial y el programa de las Naciones Unidas para el medio
ambiente (PNUMA). Mediante C4C, las empresas fomentan y exhiben normativas y soluciones
sobre el cambio climatico, y contribuyen en deliberaciones gubernamentales clave,
especialmente en conexién al Congreso de la ONU sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20) en
junio de 2012, las cuales determinaran la agenda en sostenibilidad para la préxima década.
C4C esta abierto a todos los participantes del Pacto Mundial con el apoyo de 400 empresas y
65 paises. Mas informacidn.

C4C requiere el respaldo por escrito del director general o presidente mediante una carta
dirigida a climatechange@unglobalcompact.org. Las empresas participantes se comprometen
a realizar un esfuerzo para tratar el cambio climatico y a divulgar publicamente su progreso.

3. Mas oportunidades: Afrontar la corrupcion, Forum sobre las encrucijadas de los
derechos humanos
Muchas de las oportunidades de compromiso anunciadas en publicaciones anteriores del
Boletin siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participacion.
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RECURSOS REPRESENTADOS

1. Anteproyecto para el liderazgo empresarial en sostenibilidad - Disponible en todos
los idiomas de la ONU: Un modelo de liderazgo en sostenibilidad corporativa que ofrece
una estrategia ambiciosa pero alcanzable para que las empresas generen el maximo valor
mediante el Pacto Mundial. El criterio para definir el liderazgo en las practicas esta
directamente relacionado con: la implementacion de los principios; la accidon en apoyo de
objeticos y temas mas extensos de la ONU; y la participacion con el Pacto Mundial. El
anteproyecto se encuentra ya disponible en todos los idiomas de la ONU. Descargar: iu= | 4
3 | English | Francais | Pycckuii | Espaiol

2. Sostenibilidad en la cadena de suministro — Una guia orientativa practica para una
mejora constante: Proporciona unos pasos practicos para mostrar a los signatarios del Pacto
Mundial como pueden implementar los diez principios mediante sus cadenas de suministro e
integrar la sostenibilidad en sus estrategias de adquisicion. La guia contiene ejemplos de
buena praxis corporativa. Descargar.

Por favor, visite la pagina Herramientas y recursos acceder a todo el material publicado por el
Pacto Mundial y asociados.



http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Supply_Chain_Sustainability.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/lead/BluePrint_ES.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/lead/BluePrint_RU.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/lead/BluePrint_FR.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/lead/BluePrint_EN.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/lead/BluePrint_ZH.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/lead/BluePrint_ZH.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/lead/BluePrint_AR.pdf
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
mailto:climatechange@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Climate_Change/index.html
mailto:gulal@un.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/WEPs_CEO_Statement_of_Support_Signatories.pdf
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ACONTECIMIENTOS

1. Igualdad de medios empresariales: Puesta en practica de los principios (del 9 al 10
de Marzo, Nueva York)
- SOLO POR INVITACION - Un afio después del lanzamiento de los principios de facultacion de
la mujer (WEPs), las mujeres de la ONU y del Pacto Mundial convocaran representantes del
sector privado, gobierno, sociedad civil y de la ONU. El acontecimiento se celebrara
aprovechando el centenario del dia internacional de la mujer y estudiara el modo en que los
principios de facultacién de la mujer se han puesto en marcha para fomentar los esfuerzos
empresariales para facultar a la mujer en su puesto de trabajo, mercado laboral y comunidad,
e identificar areas de mejora.

Ver la conferencia en vivo del primer dia del acontecimiento (9 de marzo). El secretario
general de la ONU iniciard el acontecimiento a las 8:50am hora del este. Acceso a la_
conferencia en vivo.

2. Herramientas y recursos anti-corrupciéon del Pacto Mundial (29 de marzo, seminario
virtual)
- ACONTECIMIENTO LIBRE - El propdsito de la sesion es aumentar el conocimiento de los
recursos y herramientas anti-corrupcion. El debate también se centrara en el modo en que
dichos recursos pueden asistir a las empresas participantes para mejorar en sus practicas de
anticorrupcion. El seminario virtual es de entrada libre para todos los participantes del Pacto
Mundial.

Para registrarse para el seminario virtual péngase en contacto con Da Woon Chung
(chungd@un.org)

3. Igual salario por el mismo tipo de trabajo - ¢C6mo conseguiremos llegar ahi? (29 de
marzo, seminario virtual)
- ACONTECIMIENTO LIBRE - Este seminario virtual convocado por la OIT explorara las causas
subyacentes del vacio en la igualdad de género acerca del salario y el desarrollo de
normativas en el puesto de trabajo y practicas para afrontar dicha desigualdad. El seminario
virtual introducird el principio “Igual salario por el mismo tipo de trabajo” y la practica
herramienta para administradores: “Fomento de la igualdad mediante evaluaciones neutrales
de género: una guia orientativa, paso a paso”.

El seminario virtual comenzara a las 9:30am hora del este. Para registrarse, por favor,
pongase en contacto con Venu Keesari (webinar@unglobalcompact.org).

4. Noveno forum anual de las redes locales (del 17 al 20 de mayo, Copenhague)
- SOLO POR INVITACION - El férum es el acontecimiento anual del Pacto Mundial a nivel de
trabajo que relne a representantes de redes estatales y designa grupos de trabajo y
plataformas especificas (Por ejemplo: Derechos Humanos, Caring for Climate, El mandato del
agua CEO, la anti-corrupcion, el comercio y la paz). El férum destacara el didlogo, y ejemplos
vanguardistas, en relacién al avance de temas clave a nivel local y global.

Para obtener mas informacion pongase en contacto con Walid Nagi (nagi@un.org).
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mailto:nagi@un.org
mailto:webinar@unglobalcompact.org
mailto:chungd@un.org
http://pointers.audiovideoweb.com/asxfiles-live/1c3winlive6776.asx
http://pointers.audiovideoweb.com/asxfiles-live/1c3winlive6776.asx

Lea el Boletin del Pacto Mundial de la ONU en linea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC bulletin

Para obtener mas informacion sobre los principios para la inversidon responsable (PRI),
suscribase al boletin publico de noticias PRI mediante haga clic aqui.

Publicado 3 de marzo de 2011


http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

