
ACTUALIDAD 

1. Nueva colaboración anunciada entre el Pacto Mundial y GRI
2. El Pacto Mundial refuerza el enfoque en ciudades sostenibles
3. Enfoque por sectores anunciado por la Red Nacional en Turquía.
4. Las empresas en Nigeria endorsan la guía de comunicación sobre la anticorrupción
5. Yale organiza una conferencia en torno al 10º aniversario del Pacto Mundial
6. El  marco de la ONU de "Proteger, Respetar y Remediar" para la Empresa y los Derechos 

Humanos  
7. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Apoyar el desarrollo sostenible: Oportunidades de asociación para empresas
2. Declaración de CEO en apoyo a los principios de facultación de la mujer
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La  cumbre  de  los  líderes  del  Pacto  Mundial  de  la  ONU 2010  se  reúne  en  dos 
semanas
Del 24 al 25 de junio más de 1.000 líderes de empresas, inversores,  organizaciones de la 
sociedad civil, del mundo académico y de la ONU se reunirán en Nueva York para promover 
el papel del negocio responsable a la hora de realizar los cambios necesarios para conseguir 
mercados más sostenibles e inclusivos. Presidida por el Secretario General de la ONU Ban Ki-
moon, la  cumbre de líderes ofrecerá el  entorno para que las  organizaciones se reúnan, 
colaboren y se comprometan a construir una nueva era de sostenibilidad. 

Inscríbase ahora.

Visite el sitio Web de la Cumbre de Líderes  (www.leaderssummit2010.org) para aprender 
más sobre el programa, los asistentes destacados, los recursos que se lanzarán en el evento 
y los distintos  eventos adicionales  que se van a celebrar durante la Cumbre.  Envíe sus 
preguntas por correo electrónico a LS2010@mci-group.com.
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3. Premio 2010 de líderes empresariales contra el tráfico de personas: llamadas para 
nominaciones 

4. Programa piloto de historias de éxito de anticorrupción: llamada para demostraciones de 
interés

5. Más oportunidades: derechos de menores, Foro de Dilemas sobre Derechos Humanos y más

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Red de administración de derechos humanos

ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

1. Cumbre de los líderes del Pacto Mundial de la ONU 2010 (24-25 de junio, Nueva York) – SOLO 
POR INVITACIÓN

2. 2º Foro Global  de Educación Corporativa Responsable  (23 de junio,  Nueva York)  -  LIBRE 
CONVOCATORIA

Calendario de acontecimientos 2010

Junio
Seminario Web del grupo de trabajo de derechos humanos (1 de junio, online)
Valoración independiente del Impacto de los Derechos Humanos frente a la Integración (9 al 11 
de junio, online)
VIII Fórum Anual de la Red de Trabajo Local (23 de junio, Nueva, York)
Reunión del grupo de trabajo de anticorrupción del Pacto Mundial (23 de junio, Nueva York)
Cumbre de Líderes del Pacto Mundial 2010 (24 y 25 de junio de 2010, Nueva York)

Agosto
Exposición mundial 2010: Exposición del Pacto Mundial de la ONU en el pabellón de la ONU (2-13 
de agosto, Shanghái)

• Foro de alto nivel del Pacto Mundial China (2 de agosto)
• Mesa redonda del Pacto Mundial China - Japón - Corea (3 de agosto)
• Foro de responsabilidad corporativa en comunidades corporativas de EE.UU. y China (4 de 

agosto)

Septiembre
Tercer  foro  del  sector  privado  de  la  ONU:  Los  objetivos  de  desarrollo  del  milenio  (22  de 
septiembre, Nueva York)

Octubre
Acontecimiento especial Caring for Climate / B4E (4 y 5  de octubre, México DF)

Visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página web para obtener más información 
sobre los acontecimientos enumerados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD 

1. Nueva colaboración anunciada entre el Pacto Mundial y GRI
Para reforzar la calidad de los informes sobre la sostenibilidad en el sector empresarial, el 
Pacto Mundial y el Global Reporting Initiative (GRI) anunciaron un acuerdo para alinear su 
trabajo de avanzar la responsabilidad y transparencia corporativa (28 de mayo, Ámsterdam) 
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Las dos iniciativas  buscan un mayor desarrollo  de sus fortalezas combinadas  -  el  avance 
estratégico del Pacto Mundial sobre los asuntos clave de sostenibilidad y el marco de informes 
de GRI. Más información. 

2. El Pacto Mundial refuerza el enfoque en ciudades sostenibles
El Pacto Mundial recientemente aumentó los esfuerzos por avanzar el compromiso urbano en 
la iniciativa y ofrecer apoyo a los líderes de las ciudades para demostrar este compromiso. Los 
desarrollos  recientes  incluyen  un nuevo  entorno para  el  compromiso  con el  Programa de 
Ciudades del Pacto Mundial  y la publicación de "Sustainable Cities: Volume 1", la primera 
revisión detallada de los esfuerzos por ayudar a las ciudades a trasladar los principios del 
Pacto Mundial a la gobernación y gestión urbana del día a día. Más información. 

La Red de EE.UU.  del  Pacto  Mundial  de  las  Naciones Unidas  convoca su primer  congreso 
laboral  de 2010 en torno al  tema de "La Empresa y Ciudades Sostenibles"  (10 de mayo, 
Chicago). Mediante paneles y sesiones plenarias, el congreso se concentró en un número de 
temas:  navegar  a  través  de  la  creación  de  políticas;  innovaciones  de  vanguardia  en  la 
sostenibilidad medioambiental; y modelos de asociaciones público-privadas. Más información. 

3. Enfoque por sectores anunciado por la Red Nacional en Turquía
La Red del Pacto Mundial de Turquía ha desarrollado un enfoque innovador por sectores para 
promover el Pacto Mundial, que se está implementando en tres industrias clave en el país: 
farmacéutico, automovilístico y textil.  Recientemente, se convocó una ceremonia de firmas 
para 33 empresas en la industria farmacéutica (24 de mayo, Estambul). La Oficina del Pacto 
Mundial quiere animar a las demás Redes Nacionales a que consideren enfoques similares de 
extensión por sectores. Más información. 

4. Las empresas en Nigeria endorsan la guía de comunicación sobre la anticorrupción
Durante su participación en una mesa redonda para ejecutivos, los líderes de empresas en 
Nigeria (20 de mayo, Lagos) ofrecieron su aprobación de la Guía de Comunicación del Pacto 
Mundial sobre el 10º Principio contra la Corrupción. Los ejecutivos enfatizaron que la guía es 
una  herramienta  importante  para  asistir  a  las  empresas  a  revelar  su  progreso  en  la 
implementación de los principios empresariales de anticorrupción adoptados en la 15ª Cumbre 
Económica de Nigeria en diciembre de 2009. Más información. 

5. Yale organiza una conferencia en torno al 10º aniversario del Pacto Mundial
La contribución al progreso en la responsabilidad corporativa del Pacto Mundial a lo largo de la 
última década, al igual que el papel que podrá seguir jugando teniendo en cuenta los retos 
importantes  que  siguen  presentes,  fue  el  enfoque  de  una  reciente  conferencia  mundial 
organizada  por  el  Yale  World  Fellows  Programme (28  de  mayo,  Estambul).  Un grupo  de 
ejecutivos  de  empresas,  diseñadores  de  políticas  y  académicos  discutieron  las  prácticas 
actuales en las empresas responsables, las lecciones aprendidas y el camino para la próxima 
generación de líderes de empresas. Más información. 

6. El  marco  de  la  ONU de "Proteger,  Respetar  y  Remediar"  para  la  Empresa  y  los 
Derechos Humanos
La Oficina del Pacto Mundial y el Representante Especial del Secretario General (SRSG) sobre 
Empresas  y Derechos Humanos  han desarrollado  un comunicado  para explicar  la  relación 
entre el Pacto Mundial y el marco de trabajo del SRSG de Proteger-Respetar-Remediar. Se 
anima a los  participantes,  los  grupos  interesados y  la  comunidad  más extensa  del  Pacto 
Mundial a que revisen el comunicado para aprender más sobre cómo están interconectadas 
estas iniciativas. Descargar comunicado.
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7. Estado  de  los  participantes:  Nuevos  signatarios,  Comunicaciones  de  Progreso  y 
eliminaciones
En mayo,  102 empresas y 43 partes no empresariales se unieron al Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas. 
38 se retiraron por incumplimiento en la entrega de las comunicaciones de progreso. Las 
empresas más grandes (por número de empleados) que se unieron este mes son: Raiffeisen 
Zentralbank Group (Austria), Australia and New Zealand Banking Group Limited (Australia), 
Smurfit Kappa Group plc (Irlanda), Genpact (India) y Carvajal Internacional SA (Colombia).

Cifras totales a fecha de 31 de mayo:
• Participantes empresariales: 5,978
• Participantes  no  empresariales: 

2,301

• Número de COP recibidas: 8,334
• Participantes  empresariales 

retirados: 1,385

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Apoyar el desarrollo sostenible: Oportunidades de asociación para empresas
Este año marca una década desde que un número de líderes mundiales se comprometieron a 
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (MDG), pero aún falta mucho por hacer para alcanzar 
esos importantes hitos. Los líderes empresariales deben aumentar sus esfuerzos para ayudar 
a combatir la pobreza, el hambre y las enfermedades en el mundo e inspirar a otros a hacer lo 
mismo. La Cumbre de Líderes que se acerca ofrecerá una plataforma excelente para que las 
compañías demuestren cómo están contribuyendo al desarrollo y a las MDG. El Pacto Mundial 
espera que todas las compañías que asistan a la Cumbre vengan preparados para compartir 
un nuevo compromiso. Esperamos que un punto destacado del evento sea la noticia de 
nuevas asociaciones entre empresas y la ONU para apoyar las MDG. 

Le invitamos a revisar la lista preparada de oportunidades de asociación en todo el Sistema de 
la ONU que contribuyen a las MDG y que podrían beneficiarse de la creación de compromisos  
corporativos adicionales.

2. Declaración de CEO en apoyo a los principios de facultación de la mujer
Se  invita  a  los  máximos  ejecutivos  de  las  empresas  del  Pacto  Mundial  a  que  firmen  la 
Declaración de CEO en apoyo a los principios de facultación de la mujer -- medios de igualdad 
empresarial  (WEP).  Los WEP ofrecen pautas  que las  empresas pueden usar de guía  para 
facultar  a  la  mujer  en el  trabajo,  el  mercado laboral  y  la  comunidad  y  para enfatizar  el 
mensaje  corporativo de promover la  igualdad de sexos.  Al  firmar  la  declaración,  los CEO 
muestran su liderazgo en la igualdad de sexos y la facultación de las mujeres, lo que anima a 
otros líderes empresariales a hacer lo mismo.

Descargue una lista de las primeras compañías que endorsarán la Declaración de CEO en 
apoyo  por  los  principios  de  facultación  de  la  mujer.  Para  más  información,  póngase  en 
contacto con Lauren Gula (gulal@un.org)

3. Premio 2010 de líderes empresariales contra el tráfico de personas: llamadas para 
nominaciones 
¡Acabar  con el  tráfico  de personas!,  la  iniciativa  mundial  para luchar  contra el  tráfico  de 
personas (UN.GIFT) y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas han establecido conjuntamente 
un  nuevo  premio  internacional:  "Líderes  empresariales  contra  el  tráfico  de  personas".  El 
reconocimiento tiene el  propósito  de premiar los esfuerzos de identificación,  prevención y 
lucha contra el tráfico de personas. Se enfocará en elogiar las innovaciones empresariales 
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dentro  de  las  normativas  laborales,  la  administración  de  la  cadena  de  suministro  y  las 
iniciativas de sostenibilidad corporativa que ayudan a luchar contra el tráfico de personas.

Encontrará  más  información  sobre  el  premio  y  el  proceso  de  nominación  en:  
www.businessleaderaward.org.  La llamada  para nominaciones  terminará  el  31 de julio  de  
2010.

4. Programa  piloto  de  historias  de  éxito  de  anticorrupción:  llamada  para 
demostraciones de interés
El  grupo  de  trabajo  de  anticorrupción  del  Pacto  Mundial  recientemente  estableció  una 
iniciativa de compromiso para los medios. La iniciativa busca crear un compromiso positivo 
con la industria mediática y mejorar la cobertura de los medios de los esfuerzos anticorrupción 
corporativos que se están realizando. La iniciativa busca establecer un programa de historias 
de éxito de anticorrupción destacando historias tangibles,  de la vida real,  sobre lo que el 
sector  privado  puede  hacer  para  luchar  contra  la  corrupción.  Junto  con los  Principios  de 
Educación Corporativa Responsable (PECR), la iniciativa quiere lanzar un programa piloto en 
otoño de 2010 con el fin de producir la primera serie de historias de éxito de anticorrupción. 

Para más información sobre este programa, descargue el documento con las pautas a seguir. 
Para mostrar su interés en participar comuníquese con Olajobi Makinwa (makinwa@un.org) o 
con Sven Biermann (sven.biermann@accenture.com).

5. Más oportunidades: derechos de menores, Foro de Dilemas sobre Derechos Humanos 
y más
Muchas  de  las  oportunidades  de  compromiso  anunciadas  en  publicaciones  anteriores  del 
Boletín siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participación.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Red de administración de derechos humanos:  abarca las prácticas empresariales y de 
administración de derechos humanos que se explican en la publicación del Foro Internacional 
de Líderes Empresariales, Derechos humanos: son sus negocios. El póster, (SRSG) creado 
inicialmente en 2007, ha sido actualizado para incorporar la nueva edición de 'La guía de 
integración  de  los  derechos  humanos  en  la  administración  empresarial'.  El  recurso  está 
disponible en seis idiomas. Descargue la versión en Árabe | Chino | Inglés | Francés | Ruso | 
Español. 

Visite la página Web de Herramientas y Recursos para  tener acceso a todo el material creado por 
el Pacto Mundial.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

1. Cumbre de los líderes del Pacto Mundial de la ONU 2010 (24-25 de junio, Nueva 
York) 

SOLO POR INVITACIÓN - La Cumbre de líderes se organiza cada 3 años y representa el foro 
en el cual los participantes del Pacto Mundial pueden renovar su compromiso por las prácticas 
responsables,  compartir  el  progreso conseguido  y  establecer  la  dirección  de los  próximos 
años. La Cumbre de Líderes del Pacto Mundial representa el acontecimiento más importante 
de negocios de la ONU. Se ha preparado un programa ambicioso:
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• Más  de  1000  líderes  de  empresas,  inversores,  de  la  sociedad  civil,  del  mundo 
académico y de la ONU

• Ministros del gobierno de todas las regiones
• Formato de mesa redonda para todas las sesiones con participantes de los mismos 

niveles
• Exhibir los compromisos empresariales para avanzar en el desarrollo sostenible y la 

prosperidad mundial
• Presentar  los  resultados  del  estudio  más  ambicioso  realizado  con  más  de  700 

directores ejecutivos sobre el futuro de la responsabilidad corporativa
• Introducir el programa de liderazgo en la sostenibilidad corporativa dentro del Pacto 

Mundial de la ONU 
• Lanzar nuevos recursos que cubren todas las áreas centradas en los principios  del 

Pacto Mundial de la ONU
• Identificar una variedad de asociaciones de negocios y la ONU para conseguir los MDG
• Marcar el 10º aniversario del Pacto Mundial de la ONU en una gala de celebración

Visite el sitio Web de la Cumbre de Líderes (www.leaderssummit2010.org) para aprender más 
sobre el  agenda, los asistentes destacados,  los recursos que se lanzarán en el evento y los 
distintos eventos adicionales que se van a celebrar durante la Cumbre.  Inscríbase ahora. 
Envíe sus preguntas por correo electrónico a LS2010@mci-group.com.

2. 2º Foro Global de Educación Corporativa Responsable (23 de junio, Nueva York) 
–  LIBRE CONVOCATORIA  – El evento central de la iniciativa de los Principios de Educación 
Corporativa Responsable (PECR) partirá de las impresiones de los institutos de empresa de 
todo el mundo que participan en el programa. Los encargados de la educación corporativa 
comprometidos a actualizar sus programas para incluir los retos y las oportunidades de la 
sostenibilidad  y  la  ciudadanía  corporativa  se  reunirán  para  compartir  opiniones  sobre  su 
progreso.

Para obtener información y para registrarse, visite el sitio Web del evento o comuníquese con 
Lisle Ferreira (Lisle.Ferreira@levininstitute.org). 

* * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publicado el 7 de junio de 2010
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