
ACTUALIDAD

1. El  secretario  general  enfatiza  el  papel  de  la  empresa  en  fomentar  la  sostenibilidad, 
llamamiento al seguimiento del sector privado en Rio+20 

2. El consejo de derechos humanos de la ONU adopta principios orientativos sobre la empresa y 
los derechos humanos

3. Actualidades de la red local
• Ejecutivos de Paquistán debaten la contribución empresarial a la paz y la sostenibilidad
• Relanzamiento de la red local de México

4. Nuevo director asignado por la acción empresarial para el desarrollo sostenible
5. Llamamiento  a  las  escuelas  de  emprendedores  para  alinear  actividades  con  el  desarrollo 

sostenible 
6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Principios de empresa y de derechos del menor: el proceso de consulta finaliza el 15 de julio
2. Proyecto de líderes en emisiones bajas de carbono: llamar para solicitudes y comentarios
3. Más oportunidades: Informes integrados, Lucha anti-corrupción

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Semana del Pacto Mundial — Informe de totales
2. Adaptarse para una economía verde— Empresas, comunidades y cambio climático
3. Una guía para empresas — cómo desarrollar una normativa de derechos humanos
4. Suplemento especial de empresa y derechos humanos

ACONTECIMIENTOS

1. La juventud y el sector privado: Trabajo conjunto para el desarrollo de la juventud (27 de 
julio, Nueva York)

2. Seminarios virtuales COP
• Introducción a las comunicaciones de progreso (29 de julio, 10 – 11, Online)
• Diferenciación COP: Alcanzar el nivel “PM Avanzado” (9 de agosto, 9:30 – 10:30, Online)

Calendario de acontecimientos

Julio
Fórum de introducción a los dilemas de empresa y derechos humanos: Tema principal  sobre 
reubicación comunitaria (21 de julio, Online)
Primer fórum PRME Australia/Nueva Zelanda (22 de julio, Sydney)
Introducción a las comunicaciones de progreso (29 de julio, Online)
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Agosto
Diferenciación COP: Alcanzar el nivel “PM Avanzado” (9 de agosto, Online)

Septiembre
Fórum del sector privado de la ONU: Acceso a la energía sostenible para todos (20 de septiembre, 
Nueva York)

Octubre
Primer fórum PRME Oriente medio/África del Norte (del 2 al 3 de octubre, El Cairo)

Noviembre
Segundo fórum PRME de Asia (19 de noviembre, Beijing)

Diciembre
Primer fórum PRME de Latinoamérica (del 6 al 7 de diciembre, Buenos Aires)

Por favor, visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página Web para aprender más 
sobre los acontecimientos citados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD

1. El secretario general enfatiza el papel de la empresa en fomentar la sostenibilidad, 
llamamiento al seguimiento del sector privado en Rio+20 
Al dirigirse a la junta del Pacto Mundial durante su reunión en la sede central de la ONU (21 
de junio, Nueva York), el secretario general de la ONU, Ban Ki-moon enfatizó la necesidad de 
que más empresas se uniesen a la iniciativa. Observó que el número actual de participantes 
no es más que una fracción de las 70.000 multinacionales y millones de pequeñas empresas 
estimadas. El secretario general añadió: “Alcanzar un volumen crítico será crucial si queremos 
actualizar los mercados y la economía hacia la sostenibilidad”. Más. Lea las observaciones del 
secretario general.

Al tener en cuenta el papel crucial de las empresas a la hora de tratar los retos globales de 
desarrollo, el secretario general pidió que se realizase un seguimiento fuerte al sector privado 
durante la conferencia de la ONU del año próximo sobre desarrollo sostenible (Rio+20). El 
mensaje del secretario general, que pronunció durante un almuerzo de los miembros de la 
junta del Pacto Mundial y representantes de los estados miembros de la ONU, consiguió el 
apoyo de varios representantes gubernamentales entre los que se haya Brasil, Costa Rica, 
Turquía,  el  Reino  Unido  y  los  Estados  Unidos.  Más.  Lea  las  observaciones  del  secretario 
general. 

2. El consejo de derechos humanos de la ONU adopta principios orientativos sobre la 
empresa y derechos humanos
El  consejo  de  derechos  humanos  de  las  Naciones  Unidas  ha  adoptado  la  nueva  guía  de 
principios orientativos sobre empresa y derechos humanos, diseñada para proporcionar por 
vez primera un estándar mundial para prevenir y tratar el riesgo de los impactos negativos en 
los derechos humanos relacionados con la actividad empresarial (17 de junio, Ginebra). Los 
principios orientativos son el resultado de seis años de investigación dirigida por el profesor 
John Ruggie de la universidad de Harvard, que involucra gobiernos, empresas, asociaciones 
empresariales, la sociedad civil, grupos y personas afectadas, inversores y otros  en todo el 
mundo. Más. 
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3. Actualidades de la red local
• Ejecutivos  de  Paquistán  debaten  la  contribución  empresarial  a  la  paz  y  la 

sostenibilidad
Más de 200 ejecutivos empresariales, sociedad civil  y líderes de trabajo asistieron a la 
conferencia  nacional  sobre  paz  a  través  de  la  empresa  (15  de  junio,  Karachi)  para 
identificar los pasos prácticos que las empresas pueden llevar a cabo para contribuir con la 
paz. Durante el encuentro los participantes enfatizaron la fuerte conexión entre el mundo 
empresarial y la paz, y reconocieron la necesidad de cuidar la empresa social, promover el 
buen gobierno y fomentar el comercio con los países vecinos. Más. 

• Relanzamiento de la red local de México
Con un primer lanzamiento en 2005, la red se encuentra en vías de transición de estar 
supeditada a la ONU a estar supeditada a una entidad empresarial (28 de junio, México 
DF).  El  secretario mexicano de medioambiente y recursos naturales Juan Rafael  Elvira 
Quesada pidió que las empresas se unieran al Pacto Mundial y lideraran el movimiento 
hacia una mayor sostenibilidad corporativa en México. Más. 

4. Nuevo director asignado por la acción empresarial para el desarrollo sostenible
La  acción  empresarial  para  el  desarrollo  sostenible  de  2012  (BASD)  designó  a  S. 
Gopalakrishnan como su nuevo director (el 28 de junio, Ginebra/París/Nueva York). El Sr. 
Gopalakrishnan es el director general y director administrativo de Infosys. Como director de la 
BASD, el Sr. Gopalakrishnan coordinará las acciones de los miembros BASD como preparación 
para Rio+20 y representará oficialmente la BASD en los procesos de negociación de la ONU y 
acontecimientos relacionados con la antesala de la conferencia. Más. 

5. Las escuelas de emprendedores hicieron un llamamiento para alinear actividades 
con el desarrollo sostenible 
La cumbre sobre los principios para la educación  responsable en gestión PRME (8 de junio, 
Bruselas)  reunió  a  más  de  220 decanos  y  facultades  académicas  líderes  de  escuelas  de 
emprendedores  y  departamentos  de  todo  el  mundo.  Miembros  del  panel  y  participantes 
exhibieron  el  progreso  de  las  instituciones  de  educación  administrativa  en  alinear  el 
currículum y la investigación con las prácticas administrativas responsables. Más. 

6. Estado  de  los  participantes:  Nuevos  signatarios,  comunicaciones  de  progreso  y 
eliminaciones
En junio se unieron al Pacto Mundial 140 empresas y 39 participantes no-empresariales. Se 
retiró la participación de 79 empresas por falta de comunicaciones de progreso. Las empresas 
más grandes (en base al número de empleados) en unirse al Pacto Mundial durante el mes 
pasado  fueron:  SNCB (Bélgica),  Shanghái  Qiangsheng Tourism Company (China),  Redcats 
(Francia), Saab AB (Suecia) y Compania Minera Dona Ines de Collahuasi (Chile).

Total de cifras a 30 de junio:
• Socios corporativos: 6.245
• Socios no corporativos: 2.761

• COP recibidas: 11.768
• Empresas  participantes  fuera  de 

lista: 2.470

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Principios de empresa y de derechos del menor: el proceso de consulta finaliza el 15 
de julio
UNICEF, Save the Children y el Pacto Mundial ofrecen sus conocimientos para invitar a las 
empresas a llevar a cabo un papel activo en el desarrollo de una serie mundial de principios 
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de empresa sobre los derechos del menor. Se desarrollará una versión final de los principios 
en base al aporte de la consulta, y saldrá en noviembre de 2011. 

Para participar en el proceso de consulta, visite el Portal de consultas online. El periodo de 
consulta  concluirá  el  15  de  julio.  Para  obtener  más  información  visite  la  Página  Web de 
principios de empresa y derechos del menor o póngase en contacto con Anita  Househam 
(childrensprinciples@unglobalcompact.org). 

2. Proyecto  de  líderes  en  emisiones  bajas  de  carbono:  llamar  para  solicitudes  y 
comentarios
El proyecto de líderes en emisiones bajas de carbono (LCLP), una colaboración entre Caring 
for Climate y la fundación World Wildlife, es una fuente abierta, plataforma multi-media con el 
propósito de captar y compartir soluciones transformativas de  emisiones bajas en carbono. 
LCLP ha emitido doce casos ilustrativos y conjuntos de herramientas para evaluar los impactos 
de las soluciones que contribuyen al ahorro energético; además, LCLP ha recopilado casi 60 
soluciones sobre emisiones bajas en carbono que se estima ayudarán a eliminar alrededor de 
10 millones de toneladas de emisiones de CO2.

El LCLP anima a los signatarios de Caring for Climate a presentar, evaluar y debatir sobre las  
soluciones  de emisiones bajas  en carbono.  Para obtener  más información y acceder  a la  
aplicación móvil con objeto de evaluar estas soluciones, por favor, visite la página Web LCLP.

3. Más oportunidades: Informes integrados, Lucha anti-corrupción
Muchas  de  las  oportunidades  de  compromiso  anunciadas  en  publicaciones  anteriores  del 
Boletín siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participación.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Semana del Pacto Mundial — Informe de totales: Examina la semana inaugural del Pacto 
Mundial  celebrada del 16 al 20 de mayo de 2011 en Copenhague. La semana destacó (i) 
talleres y encuentros sobre temarios específicos, (ii) el fórum anual de la red local, y (iii) el 
primer encuentro anual del Pacto Mundial. Descargar. 

2. Adaptarse para una economía verde— Empresas, comunidades y cambio climático: 
Muestra que adaptarse al  clima proporciona ventajas competitivas a empresas de todo el 
mundo. El  estudio  basado en una encuesta a empresas globales sugiere acciones que las 
empresas y autoridades responsables pueden ejercer para catalizar y nivelar el compromiso 
del sector privado. Descargar.

3. Una guía para empresas — cómo desarrollar una normativa de derechos humanos: 
Orienta  a  las  empresas  sobre  el  modo  de  desarrollar  e  implementar  una  normativa  de 
derechos humanos dentro de sus empresas. Descargar. 

4. Suplemento especial de empresa y derechos humanos:  Proporciona una actualización 
específica  orientada  a  empresas  y  derechos  humanos  sobre  noticias,  oportunidades  de 
participación, recursos representados y acontecimientos. El suplemento ha sido desarrollado 
por el grupo de trabajo de los derechos humanos. Descargar. 

Visite nuestra página Herramientas y recursos para acceder a todo el material publicado por el  
Pacto Mundial y asociados.

* * * * * * * * * * * * * * * *
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ACONTECIMIENTOS

1. La juventud y el sector privado: Trabajo conjunto para el desarrollo de la juventud 
(27 de julio, Nueva York)
– SÓLO CON INVITACIÓN – Con motivo del encuentro sobre juventud de alto nivel en Nueva 
York, la US Mission y la OIT darán la bienvenida a los invitados y destacará los asuntos más 
importantes relevantes al empleo de la juventud y la importancia del compromiso del sector 
privado, seguido de un desayuno y oportunidades para establecer contactos.

Haga clic aquí para obtener más información sobre el acontecimiento o póngase en contacto  
con Kevin Cassidy (cassidy@ilo.org)

2. Seminarios virtuales COP
• Introducción  a  las  comunicaciones  de  progreso  (29  de  julio,  10:00  –  11:00, 

Online)
– ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL – Los asistentes 
recibirán  una  introducción  a  la  normativa  COP  y  a  los  requisitos  mínimos  de  las 
comunicaciones  de  progreso.  También  se  debatirá  el  programa  de  diferenciación 
recientemente iniciado y los distintos niveles de emisión de COPs. El  seminario virtual 
beneficiará en primera instancia a los participantes del Pacto Mundial que nunca hayan 
entregado una comunicación de progreso y a aquellos que se localicen en la plataforma de 
aprendizaje a causa de su última emisión de COP. 

El registro comenzará pronto. Haga clic aquí para obtener más información. 

• Diferenciación COP: Alcanzar el nivel “PM avanzado” (9 de agosto, 9:30 – 10:30, 
Online)
– ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL – Este  seminario 
virtual revisará las actualizaciones recientes a la normativa COP e introducirá el programa 
recientemente lanzado sobre diferenciación, con un énfasis especial en el Nivel avanzado 
del PM. El seminario virtual cubrirá los requisitos para la calificación como avanzado PM e 
introducirá los 24 criterios. 

El registro comenzará pronto. Haga clic aquí para obtener más información.

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de la ONU en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Síganos en Twitter, Facebook y LinkedIn

Para obtener más información sobre los principios para la inversión responsable (PRI), 
suscríbase al boletín público de noticias PRI mediante haga clic aquí.

Publicado el 8 de julio de 2011
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