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ACTUALIDAD

1. El secretario general enfatiza el papel de la empresa en fomentar la sostenibilidad,
[lamamiento al seguimiento del sector privado en Rio+20

2. El consejo de derechos humanos de la ONU adopta principios orientativos sobre la empresa y
los derechos humanos

3. Actualidades de la red local
« Ejecutivos de Paquistan debaten la contribucién empresarial a la paz y la sostenibilidad
+ Relanzamiento de la red local de México

4. Nuevo director asignado por la acciéon empresarial para el desarrollo sostenible

5. Llamamiento a las escuelas de emprendedores para alinear actividades con el desarrollo
sostenible

6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

1. Principios de empresa y de derechos del menor: el proceso de consulta finaliza el 15 de julio
2. Proyecto de lideres en emisiones bajas de carbono: llamar para solicitudes y comentarios
3. Mas oportunidades: Informes integrados, Lucha anti-corrupcion
RECURSOS REPRESENTADOS
1. Semana del Pacto Mundial — Informe de totales
2. Adaptarse para una economia verde— Empresas, comunidades y cambio climatico
3. Una guia para empresas — como desarrollar una normativa de derechos humanos
4. Suplemento especial de empresa y derechos humanos

ACONTECIMIENTOS

1. La juventud y el sector privado: Trabajo conjunto para el desarrollo de la juventud (27 de
julio, Nueva York)

2. Seminarios virtuales COP
» Introduccidn a las comunicaciones de progreso (29 de julio, 10 - 11, Online)
« Diferenciacién COP: Alcanzar el nivel "PM Avanzado” (9 de agosto, 9:30 - 10:30, Online)

Calendario de acontecimientos

Julio

Férum de introduccién a los dilemas de empresa y derechos humanos: Tema principal sobre
reubicacién comunitaria (21 de julio, Online)

Primer forum PRME Australia/Nueva Zelanda (22 de julio, Sydney)

Introduccién a las comunicaciones de progreso (29 de julio, Online)




Agosto
Diferenciacion COP: Alcanzar el nivel “PM Avanzado” (9 de agosto, Online)

Septiembre
Férum del sector privado de la ONU: Acceso a la energia sostenible para todos (20 de septiembre,

Nueva York)

Octubre )
Primer forum PRME Oriente medio/Africa del Norte (del 2 al 3 de octubre, El Cairo)

Noviembre
Segundo forum PRME de Asia (19 de noviembre, Beijing)

Diciembre
Primer forum PRME de Latinoamérica (del 6 al 7 de diciembre, Buenos Aires)

Por favor, visite el Calendario de acontecimientos en nuestra pagina Web para aprender mas
sobre los acontecimientos citados.
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ACTUALIDAD

1. El secretario general enfatiza el papel de la empresa en fomentar la sostenibilidad,
llamamiento al seguimiento del sector privado en Rio+20
Al dirigirse a la junta del Pacto Mundial durante su reunion en la sede central de la ONU (21
de junio, Nueva York), el secretario general de la ONU, Ban Ki-moon enfatizé la necesidad de
gue mas empresas se uniesen a la iniciativa. Observd que el niumero actual de participantes
no es mas que una fraccién de las 70.000 multinacionales y millones de pequefias empresas
estimadas. El secretario general afiadié: “Alcanzar un volumen critico sera crucial si queremos
actualizar los mercados y la economia hacia la sostenibilidad”. Mas. Lea las observaciones del

secretario general.

Al tener en cuenta el papel crucial de las empresas a la hora de tratar los retos globales de
desarrollo, el secretario general pidid que se realizase un seguimiento fuerte al sector privado
durante la conferencia de la ONU del afio préoximo sobre desarrollo sostenible (Rio+20). El
mensaje del secretario general, que pronunciéo durante un almuerzo de los miembros de la
junta del Pacto Mundial y representantes de los estados miembros de la ONU, consiguid el
apoyo de varios representantes gubernamentales entre los que se haya Brasil, Costa Rica,
Turquia, el Reino Unido y los Estados Unidos. Mas. Lea las observaciones del secretario

general.

2. El consejo de derechos humanos de la ONU adopta principios orientativos sobre la
empresa y derechos humanos
El consejo de derechos humanos de las Naciones Unidas ha adoptado la nueva guia de
principios orientativos sobre empresa y derechos humanos, disefiada para proporcionar por
vez primera un estandar mundial para prevenir y tratar el riesgo de los impactos negativos en
los derechos humanos relacionados con la actividad empresarial (17 de junio, Ginebra). Los
principios orientativos son el resultado de seis afios de investigacién dirigida por el profesor
John Ruggie de la universidad de Harvard, que involucra gobiernos, empresas, asociaciones
empresariales, la sociedad civil, grupos y personas afectadas, inversores y otros en todo el
mundo. Mas.


http://www.unglobalcompact.org/news/130-06-17-2011
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5378
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5378
http://www.unglobalcompact.org/news/132-06-21-2011
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5364
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5364
http://www.unglobalcompact.org/news/134-06-21-2011
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html

3. Actualidades de la red local

» Ejecutivos de Paquistan debaten la contribucion empresarial a la paz y la
sostenibilidad
Mas de 200 ejecutivos empresariales, sociedad civil y lideres de trabajo asistieron a la
conferencia nacional sobre paz a través de la empresa (15 de junio, Karachi) para
identificar los pasos practicos que las empresas pueden llevar a cabo para contribuir con la
paz. Durante el encuentro los participantes enfatizaron la fuerte conexién entre el mundo
empresarial y la paz, y reconocieron la necesidad de cuidar la empresa social, promover el
buen gobierno y fomentar el comercio con los paises vecinos. Mas.

* Relanzamiento de la red local de México
Con un primer lanzamiento en 2005, la red se encuentra en vias de transicion de estar
supeditada a la ONU a estar supeditada a una entidad empresarial (28 de junio, México
DF). El secretario mexicano de medioambiente y recursos naturales Juan Rafael Elvira
Quesada pidid que las empresas se unieran al Pacto Mundial y lideraran el movimiento
hacia una mayor sostenibilidad corporativa en México. Mas.

4. Nuevo director asignado por la accion empresarial para el desarrollo sostenible
La accidn empresarial para el desarrollo sostenible de 2012 (BASD) design6é a S.
Gopalakrishnan como su nuevo director (el 28 de junio, Ginebra/Paris/Nueva York). El Sr.
Gopalakrishnan es el director general y director administrativo de Infosys. Como director de la
BASD, el Sr. Gopalakrishnan coordinara las acciones de los miembros BASD como preparacion
para Rio+20 y representara oficialmente la BASD en los procesos de negociacion de la ONU y
acontecimientos relacionados con la antesala de la conferencia. Mas.

5. Las escuelas de emprendedores hicieron un llamamiento para alinear actividades
con el desarrollo sostenible
La cumbre sobre los principios para la educacién responsable en gestién PRME (8 de junio,
Bruselas) reunié a mas de 220 decanos y facultades académicas lideres de escuelas de
emprendedores y departamentos de todo el mundo. Miembros del panel y participantes
exhibieron el progreso de las instituciones de educacién administrativa en alinear el
curriculum y la investigacién con las practicas administrativas responsables. Mas.

6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y
eliminaciones
En junio se unieron al Pacto Mundial 140 empresas y 39 participantes no-empresariales. Se
retird la participacion de 79 empresas por falta de comunicaciones de progreso. Las empresas
mas grandes (en base al nimero de empleados) en unirse al Pacto Mundial durante el mes
pasado fueron: SNCB (Bélgica), Shanghai Qiangsheng Tourism Company (China), Redcats
(Francia), Saab AB (Suecia) y Compania Minera Dona Ines de Collahuasi (Chile).

Total de cifras a 30 de junio:

e Socios corporativos: 6.245 e COP recibidas: 11.768
® SocCios no corporativos: 2.761 e Empresas participantes fuera de
lista: 2.470
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OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

1. Principios de empresa y de derechos del menor: el proceso de consulta finaliza el 15
de julio
UNICEF, Save the Children y el Pacto Mundial ofrecen sus conocimientos para invitar a las
empresas a llevar a cabo un papel activo en el desarrollo de una serie mundial de principios


http://www.unglobalcompact.org/news/128-06-08-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/133-06-28-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/135-06-28-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/129-06-15-2011

de empresa sobre los derechos del menor. Se desarrollarda una versién final de los principios
en base al aporte de la consulta, y saldra en noviembre de 2011.

Para participar en el proceso de consulta, visite el Portal de consultas online. El periodo de
consulta concluird el 15 de julio. Para obtener mds informacion visite la Pagina Web de_
principios de empresa y derechos del menor o péngase en contacto con Anita Househam
(childrensprinciples@unglobalcompact.org).

Proyecto de lideres en emisiones bajas de carbono: llamar para solicitudes y
comentarios

El proyecto de lideres en emisiones bajas de carbono (LCLP), una colaboracion entre Caring
for Climate y la fundaciéon World Wildlife, es una fuente abierta, plataforma multi-media con el
proposito de captar y compartir soluciones transformativas de emisiones bajas en carbono.
LCLP ha emitido doce casos ilustrativos y conjuntos de herramientas para evaluar los impactos
de las soluciones que contribuyen al ahorro energético; ademas, LCLP ha recopilado casi 60
soluciones sobre emisiones bajas en carbono que se estima ayudaran a eliminar alrededor de
10 millones de toneladas de emisiones de CO2.

El LCLP anima a los signatarios de Caring for Climate a presentar, evaluar y debatir sobre las
soluciones de emisiones bajas en carbono. Para obtener mas informacién y acceder a la
aplicacion maovil con objeto de evaluar estas soluciones, por favor, visite la pdgina Web LCLP.

Mas oportunidades: Informes integrados, Lucha anti-corrupcion
Muchas de las oportunidades de compromiso anunciadas en publicaciones anteriores del
Boletin siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participacion.
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RECURSOS REPRESENTADOS

Semana del Pacto Mundial — Informe de totales: Examina la semana inaugural del Pacto
Mundial celebrada del 16 al 20 de mayo de 2011 en Copenhague. La semana destacd (i)
talleres y encuentros sobre temarios especificos, (ii) el forum anual de la red local, y (iii) el
primer encuentro anual del Pacto Mundial. Descargar.

Adaptarse para una economia verde— Empresas, comunidades y cambio climatico:
Muestra que adaptarse al clima proporciona ventajas competitivas a empresas de todo el
mundo. El estudio basado en una encuesta a empresas globales sugiere acciones que las
empresas y autoridades responsables pueden ejercer para catalizar y nivelar el compromiso
del sector privado. Descargar.

Una guia para empresas — como desarrollar una normativa de derechos humanos:
Orienta a las empresas sobre el modo de desarrollar e implementar una normativa de
derechos humanos dentro de sus empresas. Descargar.

Suplemento especial de empresa y derechos humanos: Proporciona una actualizacion
especifica orientada a empresas y derechos humanos sobre noticias, oportunidades de
participacion, recursos representados y acontecimientos. El suplemento ha sido desarrollado
por el grupo de trabajo de los derechos humanos. Descargar.

Visite nuestra pagina Herramientas y recursos para acceder a todo el material publicado por el

Pacto Mundial y asociados.
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http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/HRB_Special_Supplement_Jul11.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/HR_Policy_Guide.pdf
http://unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/climate/C4C_Report_Adapting_for_Green_Economy.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/meeting_reports/GCWeek2011_SummaryReport.pdf
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
http://transformative-solutions.net/
mailto:childrensprinciples@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/childrens_principles.html
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/childrens_principles.html
http://www.business-humanrights.org/Documents/CRBPI-consultation

ACONTECIMIENTOS

1. La juventud y el sector privado: Trabajo conjunto para el desarrollo de la juventud
(27 de julio, Nueva York)
- SOLO CON INVITACION - Con motivo del encuentro sobre juventud de alto nivel en Nueva
York, la US Mission y la OIT daran la bienvenida a los invitados y destacara los asuntos mas
importantes relevantes al empleo de la juventud y la importancia del compromiso del sector
privado, seguido de un desayuno y oportunidades para establecer contactos.

Haga clic aqui para obtener mas informacion sobre el acontecimiento o pongase en contacto

con Kevin Cassidy (cassidy@ilo.org)

2. Seminarios virtuales COP

Introduccion a las comunicaciones de progreso (29 de julio, 10:00 - 11:00,
Online)

- ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL - Los asistentes
recibirdn una introduccion a la normativa COP y a los requisitos minimos de las
comunicaciones de progreso. También se debatird el programa de diferenciacion
recientemente iniciado y los distintos niveles de emisién de COPs. El seminario virtual
beneficiard en primera instancia a los participantes del Pacto Mundial que nunca hayan
entregado una comunicacion de progreso y a aquellos que se localicen en la plataforma de
aprendizaje a causa de su ultima emision de COP.

El registro comenzara pronto. Haga clic aqui para obtener mas informacion.

Diferenciacion COP: Alcanzar el nivel "PM avanzado” (9 de agosto, 9:30 - 10:30,
Online)

- ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL - Este seminario
virtual revisara las actualizaciones recientes a la normativa COP e introducira el programa
recientemente lanzado sobre diferenciaciéon, con un énfasis especial en el Nivel avanzado

del PM. El seminario virtual cubrira los requisitos para la calificacion como avanzado PM e
introducira los 24 criterios.

El registro comenzara pronto. Haga clic aqui para obtener mas informacion.
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Lea el Boletin del Pacto Mundial de la ONU en linea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC bulletin

Siganos en Twitter, Facebook y LinkedIn

Para obtener mas informacion sobre los principios para la inversién responsable (PRI),
suscribase al boletin publico de noticias PRI mediante haga clic aqui.

Publicado el 8 de julio de 2011


http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.linkedin.com/groups?gid=2479736&trk=myg_ugrp_ovr
http://www.facebook.com/UNGlobalCompact
http://twitter.com/#!/globalcompact
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html/#COP9Aug
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html/#COP29Jul
mailto:cassidy@ilo.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/upcoming/Youth_Networking_Breakfast_Jul11.pdf

