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La Cumbre de Lideres del Pacto Mundial de 2010 convoca a mas de 1.200 lideres para evaluar
el estado de la responsabilidad corporativa y marcar el paso hacia la nueva era de
sostenibilidad:

+ El Secretario General de la ONU pide la participacion de los lideres de empresa para
renovar la confianza del publico, avanzar la inversién global y alcanzar los objetivos para
luchar contra la pobreza

« Empresas y la ONU suben las expectativas para las practicas corporativas en la
"Declaracion de Nueva York"

« El alcalde de Nueva York Michael Bloomberg habla en la Cumbre de Lideres del Pacto
Mundial

« Los gobiernos emiten el primer comunicado realizado por un ministerio sobre Ia
importancia de la sostenibilidad corporativa

« El Pacto Mundial, Accenture anuncian los hallazgos del estudio CEO mas detallado sobre
responsabilidad corporativa

La Cumbre revela nuevos recursos, iniciativas y alianzas

« Valoraciones

* Principios

+ Herramientas y guias

« Mejores practicas

Se publica la revision anual del Pacto Mundial, que muestra que la responsabilidad corporativa

sigue ocupando un puesto muy importante en la el plan de negocios a pesar de la crisis

econdémica

Lideres académicos se relnen en el Foro Mundial, hacen un llamamiento a las empresas para

equilibrar los objetivos sociales y econédmicos

El Centro Mundial de SUNY incorporara la adopcién del Pacto Mundial de la ONU en la
educacién superior a nivel mundial

Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones


http://www.leaderssummit2010.org/

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

Premios 2010 de Desarrollo y Comercio Mundial: Presentar candidatos

Apoyar el desarrollo sostenible: Oportunidades de asociacién para empresas
Declaracién de CEO en apoyo por los principios de facultacion de la mujer

Mas oportunidades: Premio SEED a la Iniciativa, programa piloto anticorrupcién y mas

P

ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

Foro del sector privado en Africa (22-23 de julio, Kampala)

2. Exposicion mundial 2010: Exposicién del Pacto Mundial de la ONU en el pabellén de la ONU

(2-13 de agosto, Shanghai)

« Foro de alto nivel del Pacto Mundial China (2 de agosto)

« Foro de responsabilidad corporativa en comunidades corporativas de EE.UU. y China (4 de
agosto)

(Y

Calendario de acontecimientos 2010
Julio ]
Foro del sector privado en Africa (22-23 de julio, Kampala)

Agosto
Exposicion mundial 2010: Exposicion del Pacto Mundial de la ONU en el pabelléon de la ONU (2-13

de agosto, Shanghai)
« Foro de alto nivel del Pacto Mundial China (2 de agosto)
« Mesa redonda del Pacto Mundial China - Japdn - Corea (3 de agosto)
+ Foro de responsabilidad corporativa en comunidades corporativas de EE.UU. y China (4 de
agosto)

Septiembre
Tercer foro del sector privado de la ONU: Los objetivos de desarrollo del milenio (22 de

septiembre, Nueva York)

Octubre
Acontecimiento especial Caring for Climate / B4E (4 y 5 de octubre, Cancun)

Visite el Calendario de acontecimientos en nuestra pagina web para obtener mds informacion
sobre los acontecimientos enumerados.
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ACTUALIDAD

1. La Cumbre de Lideres del Pacto Mundial de 2010 convoca a mas de 1.200 lideres
para evaluar el estado de la responsabilidad corporativa y marcar el paso hacia la
nueva era de sostenibilidad:

+ El Secretario General de la ONU pide la participacion de los lideres de empresa
para renovar la confianza del publico, avanzar la inversion global y alcanzar los
objetivos para luchar contra la pobreza
Los lideres corporativos de todo el mundo fueron instados por el Secretario General Ban
Ki-moon a iniciar una "carrera hasta la cumbre", adoptando la transparencia,
estableciendo rentabilidad en los principios sociales y favoreciendo los planes a largo plazo
por encima de la busqueda de beneficios a corto plazo. El Secretario General expresé su
deseo de convertir el Pacto Mundial en un "movimiento realmente transformativo", para
alcanzar los 20.000 participantes en el afio 2020. Mas informacion.



http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html
http://www.unglobalcompact.org/news/48-06-24-2010

2.

Empresas y la ONU suben las expectativas para las practicas corporativas en la
"Declaraciéon de Nueva York"

Reconociendo que, en el periodo que sigue a la recesion de 2009, "la necesidad de contar
con responsabilidad y liderazgo nunca ha sido mayor", los participantes de la Cumbre de
Lideres aprobaron por aclamacién la "Declaracion de Nueva York por la Empresa". La
Declaracién de Nueva York cita 10 principios clave que cubren los derechos humanos, el
trabajo, el medio ambiente y la anticorrupciéon que benefician tanto a las empresas como a
la sociedad. Estos 10 principios fundadores del Pacto Mundial se aumentaron mediante un
programa de liderazgo en la sostenibilidad corporativa, presentado por primera vez en la
Cumbre de Lideres. Mas informacion. Lea la Declaracién de Nueva York. Descargar el
programa de liderazgo en la sostenibilidad corporativa.

El alcalde de Nueva York Michael Bloomberg habla en la Cumbre de Lideres del
Pacto Mundial

El alcalde de Nueva York Michael Bloomberg dio la bienvenida a lideres del sector
empresarial, gubernamental y de la sociedad civil a la Cumbre de Lideres, pidiendo la
creacion de asociaciones publico-privadas y proclamando que la ciudad de Nueva York "se
esfuerza por avanzar los principios del Pacto Mundial de la ONU todos y cada uno de los
dias". El alcalde destacdé numerosas formas en que la ciudad de Nueva York trabaja por
avanzar la sostenibilidad, especialmente con respecto al medio ambiente y al objetivo de
la administracion por reducir la emisién de gases de efecto invernadero en un 30% para el
afo 2030. Hablando sobre el tema de los derechos humanos, el alcalde Bloomberg
enfatizd que el respeto de las empresas por los derechos humanos "se gana mas el
respeto y el apoyo del consumidor que lo que ninguna campafia de marketing o
publicitaria pueda comprar". Mas informacion.

Los gobiernos emiten el primer comunicado realizado por un ministerio sobre la
importancia de la sostenibilidad corporativa

Los maximos representantes de mas de 40 gobiernos emitieron un comunicado para
reconocer el papel crucial que juegan los gobiernos a la hora de promover Ila
responsabilidad corporativa y a conseguir que el sector privado se comprometa a
conseguir los objetivos de desarrollo del milenio. Los representantes gubernamentales
animaron al sector privado a contribuir a la sostenibilidad y desarrollo mediante
estrategias basadas en los mercados que mejoren el progreso economico, social y
medioambiental. Mas informacién. Read Ministerial Statement.

El Pacto Mundial, Accenture anuncian los hallazgos del estudio CEO mas detallado
sobre responsabilidad corporativa

A pesar de la reciente crisis econdmica, una gran mayoria de los CEO de empresas -el
93%- creen que la sostenibilidad va a ser un factor critico para el éxito futuro de sus
compafias. Asimismo, los CEO creen que en los proximos diez afios se podria llegar a un
punto clave en el que se fusiona totalmente el concepto de sostenibilidad con los negocios
centrales. Estos son algunos de los hallazgos que han surgido de una encuesta de 766 CEO
de todo el mundo - el estudio mas detallado realizado jamas con directores ejecutivos en
torno al tema de sostenibilidad. Mas informacion. Descargar Una nueva era de
sostenibilidad: Estudio 2010 del Pacto Mundial de la ONU y Accenture. Ver como responde
a los hallazgos del estudio la comunidad de inversores.

La Cumbre revela nuevos recursos, iniciativas y alianzas

Valoraciones
e Revision anual del Pacto Mundial de la ONU - Edicion aniversario. Descargar.

* Una nueva era de sostenibilidad: Estudio 2010 del Pacto Mundial de la ONU vy
Accenture. Descargar.


http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_Accenture_CEO_Study_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_Annual_Review_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/49-06-24-2010
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_Accenture_CEO_Study_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/42-06-22-2010
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2010_06_23/Ministerial_Statement_Final.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/45-06-23-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/51-06-24-2010
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Blueprint.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2010_06_25/LeadersSummit_NY_Declaration.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/53-06-25-2010

Informe 2010 de la Red Local del Pacto Global de las Naciones Unidas. Descargar.
El papel de los gobiernos a la hora de promover la responsabilidad corporativa y el
compromiso del sector privado por el desarrollo. Descargar.

Un futuro mas ecoldgico - como los signatarios de Caring for Climate marcan el
rumbo hacia una economia baja en carbono. Descargar.

Movimiento ascendente: La participacion de las juntas directivas en el Pacto
Mundial de la ONU. Descargar.

La colaboracion entre la ONU y las empresas desde el afio 2000. Descargar.
Innovar por un futuro mas prometedor: El papel de la empresa en conseguir los

MDG. Descargar.
Los participantes del Pacto Mundial en Latinoamérica y el Caribe: Contribucién a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. Descargar (inglés), (espafiol).

+ Principios

Principios de facultacion para las mujeres: medios de igualdad empresarial.

Descargar.
Principios para Inversién Social (PSI). Descargar.

Lanzamiento del Proceso para Desarrollar Principios para los Nifios. Mas
informacién.

« Herramientas y guias

Programa de liderazgo en la sostenibilidad corporativa dentro del Pacto Mundial.
Descargar.

Modelo de gestion del Pacto Mundial de la ONU. Descargar.

Un Pacto Mundial por el Desarrollo. Descargar.

Pautas sobre el negocio responsable en areas afectadas por conflictos y de alto
riesgo: Un recurso para compafias e inversores. Descargar (inglés), (chino).
Sostenibilidad en la cadena de suministro: Una guia practica para una mejora
continua. Descargar.

Cadenas de suministro sostenibles: Recursos y practicas. Acceder al sitio Web.
Abogados como lideres: El papel esencial de la abogacia en el camino hacia la
sostenibilidad corporativa. Descargar.

Una introduccidn al vinculo entre los Principios del Pacto Mundial de la ONU y los
Asuntos Clave ISO 26000. Descargar.

La herramienta de auto-evaluacion del Pacto Mundial. Access Website.

El kit de herramientas de gestion de redes del Pacto Mundial: Version 1. Descargar.
Herramienta de e-learning para derechos humanos y negocios. Acceder al sitio
Web.

Guia sobre como desarrollar una politica de derechos humanos. Descargar.

Foro de dilemas de derechos humanos y negocios. Acceder al sitio Web.

Los principios laborales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas: Una guia para los
negocios. Descargar.

El trafico de personas y los negocios: Buenas practicas para prevenir y combatir el
trafico de personas. Descargar.

Estrategia de administracion medioambiental - Descripcion general y recurso para
lideres corporativos. Descargar. Acceder al sitio Web.

Marco de trabajo para el compromiso empresarial responsable con las normativas
de agua. Download.



http://www.unglobalcompact.org/docs/networks_around_world_doc/Annual_Report_2010/GCLN_2010.pdf
http://www.pacinst.org/reports/responsible_business_engagement_framework/responsible_business_engagement.pdf
http://www.nicholasinstitute.duke.edu/globalcompact/
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/Environmental_Stewardship_Strategy.pdf
http://www.ungift.org/docs/ungift/Private_Sector_Web.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
http://human-rights.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/How_to_Develop_a_Human_Rights_Policy.pdf
http://www2.ohchr.org/training/ungchr_demo/ungchr_demo/about.html
http://www2.ohchr.org/training/ungchr_demo/ungchr_demo/about.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/networks_around_world_doc/GC_Toolkit.pdf
http://www.globalcompactselfassessment.org/
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_ISO_DRAFT.pdf
http://www.ibanet.org/lawyersasleaders_hr.aspx
http://supply-chain.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Supply_Chain_Sustainability.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Peace_and_Business/Guidance_RB_CHS.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Peace_and_Business/Guidance_RB.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/A_Global_Compact_for_Development.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2010_06_17/UN_Global_Compact_Management_Model.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Blueprint.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/46-06-24-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/46-06-24-2010
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/PSI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/WEP_EMB_Booklet.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/LA_MDG_Assessment_SPA.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/LA_MDG_Assessment_ENG.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/Innovating_for_Brighter_Future.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Coming_of_Age.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Moving%20Upwards.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/climate/C4C_Report_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_Bertelsmannn.pdf

3.

e Lideres de energia baja en carbono - Soluciones transformativas para un futuro
bajo en carbono. Descargar.

e Pautas de informes sobre el 100 principio anticorrupcion. Descargar.

e Luchar contra la corrupcion en la cadena de suministro: Una guia para
consumidores y proveedores. Descargar.

* Herramienta de e-learning: Luchar contra la corrupcién. Download.

e Accion colectiva - Construir una coalicion contra la corrupcion. Descargar.

+ Mejores practicas
* Hacer negocios mientras se avanza hacia el desarrollo y la paz. Descargar.

e Conversaciones sobre la integracion de los derechos humanos - Testimonios por
lideres de empresas. Access Website.

* De los principios a la practica: El papel de SA8000 en la implementacion del Pacto
Mundial de la ONU. Descargar.

e Implementacion del Pacto Mundial en China: Ejemplos de casos inspiradores.

Descargar.
e GRI y el Pacto Mundial de la ONU forjan una nueva alianza. Mas informacion.

Para obtener copias de cualquiera de estas publicaciones, péngase en contacto con:
globalcompact@un.org

Se publica la revisién anual del Pacto Mundial, que muestra que la responsabilidad
corporativa sigue ocupando un puesto muy importante en la el plan de negocios a
pesar de la crisis econémica

La crisis financiera y consecuente recesion econdmica no parecen haber tenido un efecto
negativo sobre los avances en el comportamiento empresarial responsable, y sin embargo, los
retos mundiales como la corrupcidon y los derechos humanos se ven abandonados. Estos son
algunos de los hallazgos que surgieron de una encuesta global de participantes empresariales
del Pacto Mundial. Un total de 1.044 empresas en 97 paises, que representan casi un 20% de
los participantes del Pacto Mundial en esa fecha, realizaron la Encuesta de Implementacion de
2009, que lo convierte en uno de los estudios mas grandes y detallados sobre la
implementacién de la responsabilidad corporativa mundial. La encuesta representd el punto de
partida de la Revision Anual del Pacto Mundial de 2009. Mas informacidén. Descargar la
Revisién Anual del Pacto Mundial.

Lideres académicos se reinen en el Foro Mundial, hacen un llamamiento a las
empresas para equilibrar los objetivos sociales y econémicos

Durante el segundo Foro Global de Educacién Corporativa Responsable de la ONU, educadores
y administradores de 37 paises hicieron un llamamiento a los lideres empresariales para que
consigan un equilibrio mejor entre los objetivos sociales y econdmicos, y alenté al sector de
educacién de administracidon a preparar a los lideres del futuro a enfrentarse a este reto. Los
lideres académicos que participaron en el foro, reafirmaron su compromiso hacia los PECR,
garantizando su apoyo por los investigadores, los equipos y las asociaciones dedicados a la
globalizacién de la educacién de administracién y el desarrollo de lideres eficaces. Mas_
informacidn.

El Centro Mundial de SUNY incorporara la adopcion del Pacto Mundial de la ONU en
la educacién superior a nivel mundial

El Pacto Mundial y la Universidad del Estado de Nueva York (SUNY) anunciaron una
colaboracién para desarrollar una serie de pautas para que las instituciones académicas
implementen los diez principios. El Pacto Mundial también asigné al Dr. Mitch Leventhal como
el asesor principal para asuntos académicos del Pacto Mundial; el Dr. Leventhal trabaja como
vicepresidente de Asuntos Globales en SUNY. Mas informacion.



http://www.unglobalcompact.org/news/41-06-21-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/47-06-23-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/47-06-23-2010
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_Annual_Review_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_Annual_Review_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/36-06-14-2010
mailto:globalcompact@un.org
http://www.unglobalcompact.org/news/50-06-24-2010
http://www.unglobalcompact.org/docs/networks_around_world_doc/China_Case.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/tools_guidance_materials/Principles_to_Practice.pdf
http://www.global-business-initiative.org/RESOURCES/page2.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Peace_and_Business/DBWAPD_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/CollectiveAction2010.pdf
http://demo.transformlearning.com/thefightagainstcorruption/
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/Fighting_Corruption_Supply_Chain.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNGC_AntiCorruptionReporting.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/LOW_CARBON_LEADERS_PROJECT.pdf

6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y
eliminaciones
En junio, 120 empresas y 55 partes interesadas no empresariales se unieron al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. 57 se retiraron por incumplimiento en la entrega de las
comunicaciones de progreso. Las empresas mas grandes (por nimero de empleados) que se
unieron este mes son: Coal India Limited (India), Scotiabank (Canada), KPN N.V. (Paises
Bajos), Louis Dreyfus Commodities B.V. (Paises Bajos), Sulzer Ltd (Suiza), Anhanguera
Educacional S.A. (Brasil), Fortum Corporation (Finlandia), Dangote Group (Nigeria), NEW
WIDE GROUP (China), and Telefonica Brasil (Brasil).

Cifras totales a fecha de 30 de junio:

e Participantes empresariales: 6,066 o Numero de COP recibidas: 8,505
i Participantes no empresariales: ° Participantes empresaria|es
2,278 retirados: 1,429
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OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

1. Premios 2010 de Desarrollo y Comercio Mundial: Presentar candidatos

La Camara de Comercio Internacional (CCI), el Programa de Desarrollo de Naciones Unidas
(UNDP) y el Foro de Lideres Empresariales Internacional (FLEI) estan aceptando nominaciones
para los Premios 2010 de Desarrollo y Comercio Mundial para apoyar las MDG. Creada en
2000, la ceremonia de premios reconoce las aportaciones clave que ha hecho el sector privado
a las MDG, demostrando cémo los modelos empresariales innovadores, respaldados por
asociaciones fuertes, pueden disfrutar del éxito comercial y al mismo tiempo mejorar las vidas
de millones de personas. En septiembre, lideres de empresas y gobiernos se reunirdn en
Nueva York para la Cumbre de MDG, presidida por el Secretario General de la ONU. Los
ganadores del Premio 2010 de Desarrollo y Comercio Mundial seran nombrados durante la
Cumbre de MDG.

La fecha limite para presentar nominaciones para los Premios de Desarrollo y Comercio
Mundial es el 15 de julio de 2010. Se invita a empresas, instituciones y asociaciones de todo
tipo y de cualquier tamafo a que participen. Se pide que nominen un proyecto que
documente las actividades empresariales que aporten progreso en una o mas areas de los
MDG. Haga clic aqui para mas informacion sobre los premios, incluyendo los criterios de
elegibilidad y los formularios para la nominacion. Ganadores anteriores.

2. Apoyar el desarrollo sostenible: Oportunidades de asociacién para empresas

Este ano marca una década desde que un numero de lideres mundiales se comprometieron a
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (MDG), pero aun falta mucho por hacer para alcanzar
esos importantes hitos. Los lideres empresariales deben aumentar sus esfuerzos para ayudar
a combatir la pobreza, el hambre y las enfermedades en el mundo e inspirar a otros a hacer lo
mismo. La Cumbre de Lideres que se acerca ofrecerd una plataforma excelente para que las
compafiias demuestren como estan contribuyendo al desarrollo y a las MDG. El Pacto Mundial
espera que todas las compafiias que asistan a la Cumbre vengan preparados para compartir
un nuevo compromiso. Esperamos que un punto destacado del evento sea la noticia de
nuevas asociaciones entre empresas y la ONU para apoyar las MDG.

Le animamos a revisar la lista preparada de oportunidades de asociacion en todo el Sistema
de la ONU que contribuyen a las MDG y que podrian beneficiarse de la creacion de
compromisos corporativos adicionales.



http://www.leaderssummit2010.org/sitecore/content/be-bruga/leaderssummit2010/programme/partnership%20opportunities.aspx
http://www.iccwbo.org/WBA/id23810/index.html
http://www.iccwbo.org/awards

3. Declaracion de CEO en apoyo por los principios de facultacion de la mujer

Se invita a los maximos ejecutivos de las empresas del Pacto Mundial a que firmen la
Declaracién de CEO en apoyo por los principios de facultacion de la mujer -- medios de
igualdad empresarial (WEP). Los WEP ofrecen pautas que las empresas pueden usar de guia
para facultar a la mujer en el trabajo, el mercado laboral y la comunidad y para enfatizar el
mensaje corporativo de promover la igualdad de sexos. Al firmar la declaracién, los CEO
muestran su liderazgo en la igualdad de sexos y la facultacién de las mujeres, lo que anima a
otros lideres empresariales a hacer lo mismo.

Descargue una lista de las primeras compahias que endorsaran la Declaracion de CEO en
apoyo por los principios de facultacion de la mujer. Para mas informacion, péngase en
contacto con Lauren Gula (gulal@un.org)

4. Mas oportunidades: Premio SEED a la Iniciativa, programa piloto anticorrupcién y
mas
Muchas de las oportunidades de compromiso anunciadas en publicaciones anteriores del
Boletin siguen activas. Vea /a lista completa de oportunidades de participacion.
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ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

1. Foro del sector privado en Africa (22-23 de julio, Kampala)

— ABIERTO A PARTICIPANTES DE AFRICA - Basado en el tema "Crear nuevas oportunidades
empresariales tras la crisis mundial econdmica y financiera" - reflejard la importancia que
tiene Africa como regién econdmica cada vez mas dindmica. El Foro explorard las
oportunidades creadas por la crisis, e identificard el papel que Africa podrd tener en la
economia mundial. Se concentrard en impulsar el papel del sector privado como instrumento
de crecimiento, incluyendo la consideracion de varios sistemas de creacién de normativa para
conseguir un crecimiento fuerte, sostenido y equilibrado dentro del continente.

Para mas informacion descargue el comunicado y el programa. Se pide a los participantes
empresariales y no empresariales de Africa que confirmen su participacion antes del 15 de
julio, enviando un correo electrénico a register@unglobalcompact.org.

2. Exposicion mundial 2010: Exposiciéon del Pacto Mundial de la ONU en el pabellon de
la ONU (2-13 de agosto, Shanghai)
- LIBRE CONVOCATORIA - El tema para el Pabellén de la ONU sera "Una ONU, una Tierra".
Con su participacion tanto en exposiciones permanentes y temporales dentro del Pabellon de
la ONU, el Pacto Mundial demostrara como la comunidad empresarial, a través de sus Redes
Locales, promueven el desarrollo sostenible en todo el mundo. Algunos acontecimientos clave
simultdaneos incluyen:

« Foro de alto nivel del Pacto Mundial China (2 de agosto)
- LIBRE CONVOCATORIA- Como celebracién del décimo aniversario de los representantes
del Pacto Mundial del sector gubernamental, de la sociedad civil y de la ONU se reuniran
en el pabelldn de la ONU durante la Exposicion Mundial de Shanghai. Se destacaran las
experiencias clave para implementar el Pacto Mundial al igual que el futuro de la iniciativa
en China. Se discutiran las iniciativas en un contexto local y se identificaran las
prioridades.


mailto:register@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/upcoming/AGENDA_APSF2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/upcoming/Aide_Memoire_APSF2010.pdf
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Foro de responsabilidad corporativa en comunidades corporativas de EE.UU. y
China (4 de agosto)

- ABIERTO A PARTICIPANTES EN CHINA Y EE UU - Con motivo de la Exposicion Mundial
de Shanghai, el Pacto Mundial de la ONU y el pabellén de EE UU organizara un dialogo con
multiples partes interesadas dirigido a encontrar el modo de encontrar las mejores
practicas emergentes de proteccion por el medio ambiente por parte de compafiias
estadounidenses y chinas. El Foro reunirda a 100 ejecutivos empresariales mundiales,
representantes de gobiernos y lideres de la sociedad civil de China y de EE UU.

Para mas informacion sobre estos eventos, pdéngase en contacto con Meng Liu

(lium@un.org).
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Lea el Boletin del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en linea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC bulletin

Publicado el 8 de julio de 2010
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