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ACTUALIDAD

Criterios actualizados para el nivel avanzado del PM

Los signatarios de Caring for Climate se retnen con la secretaria de la CMNUCC

El secretario general pide a la junta del Pacto Mundial que trate la agenda sobre la
colaboracién publico-privada

4. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y eliminaciones

WN -

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

1. Seguir participando mediante nuevas plataformas de redes sociales
2. Mas oportunidades: Principios de facultacion de la mujer, baisqueda de ejemplos de esfuerzos
sobre anticorrupciéon en marcha y mas

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Recursos del agua:
* Nueva pagina Web del mandato del agua CEO
« Plataforma para la evaluacion empresarial de las aguas

ACONTECIMIENTOS

1. Forum sobre sostenibilidad corporativa Rio+20: Innovacién y colaboracién para el futuro que
deseamos (del 15 al 18 de junio, Rio de Janeiro)

2. Perspectiva empresarial sobre crecimiento sostenible: Preparacion para Rio+20 (del 14 al 16
de febrero, Nueva York)

3. Cumbre de la moda de Copenhague (3 de mayo, Copenhague)

Calendario de Acontecimientos

Enero
Encuentro del grupo asesor de la cadena de suministros (del 24 al 25 de enero, Nueva York)

Febrero
Perspectiva empresarial sobre el crecimiento sostenible: Preparacion para Rio+20 (del 14 al 16 de
febrero, Nueva York)

Marzo

Acontecimiento anual sobre los principios de facultacién de la mujer (6 de marzo, Nueva York)
Lanzamiento de los principios de los derechos del menor y de empresa (12 de marzo, Londres)
Accién colectiva contra la corrupcidon del Pacto Mundial: Informe de progreso (15 de marzo,
seminario virtual)

Simposio mundial de conformidad Dow Jones (del 27 al 28 de marzo, Washington DC)

Encuentro de los puntos centrales del sistema del sector privado de la ONU (del 28 al 29 de
marzo, Viena)



Abril
Patrocinio deportivo y corrupcion (18 de abril, seminario virtual)

Mayo
Cumbre de la moda de Copenhague (3 de mayo, Copenhague)

Junio

Forum anual de las redes locales (15 de junio, Rio de Janeiro)

Forum mundial PRME (15 de junio, Rio de Janeiro)

Forum sobre sostenibilidad corporativa Rio+20: Innovacién y colaboracion para el futuro que
deseamos (del 15 al 18 de junio, Rio de Janeiro)

Septiembre
Encuentro regional PRME de Australia/Nueva Zelanda (27 de septiembre, Brisbane)

Diciembre
Forum asiatico PRME (del 8 al 9 de diciembre, Tokio)

Por favor, visite el Calendario de acontecimientos en nuestra pagina Web para aprender mas
sobre los acontecimientos detallados.
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ACTUALIDAD

1. Criterios actualizados para el nivel avanzado del PM
Los criterios del nivel avanzado del PM han sido actualizados y entraron en vigor a partir del 1
de Enero de 2012 para reflejar una mayor sintonia con la esencia de los recursos de las
Naciones Unidas y el Pacto Mundial, junto con los Principios orientativos sobre empresa y
derechos humanos y los Informes de orientaciéon sobre anticorrupcién, y con los indicadores
de rendimiento clave de la iniciativa mundial de informes, Global Reporting Initiative (GRI). Se
mejoraron otras practicas ejemplares en base a los resultados y la informacién compartida
durante el primer afio del programa. Ver los criterios. Aprender mas sobre las comunicaciones
de progreso.

2. Los signatarios de Caring for Climate se rednen con la secretaria de la CMNUCC

Los signatarios de Caring for Climate se reunieron (el 6 de diciembre, Durban) por primera
vez con la convencidn marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico (CMNUCC) en
los margenes de 172 conferencia de las partes (COP17). Los participantes debatieron sobre las
mejores practicas y las practicas emergentes, los modos de fomentar la cooperacion con los
legisladores, y sobre las ideas que se desarrollaran para proyectos en concreto en visperas de
la COP18 que se celebrara posteriormente durante este afio. Mas. Aprender mas sobre Caring
for Climate.

3. El secretario general pide a la junta del Pacto Mundial que trate la agenda sobre la
colaboraciéon publico-privada
La junta del Pacto Mundial se reunidé en la sede principal de la ONU (del 15 al 16 de diciembre,
Nueva York) para debatir las estrategias para mejorar la iniciativa, el compromiso de las
filiales, pequefias y medianas empresas y participantes no empresariales, la preparacién para
Rio+20, y medidas de integridad. El secretario general de la ONU pidi6 a la junta durante la
reunion ser reconstituida por Rio+20 para proporcionar orientacion sobre la colaboracion
publico-privada en apoyo a objetivos mas amplios de la ONU, mas alld de su actual enfoque
sobre la implementacién de los principios del Pacto Mundial. Mas.


http://unglobalcompact.org/news/179-12-16-2011
http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Climate_Change/index.html
http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Climate_Change/index.html
http://unglobalcompact.org/news/177-12-06-2011
http://www.unglobalcompact.org/COP/index.html
http://www.unglobalcompact.org/COP/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNGC_AntiCorruptionReporting.pdf
http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html

4. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, comunicaciones de progreso y
eliminaciones
En diciembre se unieron al Pacto Mundial un record de 309 empresas y 59 participantes no-
empresariales. Se retird la participacion de 106 empresas por falta de comunicaciones de
progreso. Las empresas mas grandes (en base al nimero de empleados) en unirse al Pacto
Mundial durante el mes pasado fueron: ABM Industries Incorporated (USA), CSR Corporation
Limited (China), China National Machinery Industry Corporation (China), China National Gold
Group Corporation (China), Shangri-La International Hotel Management Ltd. (China),
bpost NV (Bélgica), Telstra Corporation (Australia), Rexel Group (Francia), Usina de Acucar
Santa Terezinha Ltda. (Brasil), Ferrero International (Luxemburgo).

Total de cifras a 31 de diciembre:

» Socios corporativos: 6,831 e« COPs recibidas: 13,872
e Socios no corporativos: 3,056 e Empresas participantes fuera de lista:
3,011
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OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

1. Seguir participando mediante nuevas plataformas de redes sociales

» Unase al debate de LinkedIn subgroup para las comunicaciones de progreso del Pacto
Mundial que tiene como objetivo proporcionar comentarios sobre las COPs de los
participantes.

e Siga el trabajo de los principios de facultacién de la mujer a través de Twitter en
@WEPrinciples.

2. Mas oportunidades: Principios de facultacién de la mujer, bisqueda de ejemplos de
esfuerzos sobre anticorrupcion en marcha y mas
Se encuentran activas muchas de las oportunidades de participacion anunciadas en el pasado
boletin. Ver la lista completa de oportunidades de participacion.
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RECURSOS REPRESENTADOS

1. Recursos del agua:

* Nueva pagina Web del mandato del agua CEO: Desarrolla el modelo de negocio para
la accién corporativa sobre el agua y proporciona acceso a una amplia gama de recursos
relevantes para empresas en busca de una mejor comprension del modo en que pueden
mejorar su rendimiento del agua y reducir riesgos empresariales relacionados con el agua.
Visitar la pagina Web.

¢ Plataforma para la evaluacion empresarial de las aguas: Describe y evalla los pros y
los contras de las herramientas de evaluacidon empresariales sobre las aguas. Un proyecto
conjunto del mandato del agua CEO y la plataforma PNUMA. Acceso a la plataforma.

Visite nuestra pagina Web Herramientas y Recursos para acceder al material emitido por el Pacto
Mundial y asociados.
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http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://ceowatermandate.org/water-assessment-tools-methods/
http://ceowatermandate.org/
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
http://twitter.com/WEPrinciples
http://www.linkedin.com/groups?gid=4205804

ACONTECIMIENTOS

1. Forum sobre sostenibilidad corporativa Rio+20: Innovacion y colaboracion para el
futuro que deseamos (del 15 al 18 de junio, Rio de Janeiro)
- SOLO CON INVITACION - Organizado por el Pacto Mundial, el Forum sobre sostenibilidad
corporativa proporcionara a las empresas e inversores la oportunidad de reunirse con los
gobiernos, autoridades locales, la sociedad civil y entidades de la ONU en docenas de talleres
especializados y sesiones tematicas vinculadas a la agenda de Rio+20. Con la expectativa de
2.000 participantes, el objetivo del forum es de ampliar y mejorar la calidad de las practicas
corporativas en sostenibilidad. Un escaparate para la innovacién y la colaboracion. El forum
estd creado para servir de puesta en marcha para una intervencion amplia.

El forum se celebrara en el hotel Windsor Barra en Rio. Para obtener mas informacién, por
favor, visite www.compact4rio.org.

2. Perspectiva empresarial sobre crecimiento sostenible: Preparacion para Rio+20 (del
14 al 16 de febrero, Nueva York)
— ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL - Esta cumbre mundial
convocada por KPMG International, en cooperacién con el Pacto Mundial, el consejo mundial
empresarial para el desarrollo sostenible (WBCSD) y PNUMA, busca facilitar soluciones
empresariales a los retos sostenibles y elaborar una agenda de cara al futuro para focalizarse
en el crecimiento mundial ecoldgico.

El acontecimiento se llevara a cabo en el hotel Sheraton en la ciudad de Nueva York. Haga clic
aqui para aprender mas. Para mostrar su interés en participar, por favor, pongase en contacto
con: us-cssccsgosummit@kpmg.com

3. Cumbre de la moda de Copenhague (3 de mayo, Copenhague)

- ABIERTO A PARTICIPANTES EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL - Se invita a
participantes de la industria de la monda y relacionados con este mundo a unirse a un debate
sobre un futuro sostenible para la industria de la moda. Este acontecimiento marcara el
comienzo de un cédigo de conducta para la industria de la moda en base a los diez principios
del Pacto Mundial

Para obtener mas informaciéon, por favor, pongase en contacto con Johan Arng Kryger
(johan@danishfashioninstitute.dk).
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Lea el Boletin del Pacto Mundial de la ONU en linea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Siganos en Twitter, Facebook y LinkedIn

Para obtener mas informacion sobre los principios para la inversion responsable (PRI), suscribase
al boletin publico de noticias PRI mediante haga clic aqui.

Publicado el 16 de enero de 2012


http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.linkedin.com/groups?gid=2479736&trk=myg_ugrp_ovr
http://www.facebook.com/UNGlobalCompact
http://twitter.com/#!/globalcompact
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
mailto:johan@danishfashioninstitute.dk
mailto:us-cssccsgosummit@kpmg.com?subject=Business%20Perspective%20on%20Sustainable%20Growth:%20Preparing%20for%20Rio+20
http://www.kpmg.com/Global/en/WhatWeDo/Special-Interests/climate-change-sustainability-services/Pages/global-summit.aspx
http://www.kpmg.com/Global/en/WhatWeDo/Special-Interests/climate-change-sustainability-services/Pages/global-summit.aspx
http://www.compact4rio.org/

