
ACTUALIDAD

1. Llamamiento especial: Apoyo a la ayuda humanitaria de la ONU en Haití
2. Congreso de la ONU sobre el cambio climático: Apoyo de empresas e inversores al acuerdo 

mundial
• Las empresas apelan a los líderes políticos para emitir en Copenhague un acuerdo sobre el 

clima
• La carta de los inversores al G20 subraya el papel de los mercados en las resoluciones 

sobre el cambio climático
• Opinión:  Empresarios,  el  planeta  os  necesita  (International  Herald  Tribune,  11  de 

diciembre)
3. La Asamblea General da la bienvenida al compromiso empresarial
4. La  nueva  orientación  eleva  el  estándar  para  los  informes  de  las  empresas  sobre  anti-

corrupción
5. El gobierno de la India hace públicas guías voluntarias para el sector corporativo
6. Actualización de procedimientos para emitir las Comunicaciones de Progreso (COP)
7. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Solidaridad con el medio ambiente: Únase a la plataforma de acción global por el medio 
ambiente

2. Video didáctico  del Pacto Mundial/IBA para el asesoramiento legal corporativo
3. Más oportunidades: Responsabilidad empresarial en relación al respeto por los derechos 

humanos, la lucha contra la corrupción en la cadena de suministros y demás

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Inclusión de los derechos humanos en las prácticas empresariales III
2. Una introducción a los negocios y los derechos humanos 
3. Guía informativa sobre el 10º principio contra la corrupción
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ACONTECIMIENTOS

1. Cumbre de los líderes del Pacto Mundial de la ONU 2010 (24-25 de junio, Nueva York)
2. Asamblea del Pacto Mundial de la región Asia-Pacífico 2010 (15-16 de marzo, Nueva Delhi)
3. Segundo  encuentro  de  los  signatarios  por  el  cuidado  del  medio  ambiente  (7-8  de  abril, 

Ginebra)
4. B4E – Cumbre Empresarial Mundial por el medio ambiente 2010 (22–23 de abril, Seúl)

Febrero 
Encuentro del grupo de trabajo sobre los derechos humanos (9 de febrero, online)
Filantropía comprometida para promover la igualdad de género y la facilitación de la mujer (22 de 
febrero, Nueva York)

Marzo
Mercado en soluciones financieras innovadoras para el desarrollo (4-5 de marzo, París)
Celebración del día internacional de la mujer (9 de marzo, Nueva York)
Asamblea del Pacto Mundial de la región Asia-Pacífico 2010 (16-17 de marzo, Nueva Delhi)

Abril
Segundo encuentro de los signatarios por el cuidado del medio ambiente (7-8 de abril, Ginebra)
Reunión de los puntos principales del sector privado en la organización de la ONU (13-14 de abril, 
Ginebra)
Conferencia de trabajo sobre el CEO Water Mandate: Normativa pública y de aguas (15-16 de 
abril, Nueva York)
B4E Cumbre Empresarial Mundial para el Medioambiente 2010 (22 y 23 de abril, Seúl)

Junio
VIII Fórum Anual de la Red de Trabajo Local (23 de junio, Nueva, York)
Cumbre de Líderes del Pacto Mundial 2010 (24 y 25 de junio de 2010, Nueva York)

Agosto
Mesa redonda del Pacto Mundial de China - Japón - Corea (Fecha por determinar, Shanghái)
Exposición mundial 2010: Exposición del Pacto Mundial de la ONU en el pabellón de la ONU (2-13 
de agosto, Shanghái)

Septiembre
Tercer  fórum del sector privado de la ONU: Los objetivos de desarrollo del milenio (Fecha sin 
determinar, Nueva York)

Visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página web para obtener más información 
sobre los acontecimientos enumerados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD

1. Llamamiento especial: Apoyo a la ayuda humanitaria de la ONU en Haití
La nación de Haití se enfrenta a un sufrimiento y una pérdida inimaginable tras sufrir grandes 
daños a consecuencia de un terremoto devastador. Fundamentalmente en la muy poblada 
capital de Puerto-Príncipe. La sede del Pacto Mundial está profundamente preocupada por los 
millones de niños, mujeres y hombres afligidos, golpeados por la presunta pérdida de miles de 
personas, entre las cuales se encuentran miembros de la familia de la ONU. Hacemos un 
llamamiento a nuestras empresas asociadas para apoyar los trabajos de ayuda. Se insta a que 
las  Empresas  visiten  la  página:  http://business.un.org para  aprender  sobre  necesidades 
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financieras  específicas  y  humanitarias  en  pos  de  esta  tragedia.  Esta  plataforma  de 
compañerismo  empresarial  de  la  ONU  se  diseña  para  cubrir  las  necesidades  de  las 
organizaciones de la ONU con las capacidades y recursos del sector privado en situaciones de 
emergencia como la actual. Más.

2. Conferencia de la ONU sobre el cambio climático: Apoyo de empresas e inversores al 
acuerdo mundial

• Las  empresas  apelan  a  los  líderes  políticos  para  emitir  en  Copenhague  un 
acuerdo sobre el clima 
Cerca  de  300  representantes  de  empresas,  sociedades  civiles  y  organizaciones 
internacionales se reúnen para discutir el papel de las empresas para ayudar a alcanzar un 
acuerdo mundial  sobre el  clima,  (el  12 de diciembre,  Copenhague)  hospedados por el 
Pacto  Mundial  y  el  Consejo  Climático  de Copenhague.  Ejecutivos  importantes  retoman 
llamamientos urgentes a líderes políticos para emitir un esquema global sobre el clima que 
dará  estabilidad  y  seguridad  a  las  empresas  para  impulsar  la  transición  hacia  una 
economía mundial baja en carbono mediante la inversión e innovación del sector privado. 
Más.

• La  carta  de  los  inversores  al  G20  subraya  el  papel  de  los  mercados  en  las 
resoluciones sobre el cambio climático
Inversores institucionales en el consejo de los Principios para la Inversión responsable, la 
iniciativa  respaldada  por  la  ONU  sobre  inversiones  institucionales  responsables  con 
signatarios que representan 18 billones en acciones bajo la dirección, envió una carta al 
presidentes del G20 el 17 de diciembre, donde les insta a reconocer el importante papel 
que jugará el mercado capital, los inversores institucionales y la financiación privada para 
la  necesaria  transformación  a  una  economía  global  de  bajo  carbono  y  eficiente  en 
recursos. Leer la carta. 

• Opinión: Empresarios, el planeta os necesita (International Herald Tribune, 11 de 
Diciembre) 
Por Georg Kell, director ejecutivo del Pacto Mundial de la ONU. Durante los últimos meses, 
decenas  de  líderes  empresariales  y  algunos  inversores  importantes  han  perseguido  lo 
imposible en una conferencia global para demostrar la cantidad de iniciativas y acciones 
que llevan a cabo para combatir el cambio climático al margen de la tardanza de algunos 
gobiernos en actuar. Leer opinión  .  

3. La Asamblea General da la bienvenida al compromiso empresarial
La segunda comisión de la  asamblea general de la ONU (comisión financiera y económica) 
adoptó una resolución que expresaba la perspectiva de los estados miembros de la ONU sobre 
la evolución de las relaciones entre la ONU y el sector privado (4 de Diciembre, Nueva York) 
La  asamblea  general  reconoció  la  función  principal  de  la  sede  del  Pacto  Mundial  al 
proporcionar una administración para esta relación y también reconoció los papeles principales 
de los Principios para la Inversión responsable y para la administración responsable de la 
educación (en ambos casos con el apoyo del pacto mundial). Más. 

4. La nueva orientación eleva el estándar para los informes de las empresas sobre anti-
corrupción
Transparencia Internacional (TI) y el Pacto Mundial suministraron el 9 de diciembre en Berlín 
guías  informativas  para  empresas  comprometidas  con  la  lucha  contra  la  corrupción, 
representando  la  información práctica  disponible  más concisa.  Un grupo  de 22 elementos 
informativos  en  las  áreas  de  compromiso,  normativas,  implementación  y  seguimiento  se 
resaltan en esta guía para cubrir  los aspectos de anti-corrupción en los que las empresas 
deberían basarse al informar. Más. 
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5. El gobierno de la India hace públicas guías voluntarias para el sector corporativo
El ministerio de asuntos corporativos de la India emitió una serie de guías voluntarias sobre el 
Gobierno Corporativo y la Responsabilidad Social Corporativa (24 de diciembre, Nueva Delhi). 
Emitida  al  finalizar  la  primera semana corporativa  de la  India,  esta  guía  incluye  los  diez 
principios del Pacto Mundial. Más. 

6. Actualización de procedimientos para emitir una Comunicación de Progreso (COP)
A partir del 1 de febrero, al emitir una COP a la página web del Pacto Mundial, la empresa 
deberá  responder  un  cuestionario  básico  sobre  el  contenido  y  formato  de  la  COP.  La 
actualización  al  procedimiento  de  emisión  de  Comunicaciones  de  Progreso tiene el  fin  de 
mejorar la capacidad de las partes interesadas (como inversores, académicos y sociedad civil) 
para  explorar  el  contenido  de  la  COP y  verificar  su  implementación  en base  a  la  última 
normativa sobre las COP (abril,  2009). El nuevo procedimiento de emisión permitirá a las 
empresas la opción de suministrar información más detallada (anotaciones) para cada informe 
y emitir una COP para su consideración en el notable programa de COP del Pacto Mundial. Más 
sobre las COP. Lea la normativa de COP.

7. Estado  de  los  participantes:  Nuevos  signatarios,  Comunicaciones  de  Progreso  y 
eliminaciones
En diciembre, 87 empresas y 25 partes interesadas no empresariales se unieron al Pacto 
Mundial.  Se recibieron 215 Comunicaciones de Progreso (COP) y se eliminaron 10 empresas 
de la lista por no comunicar el progreso. Las últimas empresas (por número de empleados) en 
unirse durante ese mes fueron: InterContinental Hotels Group (Reino Unido), Ernst and Young 
(EEUU), Eli Lilly and Company (USA), Fujitsu Limited (Japón), Allied Electronics Corporation 
Limited (Sudáfrica), y GEFCO (Francia).

Cifras totales a 31 de diciembre:
• Participantes empresariales: 5.236
• Participantes  no  empresariales: 

1.980

• Número de COP recibidas: 7.021
• Participantes empresariales eliminados: 

1.043

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Solidaridad con el medio ambiente: Únase a la plataforma de acción global por el 
medio ambiente
En  2010,  el  Pacto  Mundial  seguirá  construyendo  solidaridad  con  el  medio  ambiente,  una 
iniciativa  para que las  empresas que  busquen demostrar  su liderazgo respecto  al  cambio 
climático. Los jefes ejecutivos solidarizados con el medio ambiente están listos para establecer 
objetivos, implementar estrategias, emitir públicamente las emisiones y ayudar a estructurar 
la normativa pública. Aproximadamente 400 empresas de 40 países han firmado  la iniciativa 
sobre el clima. Se invita a todos los participantes del Pacto Mundial a unirse a la solidaridad 
con el medio ambiente en el próximo encuentro de firmas (7-8 de abril, Ginebra).  Aprenda 
más sobre la solidaridad con el medio ambiente.

2. Video didáctico del Pacto Mundial/IBA para el asesor legal de la corporación
El Pacto Mundial y la Asociación Internacional de Abogados (IBA) colaboran en el desarrollo de 
un video diseñado para educar al consejo corporativo en el papel que la justicia puede jugar 
en el movimiento de sostenibilidad corporativa. El video se dividirá en cuatro secciones para 
cubrir cada una de las áreas principales del Pacto Mundial. Buscamos contenido del consejo 
corporativo, al igual que estamos interesados en ayudar a desarrollar el contenido del video.

Por  favor,  póngase  en  contacto  con  Yiheng  Feng:feng@unglobalcompact.org;+1917  367 
9112.
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3. Más  oportunidades:  Responsabilidad  empresarial  en  relación  al  respeto  por  los 
derechos  humanos,  la  lucha  contra  la  corrupción en  la  cadena  de suministros  y 
demás
Muchas  de  las  oportunidades  de  compromiso  anunciadas  en  publicaciones  anteriores  del 
Boletín siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participación.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Inclusión  de  los  derechos  humanos  en  las  prácticas  empresariales III:  El  tercer 
volumen de la serie sobre la inclusión de los derechos humanos explora, de ocho casos de 
estudio, el desarrollo, la implementación práctica y consecuencias de las normativas sobre 
derechos humanos de la corporación según su relación con una variedad de problemas sobre 
los  derechos  humanos,  junto  con  la  explotación  infantil,  salud  ocupacional  y  seguridad, 
administración de la cadena de suministros y otros. Descargar.

2. Una introducción a los negocios y los derechos humanos: Revisa las expectativas de los 
principios 1 y 2 del Pacto Mundial y ofrece una visión general de recursos disponibles para 
ayudar a implementar dichos principios. Descargar presentación (ppt) y audio (wav).

3. Guía informativa sobre el 10º principio contra la corrupción: Equipa a las empresas con 
medios prácticos para informar sobre normativas y medidas de anti corrupción, de manera 
comprensiva y efectiva. Subraya 22 elementos informativos en las áreas de compromiso y 
normativas, implementación y seguimiento. Descargar.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACONTECIMIENTOS

1. Cumbre de los líderes del  Pacto Mundial de la ONU 2010 (24-25 de junio, Nueva 
York)
La  cumbre  de  los  líderes  del  Pacto  Mundial  de  la  ONU  de  2010:  Una  nueva  era  de 
sostenibilidad acercará a los dirigentes ejecutivos de la sociedad civil, gobierno y la ONU para 
elevar el papel del negocio e inversión responsables al asimilar la transformación necesaria 
para un mercado más sostenible e inclusivo. La cumbre de líderes de 2010 proporcionará la 
plataforma para que las empresas converjan, colaboren y se comprometan a crear una nueva 
era de sostenibilidad. Página web del evento. Contacto: LS2010@mci-group.com.

2. Asamblea del Pacto Mundial de la región Asia-Pacífico 2010 (15-16 de marzo, Nueva 
Delhi)
Organizado por la red de trabajo del Pacto Mundial de la India junto con la oficina del Pacto 
Mundial de la ONU, el acontecimiento atraerá a representantes de diferentes sectores de la 
región para estudiar el papel del Pacto Mundial en facilitar y potenciar la participación de las 
empresas  en  la  región  Asia-Pacífico  sobre  iniciativas  empresariales  responsables.  Folleto. 
Contacto: Soren Petersen (petersens@un.org)
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3. Segundo encuentro de los signatarios por el cuidado del  medio ambiente (7-8 de 
abril, Ginebra)
Según convenido por el Pacto Mundial de la ONU, el acontecimiento unirá signatarios  por la 
solidaridad  del  medio  ambiente  para  compartir  prácticas  en  administración  de  riesgos  y 
oportunidades en relación al cambio climático, el alivio de la pobreza y problemas globales. El 
evento tratará la implicación de la conferencia sobre el clima de las Naciones Unidas  (COP15) 
tanto  para  las  empresas  como para  preparar  a  los  signatarios  por  el  cuidado  del  medio 
ambiente para la Cumbre de Líderes del Pacto Mundial del 24 al 25 de junio, 2010. Contacto: 
Lila Karbassi (karbassi@un.org)

4. B4E – Cumbre Empresarial Mundial por el medio ambiente 2010 (22–23 de  abril, 
Seúl)
Una conferencia internacional por el diálogo y la empresa motivada, activa a favor del medio 
ambiente.  La  cumbre tratará los  retos más importantes  a  los  que  el  medio  ambiente  se 
enfrenta en la  actualidad.  Los temas de la  agenda incluyen la  eficiencia  de los  recursos, 
energías renovables, nuevos modelos de negocio y normativas y estrategias sobre el clima. 
Página web del evento. Contacto: Lila Karbassi (karbassi@un.org)

* * * * * * * * * * * * * * *

Publicado el 15 de enero 2010
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