
ACTUALIDAD 

1. La Junta Directiva del Pacto Mundial comenta las eliminaciones, los llamados para revisiones y 
los procedimientos de las COP

2. El Secretario General insta al sector privado y al gobierno a tener cuidado con lo que nos ha 
enseñado la crisis financiera

3. La comunidad empresarial  recibe un llamamiento para hacer avances en la facultación e  
inclusión de la mujer

4. África y Asia organizan actividades regionales
• Taller en Sudán explora los temas de comercio e inversión responsable
• Región en la India recibe grandes ayudas del gobierno
• Eventos en Pakistán exploran el progreso del Pacto Mundial

5. Los principios para ofrecer una educación administrativa responsable adoptan el marco de  
trabajo de gobernación

6. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Petición de ejemplos: Administración sostenible en la cadena de suministro
2. Más oportunidades: Derechos de los menores, Caring for Climate y más

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Principios de facultación para las mujeres: medios de igualdad empresarial 
2. Se lanza una serie de notas sobre buenas prácticas del grupo de trabajo de derechos humanos

• Cómo pueden alentar las empresas a los gobiernos a cumplir con sus obligaciones de 
defender los derechos humanos  

• Creación de un panel de múltiples participantes como una herramienta para el diálogo 
eficaz entre participantes

3. Introducción en español a Negocios y Derechos Humanos y los Principios del Pacto Mundial

BOLETÍN DEL PACTO MUNDIAL DE 
LAS NACIONES UNIDAS

Noticias, Participación, Recursos y Acontecimientos

Abril de 2010 

http://www.leaderssummit2010.org/


ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

1. Cumbre de los líderes del Pacto Mundial de la ONU 2010 (24-25 de junio, Nueva York) – SOLO 
POR INVITACIÓN

2. Cumbre  empresarial  para  el  medioambiente  (B4E)  2010  (22-23  de  abril,  Seúl)  –  LIBRE 
CONVOCATORIA

3. Taller: Cómo contribuye el sector privado a la paz y el desarrollo (25 y 26 de abril, Tokio) - 
LIBRE CONVOCATORIA

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD 

1. La Junta Directiva del Pacto Mundial comenta las eliminaciones, los llamados para 
revisiones y los procedimientos de las COP
Durante una reunión de la Junta Directiva del Pacto Mundial (25 de marzo, Nueva York) se 
comentó  la  situación  de  las  compañías  que  se  retiran  del  Pacto  Mundial  por  no  aportar 
comunicaciones  sobre  el  progreso.   Los  miembros  de  la  junta  aprobaron  una  medida 
propuesta por la Oficina del Pacto Mundial  para introducir  una moratoria de un año para 
retirar compañías de países que no sean de la OCDE o G20, tras observar que un número 
desproporcionado de compañías eliminadas se encontraban en dichos países. La medida fue 
considerada necesaria a la espera de una revisión del mecanismo actual de Comunicaciones 
de  Progreso  (COP)  y  para  determinar  si  es  apropiada  para  las  empresas  en  economías 
emergentes y menos desarrolladas. Más información.

2. El Secretario General insta al sector privado y al gobierno a tener cuidado con lo que 
nos ha enseñado la crisis financiera
En los comentarios aportados durante un evento celebrado en torno a la reunión de la Junta 
Directiva del Pacto Mundial (el 25 de marzo, Nueva York), el Secretario General de la ONU 
Ban Ki-moon instó  al  sector  privado  y  a  los  distintos  gobiernos  a  tener  cuidado  con las 
lecciones que nos ha enseñado la crisis financiera mundial. El Secretario General enfatizó que 
"hay motivos para pensar que al tratar temas vitales como la pobreza y el cambio climático, 
se podrá fomentar al mismo tiempo el crecimiento y resolver retos que existan a largo plazo". 
Más información. Ver los comentarios del Secretario General. 

3. La  comunidad  empresarial  recibe  un  llamamiento  para  hacer  avances  en  la 
facultación e inclusión de la mujer
Lanzado en torno al Día Internacional de la Mujer (8 de marzo, Nueva York), los Principios de 
facultación  para  las  mujeres:  medios  de  igualdad  empresarial  destacan  siete  pasos  que 
pueden  tomar  las  empresas  para  otorgar  poder  a  la  mujer  en  el  lugar  de  trabajo.  La 
colaboración entre el Pacto Mundial de la ONU y UNIFEM creó estos principios de facultación 
de la mujer tras consultar con un número de partes interesadas a nivel internacional durante 
el periodo de un año. Partiendo de prácticas comerciales de la vida real, los Principios de la 
mujer  están  diseñados  para  ayudar  a  las  compañías  a  adaptar  pólizas  y  prácticas  (o 
establecer las que sean necesarias) para progresar en la facultación e inclusión de la mujer. 
Más información. Principios de facultación de la mujer. 

4. África y Asia organizan actividades regionales

• Taller en Sudán explora los temas de comercio e inversión responsable
(2 de marzo, Khartoum) – Más de 120 representantes del sector empresarial, inversor, 
de la sociedad civil y académico, de la ONU y de distintos gobiernos se reunieron para 
identificar  las  prácticas  comerciales  y  de inversión responsables  en el  contexto  de 
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Sudán  con  la  intención  de  establecer  un  entendimiento  común  entre  las  partes 
interesadas. El evento también se concentró en el comercio y la inversión responsable 
en otros países afectados por conflictos y en áreas de alto riesgo; estos actos servirán 
para contribuir a la creación de pautas sobre el comercio y la inversión responsable. 
Más información. 

• Región en la India recibe grandes ayudas del gobierno
(16 de marzo, Nueva Delhi) – La región de Asia-Pacífico se reunió en torno al tema de 
"Mejorar el valor de la empresa a través del Pacto Mundial" y convocó a más de 500 
delegados de 21 países, incluido a docenas de mandatarios del gobierno, del sector 
empresarial  y  de  la  sociedad  civil.  Del  evento  surgió  un  acuerdo  para  crear  una 
colaboración más cercana entre los grupos de participantes, que se espera que lleve al 
desarrollo de una guía para promover la sostenibilidad corporativa en la zona de Asia-
Pacífico. Más información. 

• Eventos en Pakistán exploran el progreso del Pacto Mundial
(18 y 19 de marzo, Karachi) – Una serie de reuniones se convocó con el propósito de 
lanzar  una nueva fase para reforzar  el  Pacto  Mundial  y  la  Red Local  de Pakistán. 
Enfocados  en los  derechos  laborales,  la  educación  administrativa  responsable  y  el 
desarrollo  social,  los  eventos  posicionaron  la  red para  aumentar  su  alcance  y  sus 
capacidades.  Adicionalmente,  las  reuniones  crearon  una  ocasión  para  explorar  los 
mecanismos para construir la red, como el desarrollo de un sistema de capítulos por 
distritos para fomentar el crecimiento local. Más información. 

5. Los principios para ofrecer  una educación administrativa  responsable  adoptan el 
marco de trabajo de gobernación
El  Comité  Directivo  de  los  Principios  de  Educación  Corporativa  Responsable  (PECR)  ha 
adoptado  oficialmente  un  marco  de  gobernación.  El  marco  define  la  composición  y  los 
objetivos de los principales organismos de gobernación de la iniciativa: el Comité Directivo de 
PECR  -  compuesto  por  asociaciones  de  escuelas  de  empresa  mundiales  y  asociaciones 
especializadas;  el  Secretariado  -  administrado por la  Oficina  del  Pacto  Mundial;  y el  Foro 
Global de Educación Corporativa Responsable - que se convocará una vez cada tres años. Más 
información. 

6. Estado  de  los  participantes:  Nuevos  signatarios,  Comunicaciones  de  Progreso  y 
eliminaciones
En marzo,  119  empresas y 51  partes interesadas no empresariales se unieron al Pacto 
Mundial. 41  se  retiraron  por  incumplimiento  en  la  entrega  de  las  comunicaciones  de 
progreso. Las empresas más grandes (por número de empleados) que se unieron este mes 
son: China Southern Power Grid Co., Ltd. (China), Citi (EE.UU.), China  Railway  Construction 
Corporation   Limited  (China),  United  Airlines  (EE.UU.),  Fluor  Corporation  (EE.UU.),  Teva 
Pharmaceutical Industries Ltd (Israel), D.Swarovski & Co.  (Austria), Benesse Holdings, Inc. 
(Japón), Owens Corning (EE.UU.), Renaissance Services SAOG (Omán).

Cifras totales a fecha de 31 de marzo:
• Participantes empresariales: 5,911
• Participantes no empresariales: 

2,219

• Número de COP recibidas: 7,419
• Participantes empresariales 

retirados: 1,411

* * * * * * * * * * * * * * * *

3

http://www.unglobalcompact.org/news/14-03-11-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/14-03-11-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/17-03-19-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/16-03-16-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/12-03-02-2010


OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Petición de ejemplos: Administración sostenible de la cadena de suministro 
Se invita a los participantes del Pacto Mundial a que proporcionen ejemplos breves con la 
descripción de los esfuerzos en incorporar y fomentar los diez principios en la cadena de 
suministro  –  que  se  incluirá  en  una  publicación  futura.  Los  ejemplos  pueden  incluir:  la 
administración de la sostenibilidad de la cadena de suministro de manera interna, diseño de 
estructuras  de  dirección,  compromiso  con  el  abastecimiento,  fijar  objetivos  e  iniciativas, 
compromiso con los proveedores, utilización del proceso de contratación para fomentar la 
sostenibilidad,  seguimiento de la  actuación y capacitación de los proveedores, y fomentar 
sistemas de administración sostenibles. 

Para obtener más información o proporcionar un ejemplo, por favor, póngase en contacto con  
Cecilie Hultmann (hultmann@un.org).

2. Más oportunidades: Derechos de los menores, Caring for Climate y más
Muchas  de  las  oportunidades  de  compromiso  anunciadas  en  publicaciones  anteriores  del 
Boletín siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participación.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Principios de facultación para las mujeres: medios de igualdad empresarial: Ofrece 
información sobre cómo potenciar a la mujer en el trabajo, el mercado y la comunidad. Los 
Principios ponen énfasis en las razones empresariales para implantar medidas corporativas  
para promover la igualdad de sexo y la potenciación de la mujer, y están informados por  
prácticas comerciales de la vida real y de información recogida en todo el mundo.

2. Serie de notas sobre buenas prácticas del grupo de trabajo de derechos humanos
• Cómo pueden alentar las empresas a los gobiernos a cumplir con sus 

obligaciones de defender los derechos humanos: Toma en cuenta las medidas y 
lecciones que han aprendido las compañías que han intentado y que no han intentado 
alentar a los gobiernos a cumplir con sus obligaciones en defensa de los derechos 
humanos. Se identificarán las cuestiones clave a tener en consideración y las posibles 
medidas a tomar. Descargar. 

• Creación de un panel de múltiples participantes como una herramienta para el 
diálogo eficaz entre participantes: Comparte las lecciones que han aprendido las 
compañías que han creado paneles de múltiples participantes para fomentar y mejorar el 
diálogo entre las distintas partes tanto a nivel local como a nivel mundial. Identifica las 
ventajas, los retos y las buenas prácticas. Descargar. 

3. Cómo asegurar  el  respeto de los  Derechos Humanos en la  Empresa:  Introduce  la 
función  de  la  empresa  en  defensa  de  los  derechos  humanos  y  las  expectativas  de  los 
principios de derechos humanos del Pacto Mundial.  Material disponible sólo en español.  Sitio 
Web. 

Visite la página Web de Herramientas y Recursos para  tener acceso a todo el material creado por 
el Pacto Mundial.

* * * * * * * * * * * * * * * *
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ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

1. Cumbre de los líderes del Pacto Mundial de la ONU 2010 (24-25 de junio, Nueva 
York) 
– SÓLO POR INVITACIÓN – La cumbre de líderes reunirá a directores generales con líderes de la 
sociedad  civil,  gobiernos  y  la  ONU  para  potenciar  el  papel  del  negocio  responsable  que 
proporcione la necesaria transformación a  un mercado más sostenible e inclusivo. Celebrada 
cada tres años, esta cumbre es el foro para que los participantes del Pacto Mundial renueven su 
compromiso hacia las prácticas responsables, compartan su progresión y establezcan direcciones 
de trabajo para los próximos años.

Ver el programa. Listado de asistentes destacados. Recursos que se lanzarán.

Para obtener más información y para registrarse, por favor, visite página web de la Cumbre de 
líderes o envíe un correo electrónico a LS2010@mci-group.com.

2. Cumbre empresarial para el medioambiente (B4E) 2010 (22-23 de abril, Seúl)
– LIBRE CONVOCATORIA – Un congreso internacional para el diálogo y las medidas impulsadas 
por la empresa enfocadas en el medio ambiente. La cumbre destacará los retos medioambientales 
de mayor urgencia a los que se enfrenta hoy en día el mundo. Los temas incluirán el uso eficaz de 
recursos,  la  energía  renovable,  los  nuevos  modelos  empresariales  y  la  política  y  estrategia 
climática.

Para obtener más información y para registrarse, por favor, visite la  página web del evento o 
póngase en contacto con Lila Karbassi (karbassi@un.org).

3. Taller: Cómo contribuye el sector privado a la paz y el desarrollo (25 y 26 de abril, 
Tokio)
– LIBRE CONVOCATORIA  –  Los participantes del Pacto Mundial en Asia están invitados. En el 
evento, representantes del sector empresarial, académicos, oficiales del gobierno y líderes de la 
sociedad civil de la región hablarán de las pautas a crear para empresas y participantes en torno 
al  "comercio  responsable  en áreas  afectadas  por  conflicto  y  de  alto  riesgo"  y  explorarán su 
relevancia en la comunidad empresarial de Asia. El segundo día consistirá en un programa de 
entrenamiento para empresas. Ha sido convocado por la Oficina del Pacto Mundial, la Red de 
Japón del Pacto Mundial, la Universidad de Tokio y la Universidad de Keiai.

Para más información y para confirmar su interés en participar, envíe un correo electrónico a  
Donna Chung (chungd@un.org).
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Calendario de acontecimientos 2010

Abril
Segundo encuentro de signatarios de Caring for Climate (7-8 de abril, Ginebra)
Reunión de los puntos principales del sector privado en la organización de la ONU (13-14 de abril, 
Ginebra)
Conferencia CEO de trabajo sobre el mandato del agua: Normativa pública y de aguas (15-16 de 
abril, Nueva York)
B4E Cumbre Empresarial Mundial para el Medioambiente 2010 (22 y 23 de abril, Seúl)
Taller: Cómo contribuye el sector privado a la paz y el desarrollo (25 y 26 de abril, Tokio) 

Junio
VIII Fórum Anual de la Red de Trabajo Local (23 de junio, Nueva, York)
Reunión del grupo de trabajo de anticorrupción del Pacto Mundial (23 de junio, Nueva York)
Cumbre de Líderes del Pacto Mundial 2010 (24 y 25 de junio de 2010, Nueva York)

Agosto
Mesa redonda del Pacto Mundial de  China - Japón - Corea (Fecha por determinar, Shanghái)
Exposición mundial 2010: Exposición del Pacto Mundial de la ONU en el pabellón de la ONU (2-13 
de agosto, Shanghái)

Septiembre
Tercer fórum del sector privado de la ONU: Los objetivos de desarrollo del milenio (Fecha sin 
determinar, Nueva York)

Visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página web para obtener más información 
sobre los acontecimientos enumerados.

* * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publicado el 8 de abril de 2010
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