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ACTUALITÉ 
 
1. Le Secrétaire général invite les entreprises à intégrer les valeurs du Pacte et à agir contre le 

changement climatique 
2. Un article du Pacte mondial décrit les actions prioritaires pour les entreprises  
3. Le Secrétaire général rencontre le réseau espagnol 
4. Réseaux Locaux : lancement au Bangladesh, en cours de création au Kosovo 
5. Les investisseurs prennent au sérieux la qualité de la Communication sur le Progrès  
6. Un nombre record de Communications sur le Progrès reçu en 2008, plus de 400 entreprises 

supprimées de la liste des participants 
7. ONG – correspondance sur le Pacte mondial au Soudan 
8. Lancement du système de demande de logo du Pacte mondial 
9. État de la participation : nouveaux signataires, Communications sur le Progrès et suppressions 
 

OPPORTUNITÉS D'ENGAGEMENT 
 
1. Votez en faveur des droits de l’Homme 
2. Soutenez l’aide des Nations Unies à Gaza  
3. Combattez les risques de trafic d’êtres humains dans la chaîne logistique 
4. D’autres opportunités : demandes d’exemples, Caring for Climate, etc. 
 

RESSOURCES PRÉSENTÉES 
 
1. Future Proof – Incorporer les questions environnementales, sociales et de bonne gouvernance 

dans les investissements  
2. Combattre la corruption au travers d’actions collectives – Guide à l’usage des entreprises 
 

ÉVÉNEMENTS 
 
1. Invitation : faire progresser la place des femmes dans le marché mondial  (le 5 mars, à New 

York) 
2. Rappel pour les inscriptions : Sommet mondial des entreprises sur le changement climatique 

(du 24 au 26 mai, à Copenhague) 
 
Février 
Réunion du groupe de travail du Pacte mondial sur la lutte contre la corruption (les 26 et 27 
février, à New York) 
 
Mars 
Journée internationale de la femme : faire progresser la place des femmes dans le marché 
mondial (le 5 mars, à New York) 
3ème séminaire du CEO Water Mandate (du 16 au 18 mars, à Istanbul) 
Atelier : lutter contre la corruption par l’action collective (les 16 et 17 mars, à Lagos) 
Conférence sur les responsabilités des entreprises et la lutte contre la corruption en Afrique (le 18 
mars, à Lagos) 



Réunion régionale sur les points focaux des Réseaux Locaux du Pacte mondial : Afrique (le 19 
mars, à Lagos) 
 
Avril 
2ème forum de l'Alliance des civilisations (les 6 et 7 avril, à Istanbul) 
Forum de coopération internationale sur les ressources et l’environnement 2009 (les 17 et 18 
avril, à Changsa, en Chine) 
L’impératif climatique : Leadership, Innovation et Technologie (les 22 et 23 avril, à Paris)  
 
Mai 
Sommet mondial des entreprises sur le changement climatique (du 24 au 26 mai, à Copenhague) 
 
Juin  
VIIe Forum annuel des Réseaux Locaux (les 9 et 10 juin, à Istanbul) 
Des réunions de chaque groupe de travail spécifique (Climat, Droits de l’Homme et Droit du 
travail) se tiendront parallèlement au Forum annuel des Réseaux Locaux. 
 
Septembre 
2ème Forum de l’ONU sur le secteur privé : changement climatique (Date à définir, à New York) 
 

Consultez le Calendrier des Événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés, notamment sur le public ciblé et les disponibilités. 

  
* * * * * * * * * * * * * * * * 

 
ACTUALITÉ 

 
1. Le Secrétaire général invite les entreprises à intégrer les valeurs du pacte et à agir 

contre le changement climatique 
Lors d’une réunion extraordinaire sur le Pacte mondial des Nations Unies qui a eu lieu au 
Forum économique mondial de cette année (le 29 janvier, à Davos), le Secrétaire général des 
Nations Unies, Ban Ki-moon, a invité les chefs d’entreprise du monde entier à intégrer les 
principes de « coopération mondiale et de partenariat à une échelle sans précédent », à 
rechercher des solutions à long terme contre le changement climatique et concernant d’autres 
défis mondiaux urgents. Le Secrétaire général a demandé aux entreprises de renouveler leur 
engagement envers les principes essentiels concernant les droits de l’Homme, le droit du 
travail, l’environnement et la lutte contre la corruption. Il les a également invitées à adopter 
les principes de responsabilité et de Communication sur le Progrès. « De cette manière, non 
seulement vous agissez bien, a déclaré le Secrétaire général, mais vous contribuez également 
à restaurer la confiance et la crédibilité au sein des marchés. » Lire le discours du Secrétaire 
général. 

 
2. Un article du Pacte mondial décrit les actions prioritaires pour les entreprises  

Le Pacte mondial des Nations Unies a publié un article, « Global Sustainability in the 21st 
Century: An Action Plan for Business » (Le développement durable mondial au 21ième siècle : 
Plan d’action pour les entreprises, paru le 29 janvier). Cet article stipule qu’aujourd’hui, la 
convergence des menaces mondiales, en particulier la crise économique mondiale et le 
changement climatique, est la raison la plus convaincante pour que les entreprises intègrent le 
principe de responsabilité sociale. L’article décrit brièvement certaines leçons pertinentes 
tirées de la crise financière et dont l’application aiderait à résoudre d’autres questions 
mondiales urgentes. Dans ce contexte, un plan d’action est proposé aux entreprises dans les 
domaines (1) de l’application des principes et de la communication concernant les facteurs 
ESG (Environnement, Social et Gouvernance), (2) du changement climatique, (3) de l’action 
collective et (4) des cadres mondiaux et des réglementations nationales. Lire l’article. 
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3. Le Secrétaire général rencontre le Réseau espagnol 
Le Secrétaire général des Nations Unies, Ban Ki-moon, a déjeuné avec les membres espagnols 
du Pacte mondial pour célébrer le cinquième anniversaire de la création du Réseau espagnol 
du Pacte (le 28 janvier, à Madrid). Le Secrétaire général a souligné que les entreprises 
espagnoles ont été parmi les premières à adopter les principes du Pacte mondial et qu’elles 
ont créé le plus grand Réseau Local avec plus de 600 participants actifs. Plus. 
 

4. Réseaux Locaux : lancement au Bangladesh, en cours de création au Kosovo 
Un Réseau Local du Pacte mondial a été lancé au Bangladesh (le 26 janvier, à Dhaka) lors 
d’une cérémonie co-organisée par l’Institut de l’entreprise du Bangladesh, le CSR Centre et le 
bureau du PNUD à Dhaka. Après les remarques formulées devant l’Assemblée plénière, les 
150 participants à l’événement ont pris part à une table ronde afin de mieux préparer le 
terrain pour les efforts à venir au Bangladesh. Plus. 
 
Au Kosovo, la création d’un Réseau Local est en bonne voie, faisant suite à un événement 
local organisé par le PNUD du Kosovo (le 17 décembre, à Pristina). Des représentants des 
entreprises, de la société civile, de l’ONU et du gouvernement, notamment le Ministre des 
finances et de l’économie, Ahmet Shala, ont participé à l’événement. Des invités des Réseaux 
Locaux du Pacte mondial de Turquie et de l'ex-République yougoslave de Macédoine ont fait 
part de leurs expériences. Plus. 
 

5. Les investisseurs prennent au sérieux la qualité de la Communication sur le Progrès  
Un groupe d’investisseurs pesant plus de 3 milliards de dollars US a lancé une initiative (le 12 
janvier) visant à encourager les entreprises du Pacte mondial des Nations Unies à rédiger des 
rapports sur leurs efforts en matière de responsabilité sociale. Ce groupe international a écrit 
aux dirigeants de 130 des principales entreprises cotées en bourse. Vingt cinq d’entre eux ont 
été félicités pour la qualité de leurs Communications sur le Progrès et plus de 100 sont 
considérés comme « à la traîne » par ces investisseurs car ils n’ont produit aucune 
Communication sur le Progrès l’année dernière. Plus. 

 
6. Un nombre record de Communications sur le Progrès reçu en 2008, plus de 400 

entreprises supprimées de la liste des participants 
En 2008, un total de 1 732 Communications sur le Progrès a été posté sur le site Internet du 
Pacte mondial des Nations Unies. Ce nombre record de Communications sur le Progrès 
représente une augmentation de 25 % par rapport à 2007 et il indique qu’un plus grand 
nombre d’entreprises se plie aux exigences du Pacte mondial concernant la rédaction de 
rapports. En 2008, 403 entreprises ont été supprimées de la liste des participants parce 
qu’elles n’ont pas respecté les dates limites relatives à la Communication sur le Progrès. 
Toutes les Communications sur le Progrès sont disponibles publiquement sur le site Internet 
afin d’être consultées par les parties prenantes concernées, ainsi que par les entreprises 
souhaitant profiter de l’expérience de leurs pairs. Plus. 

 
7. ONG – correspondance sur le Pacte mondial au Soudan 

Depuis mai 2008, le Bureau du Pacte mondial des Nations Unies correspond avec un groupe 
d’organismes de la société civile dénonçant la violation des principes du Pacte mondial des 
Nations Unies par certaines entreprises présentes au Soudan. Suite au lancement, en 
décembre 2008, d’un Réseau Local au Soudan, la communication s’est poursuivie. Elle se 
trouve sur notre site Internet. Plus. 

 
8. Lancement du système de demande de logo du Pacte mondial 

Les participants peuvent désormais demander à utiliser un logo du Pacte mondial grâce à un 
système en ligne qui traite les demandes avec efficacité. L’utilisation du logo « Nous 
soutenons le Pacte mondial » est encouragée car elle permet de montrer son engagement plus 
efficacement et de mieux faire connaître l’initiative. Le logo peut figurer sur le site Internet 
des entreprises participantes ou sur les documents imprimés pertinents. Toute utilisation d’un 
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logo du Pacte mondial des Nations Unies est soumise à une autorisation préalable du Bureau 
du Pacte mondial. Merci de prendre connaissance de la politique relative à l’utilisation du logo  
avant toute demande de permission. 

 
Pour demander la permission d’utiliser un logo du Pacte mondial des Nations Unies : 
 

1. Connectez-vous à la section « Administration des participants » du site Internet du 
Pacte mondial à l’aide de votre nom d’utilisateur et de votre mot de passe 
(www.unglobalcompact.org/admin). 

2. Allez dans l’onglet « Submissions » (Soumissions) et cliquez sur « Logo Request » 
(Demande de logo). 

3. Remplissez le formulaire de demande et téléchargez un échantillon de support pour 
l’utilisation du logo. 

4. Attendez la réponse du Bureau du Pacte mondial des Nations Unies, qui intervient 
habituellement en moins de trois jours. 

 
9. État de la participation : nouveaux signataires, Communications sur le Progrès et 

suppressions 
En janvier, 120 entreprises et 29 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte mondial des Nations Unies. JCPenney (USA), Merck & Co., Inc. (USA), Post Danmark 
A/S (Danemark), Syngenta International AG (Suisse), Yokogawa Electric Corporation (Japon) 
et Lenovo (Chine) font partie des plus grandes entreprises qui ont rejoint le Pacte mondial au 
mois de janvier. 173 Communications sur le Progrès ont été reçues et 26 entreprises ont été 
supprimées de la liste des participants, faute de communication sur leurs progrès. 
  
Totaux au 31 janvier : 

 Entreprises participantes : 5 043 
 Participants autres que des entreprises : 1 620 
 Communications sur le Progrès : 5 003 
 Entreprises supprimées de la liste des participants : 824 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * 

 
OPPORTUNITÉS D'ENGAGEMENT 

 
Les opportunités d’engagement concernant les participants au Pacte mondial 

et les parties prenantes, sauf indication contraire. 
 

 
1. Votez en faveur des droits de l’Homme  

Quels droits de l’Homme sont les plus difficiles à respecter dans votre secteur d’activité ? Le 
Pacte mondial et l’Institut danois des droits de l’Homme ont mis au point un exercice rapide 
permettant de mieux comprendre quels risques pour les droits de l’Homme les participants au 
Pacte mondial ont le plus de mal à éliminer. Les résultats seront rassemblés en un « Top 10 » 
pour chaque secteur, avec des explications sur la pertinence de chaque problème. L’exercice 
est facile et anonyme. Plus. 
 
Votez aujourd’hui : 
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/Vote_Human_Rights.html. 

 
2. Soutenez l’aide des Nations Unies à Gaza  

Conformément à l’esprit du Pacte mondial des Nations Unies, basé sur la responsabilité 
collective pour un monde meilleur, les participants sont invités à envisager de soutenir l’action 
des Nations Unies, notamment en ce qui concerne la crise humanitaire à Gaza. Les Nations 
Unies sont à la recherche de ressources supplémentaires afin d’aider la population civile par 
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des actions critiques, notamment en fournissant un accès à de l’eau potable salubre, du 
carburant pour les groupes électrogènes des hôpitaux, des abris d’urgence et de la nourriture. 
Le Fonds central d’intervention d’urgence des Nations Unies (CERF) est l’organisme de collecte 
des dons des Nations Unies. Il collecte les contributions toute l’année afin de garantir que des 
fonds sont disponibles pour permettre une aide immédiate en cas d’urgence. Le Bureau du 
Pacte mondial des Nations Unies souhaite remercier les entreprises qui ont déjà offert un 
soutien généreux.  

 
Les dons peuvent être faits sur le site Internet du CERF : http://cerf.un.org  

 
3. Combattez les risques de trafic d’êtres humains dans la chaîne logistique 

Les entreprises peuvent éliminer le risque de trafic d’êtres humains en prenant des mesures 
visant à rendre plus difficile l’utilisation par les trafiquants de leurs produits, de leurs 
installations ou de leurs services, et en contribuant à éveiller les consciences. Un certain 
nombre d’entreprises des secteurs du voyage, du tourisme et de la technologie ont mis en 
place diverses mesures pour combattre le problème. Plus d’information sur le trafic d’êtres 
humains. 
 
Le but de ce sondage est d’en savoir davantage sur les politiques des entreprises, le 
renforcement des capacités et les autres besoins relatifs au trafic d’être humains dans les 
chaînes d’approvisionnement mondiales. Ce sondage doit prendre moins de 5 minutes et il est 
anonyme. 
 
Participez au sondage : http://www.zoomerang.com/Survey/?p=WEB228RLSTCZKP  

 
4. D’autres opportunités : demandes d’exemples, Caring for Climate, etc. 

Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin est toujours disponible pour les parties intéressées, notamment l’invitation à 
participer au programme « Caring for Climate », la signature de la déclaration des chefs 
d’entreprises relative aux droits de l’Homme (CEO Statement on Human Rights) et les 
demandes d’exemples et d’informations sur divers sujets.  
 
Voir la liste complète des opportunités d’engagement. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
 

RESSOURCES PRÉSENTÉES 
 
 
1. Future Proof – Incorporer les questions environnementales, sociales et de bonne 

gouvernance dans les investissements : résume les résultats stratégiques de l’initiative « Who 
cares wins », une série de séminaires et de consultations du secteur financier qui ont eu lieu 
de 2004 à 2008. Ce rapport, publié par la Société financière internationale, le Pacte mondial 
des Nations Unies et le gouvernement suisse, propose un certain nombre d’actions visant à 
mieux intégrer les facteurs ESG dans les décisions courantes d’investissements et les 
pratiques relatives à la propriété. Télécharger. 

 
2. Combattre la corruption au travers d’actions collectives – Guide à l’usage des 

entreprises : décrit les options pour combattre la corruption dans le marché, à partir 
d’exemples sous forme de questions (« Comment faire pour… »), dans toutes les régions et 
dans tous les secteurs. Publié par le World Bank Institute et un consortium d’entreprises et 
d’organisations non gouvernementales, ce guide comprend une série d’outils visant à aider les 
utilisateurs à créer des cadres d’action sur mesure pour leurs situations et pour leurs besoins. 
Télécharger. Accéder au site Internet « Business Fighting Corruption ». 
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* * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ÉVÉNEMENTS 
 
1. Invitation : faire progresser la place des femmes dans le marché mondial (le 5 mars, 

à New York) 
Les participants au Pacte mondial des Nations Unies sont invités à se joindre à la célébration 
de la journée mondiale de la femme en participant à un événement interactif, au siège des 
Nations Unies, le 5 mars 2009. Cet événement, limité à 100 participants, se concentrera sur 
l’identification d’exemples positifs d’efforts en faveur de l’égalité des sexes sur les lieux de 
travail, dans la chaîne logistique ou par d’autres moyens. Il s’intéressera également à la 
manière dont le Pacte mondial des Nations Unies peut amplifier ces efforts. Projet d’ordre du 
jour.   
 
Pour plus d’informations, pour vous inscrire ou pour soumettre des exemples concrets, 
contactez Felicity Simons (simonsf@un.org). 

 
2. Rappel pour les inscriptions : Sommet mondial des entreprises sur le changement 

climatique (du 24 au 26 mai, à Copenhague) 
Les dirigeants de toutes les entreprises membres du programme « Caring for Climate » sont 
invités à participer au Sommet mondial des entreprises sur le changement climatique qui se 
déroulera du 24 au 26 mai 2009, à Copenhague. Six mois avant la conférence des Nations 
Unies sur le climat (COP 15), ce sommet rassemblera les entreprises et les principaux 
scientifiques, économistes, représentants de la société civile, responsables des médias et 
représentants des gouvernements du monde pour présenter des recommandations concernant 
le prochain cadre international relatif au changement climatique. 
 
Les participants au programme « Caring for Climate » sont priés de s’inscrire sur le site 
Internet de l’événement : 
http://www.copenhagenclimatecouncil.com/world-business-summit.html  

 
 

Pour connaître la liste complète des événements de 2009,  
consultez le Calendrier des événements, disponible sur notre site Internet. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * 

 
Lire le Bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne: 
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Publié le 5 février 2009 
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