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ACTUALITÉ 
 
1. Sommet 2010 des dirigeants du Pacte mondial : les 24 et 25 juin 2010, à New York 
2. Les experts de la lutte contre la corruption réunis pour faire progresser l’application et la 

rédaction de rapports concernant le 10ème principe 
3. Le conseil d’administration des PRI invoque l’investissement responsable face à la crise 

financière 
4. Les membres du Private Equity Council adoptent les directives pour un investissement 

responsable 
5. Contribution des entreprises à la paix et à l’engagement du Pacte mondial au Soudan 
6. Lancement du système de demande de logo du Pacte mondial 
7. État de la participation : Nouveaux signataires, Communications sur le Progrès et 

suppressions 
 

OPPORTUNITÉS D'ENGAGEMENT 
 
1. Procédure consultative sur le statut et la progression des femmes dans les entreprises 
2. Le groupe de travail sur les droits de l’Homme cherche à identifier et à encourager les bonnes 

pratiques 
3. D’autres opportunités : « Caring for Climate », Évaluation des pratiques relatives à la 

tuberculose et au VIH/SIDA sur les lieux de travail, etc. 
 

ÉVÉNEMENTS 
 
1. Invitation : 5ème Atelier sur les Communications sur le Progrès proposé aux participants (le 10 

juin, à Istanbul) 
2. Invitation : Sommet mondial des entreprises pour l’environnement, B4E 2009 (les 22 et 23 

avril, à Paris) 
3. Rappel pour les inscriptions : Sommet mondial des entreprises sur le changement climatique 

(du 24 au 26 mai, à Copenhague) 
 
Mars 
Faire progresser la place des femmes dans le marché mondial  (le 5 mars, à New York) 
3ème séminaire du CEO Water Mandate (du 16 au 18 mars, à Istanbul) 
Atelier : Lutter contre la corruption par l’action collective (les 16 et 17 mars, à Lagos) 
Conférence sur les responsabilités des entreprises et la lutte contre la corruption en Afrique (le 18 
mars, à Lagos) 
Réunion régionale sur les points focaux des Réseaux Locaux du Pacte mondial : Afrique (la 19 
mars, à Lagos) 
 
Avril 
2nd forum de l'Alliance des civilisations (les 6 et 7 avril, à Istanbul) 
Forum de coopération internationale sur les ressources et l’environnement 2009 (les 17 et 18 
avril, à Changsa, en Chine) 
L’impératif climatique : Leadership, Innovation et Technologie (les 22 et 23 avril, à Paris)  
 
 



Mai 
Sommet mondial des entreprises sur le changement climatique (du 24 au 26 mai, à Copenhague) 
 
Juin 
VIIe Forum annuel des Réseaux Locaux (les 9 et 10 juin, à Istanbul) 
Des réunions de chaque groupe de travail spécifique (Climat, Droits de l’Homme et Droit du 
travail) se tiendront parallèlement au Forum annuel des Réseaux Locaux. 
 
Septembre 
2nd Forum de l’ONU sur le secteur privé : Changement climatique (Date à définir, à New York) 
 
Novembre 
3ème Session de la Conférence des États membres de la Convention des Nations Unies contre la 
corruption (du 9 au 13 novembre, à Doha) 
 
Juin 2010 
Sommet des dirigeants du Pacte mondial 2010 : 10ème anniversaire du Pacte mondial des Nations 
Unies (les 24 et 25 juin 2010, au Siège des Nations Unies, à New York) 
 

Consultez le Calendrier des Événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés, notamment sur le public ciblé et les disponibilités. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * 

 
ACTUALITÉ 

 
1. Sommet des dirigeants du Pacte mondial 2010 : les 24 et 25 juin 2010, à New York 

L’édition 2010 du Sommet des dirigeants du Pacte mondial des Nations Unies aura lieu au 
Siège des Nations Unies, à New York, les 24 et 25 juin 2010, sous la présidence du Secrétaire 
général. Le Sommet rassemblera des PDG, des ministres et des dirigeants de la société civile 
et des organisations syndicales du monde entier, pour marquer le 10ème anniversaire du Pacte 
mondial des Nations Unies. 

 
2. Les experts de la lutte contre la corruption réunis pour faire progresser l’application 

et la rédaction de rapports concernant le 10ème principe  
Plus de 50 experts de la lutte contre la corruption, issus des entreprises, de la société civile, 
des gouvernements du monde entier et des Nations Unies se sont rassemblés au Siège de 
l’ONU (les 26 et 27 février) pour la quatrième réunion du groupe de travail du Pacte mondial 
sur la lutte contre la corruption. Cette réunion de deux jours fait partie d’une série de 
dialogues visant à faire progresser l’application du dixième Principe par les entreprises. Lors 
de cette réunion, plusieurs sous-groupes de travail ont présenté les résultats préliminaires de 
leurs travaux concernant les rapports sur la lutte contre la corruption, la gestion de la chaîne 
logistique et le dialogue entre plusieurs parties prenantes. Un compte-rendu de la réunion 
sera bientôt disponible. Plus. 
 

3. Le conseil d’administration des PRI invoque l’investissement responsable face à la 
crise financière  
Dans une déclaration conjointe parue le 2 mars, le Conseil d’administration des Principes 
pour ’investissement responsable (PRI) des Nations Unies a déclaré que le monde subissait 
« la plus grande crise financière de cette génération » et a publié un plan en huit points pour 
que les investisseurs institutionnels puissent faire face à la crise. Les membres du Conseil des 
PRI représentent certains des plus grand fonds de pension mondiaux, venant de cinq 
continents différents. Ensemble, ils appellent les autres investisseurs institutionnels à accepter 
leurs parts de responsabilité dans la crise actuelle, à travailler ensemble à l’amélioration de la 
gestion des risques et à créer une culture « d’actionnariat actif » Plus.  
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http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2009.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_02_26.html
http://www.unpri.org/files/PR_statement_final.pdf


 
 
4. Les membres du Private Equity Council adoptent les directives pour un 

investissement responsable  
Le Private Equity Council (PEC) a annoncé le 10 février que ses membres avaient adopté une 
série de directives complètes pour un investissement responsable, à appliquer avant d’investir 
dans des entreprises et pendant toute la durée de l’actionnariat. Ces directives invitent à tenir 
compte, en lien avec les parties prenantes, des questions d’environnement, de santé, de 
sécurité, de droit du travail, de bonne gouvernance et de droits de l’Homme. Ces directives 
résultent d’un dialogue entre les membres du PEC et un groupe composé des principaux 
investisseurs institutionnels du monde, qui s’est déroulé dans le cadre des Principes 
d’investissement responsable des Nations Unies. Plus. 

 
5. Contribution des entreprises à la paix et à l’engagement du Pacte mondial au 

Soudan  
Depuis 2001, le Pacte mondial des Nations Unies encourage les efforts pour entamer un 
dialogue constructif entre les entreprises et les autres parties prenantes sur la manière dont le 
secteur privé peut être un partenaire efficace dans la prévention des conflits et dans les 
efforts de reconstruction après les conflits. Le lancement, en décembre 2008, d’un Réseau 
local du Pacte mondial au Soudan est le plus récent développement en ce sens, fournissant un 
forum très utile pour que les entreprises (nationales et internationales) travaillant au Soudan 
puissent discuter des défis et rechercher des solutions pratiques. Plus. 

 
6. Lancement du système de demande de logo du Pacte mondial  

Les participants peuvent désormais demander à utiliser un logo du Pacte mondial grâce à un 
système en ligne qui traite les demandes efficacement. L’utilisation du logo « Nous soutenons 
le Pacte mondial » est encouragée car elle permet de montrer son engagement plus 
efficacement et de mieux faire connaître l’initiative. Le logo peut figurer sur le site Internet 
des entreprises participantes ou sur les documents imprimés pertinents. Toute utilisation d’un 
logo du Pacte mondial des Nations Unies est soumise à une autorisation préalable du Bureau 
du Pacte mondial des Nations Unies. Merci de prendre connaissance de la Politique relative au 
logo avant toute demande de permission. 

 
Pour demander la permission d’utiliser un logo du Pacte mondial des Nations Unies : 
 

1. Connectez-vous à la section « Administration des participants » du site Internet du 
Pacte mondial à l’aide de votre nom d’utilisateur et de votre mot de passe 
(www.unglobalcompact.org/admin). 

2. Allez dans l’onglet « Submissions » (Soumissions) et cliquez sur « Logo Request » 
(Demande de logo). 

3. Remplissez le formulaire de demande et téléchargez un échantillon de support pour 
l’utilisation du logo. 

4. Attendez la réponse du Bureau du Pacte mondial des Nations Unies, qui intervient 
habituellement en moins de trois jours. 

 
7. État de la participation : Nouveaux signataires, Communications sur le Progrès et 

suppressions 
En février, 87 entreprises et 28 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte mondial des Nations Unies. 168 Communications sur le Progrès ont été reçues et 18 
entreprises ont été supprimées de la liste des participants, faute de communication sur leurs 
progrès. 
 
Hitachi, Ltd. (Japon), China Hua Dian Corporation (Chine), ZTE Corporation (Chine) et Sol 
Melia Hotels and Resorts (Espagne) font partie des plus grandes entreprises qui ont rejoint le 
Pacte mondial au cours du mois. 
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http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_02_10.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_02_04.html
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/gc_logo_policy.html
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/gc_logo_policy.html
http://www.unglobalcompact.org/admin


Totaux au 28 février : 
 Entreprises participantes : 5 067 
 Participants autres que des entreprises : 1 648 
 Communications sur le Progrès reçues : 5 182 
 Entreprises supprimées de la liste des participants : 844 

 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
 

OPPORTUNITÉS D'ENGAGEMENT 
 

Les opportunités d’engagement concernant les participants au Pacte mondial 
et les parties prenantes, sauf indication contraire. 

 
1. Procédure consultative sur le statut et la progression des femmes dans les 

entreprises 
Le Pacte mondial des Nations Unies et le Fonds de développement des Nations Unies pour la 
femme (UNIFEM) lancent une procédure de quatre mois destinée à attirer l’attention sur la 
manière dont les entreprises peuvent, en termes pratiques et concrets, aider la progression 
des femmes dans le monde entier. En plus de consultations mondiales et locales sur 
l’application des Principes concernant les femmes, la procédure tendra également à se 
construire sur un recueil d’exemples de bonnes pratiques rassemblés jusqu’à présent. En 
savoir plus sur la procédure consultative. Questions de réflexion. 
 
Pour plus d’informations ou pour exprimer votre intérêt, contactez Ursula Wynhoven 
(wynhoven@un.org). 

 
2. Le groupe de travail sur les droits de l’Homme cherche à identifier et à encourager 

les bonnes pratiques  
Le groupe de travail du Pacte mondial des Nations Unies sur les droits de l’Homme cherche à 
identifier et à encourager les bonnes pratiques au sein des entreprises et des parties 
prenantes, pour l’application des principes relatifs aux droits de l’Homme. Aux fins de cette 
procédure de soumission, les bonnes pratiques s’appuient sur les expériences de plusieurs 
entreprises, et non sur l’expérience d’une seule. 
 
Tous les participants du Pacte mondial des Nations Unies et toutes les parties prenantes sont 
invités à soumettre des propositions incluant les éléments suivants : (i) une procédure pour 
développer la proposition ; (ii) une démonstration de la manière dont les bonnes pratiques 
sont testées et soutenues par les principaux groupes de parties prenantes concernés 
(certaines étapes peuvent concerner uniquement un groupe de parties prenantes) ; (iii) un 
lien clair avec les droits de l’Homme ; (iv) les résultats et impacts attendus. 
 
Pour plus d’informations, contactez Ursula Wynhoven (wynhoven@un.org) ou Lene Wendland 
(lwendland@ohchr.org). 
 

3. D’autres opportunités : « Caring for Climate », Évaluation des pratiques relatives à 
la tuberculose et au VIH/SIDA sur les lieux de travail, etc. 
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans le dernier numéro du 
Bulletin sont toujours disponibles pour les parties intéressées, notamment l’invitation à 
participer au programme « Caring for Climate », le Vote en faveur des droits de l’Homme et 
l’outil d’évaluation de la responsabilité vis-à-vis de la tuberculose et du VIH/SIDA sur les lieux 
de travail.  
 
Voir la liste complète des opportunités d’engagement (en anglais). 
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http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/Womens_Principles.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/Womens_Principles.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/Women_Questions.pdf
mailto:wynhoven@un.org
mailto:wynhoven@un.org
mailto:lwendland@ohchr.org
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin/Engagement_Opportunities_Jan09.html
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* * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ÉVÉNEMENTS 
 

1. Invitation : 5ème Atelier sur les Communications sur le Progrès proposé aux 
participants (le 10 juin, à Istanbul) 
Le prochain atelier sur les Communications sur le Progrès proposé aux participants aura lieu 
pendant le Forum annuel des Réseaux locaux à Istanbul, le 10 juin. L’atelier se concentrera 
sur les dernières directives concernant les Communications sur le Progrès, développées par le 
Bureau du Pacte mondial et les organismes partenaires. Les participants pourront obtenir des 
directives spécifiques aux diverses questions (sur les droits de l’Homme et la lutte contre la 
corruption entre autres) et profiter de l’expérience de leurs pairs dans la rédaction de rapports. 
 
Pour plus d’informations ou pour vous inscrire, contactez Oliver Johner (johner@un.org). 

 
2. Invitation : Sommet mondial des entreprises pour l’environnement, B4E 2009 (les 

22 et 23 avril 2009, à Paris) 
Le Pacte mondial des Nations Unies et le PNUE invitent les participants à assister au Sommet 
mondial des entreprises pour l’environnement B4E (B4E09). Intitulé « L’impératif vert : 
leadership, innovation et technologie », le sommet portera sur les défis environnementaux les 
plus urgents et sur les solutions potentielles, notamment l’efficacité énergétique, les énergies 
renouvelables, les nouveaux modèles industriels ainsi que les politiques et stratégies 
climatiques. L’événement rassemblera plus de 700 dirigeants d’entreprises, de la société civile, 
des organismes internationaux et des gouvernements. Projet d’ordre du jour (en anglais). 

 
Inscrivez-vous sur le www.b4esummit.com/registration.html avant le 12 avril 2009. Tous les 
participants au Pacte mondial des Nations Unies indiquant « Membre du Pacte mondial » dans 
le champ du code d’inscription obtiendront une remise de 20%. 

 
3. Rappel pour les inscriptions : Sommet mondial des entreprises sur le changement 

climatique (du 24 au 26 mai, à Copenhague) 
Les dirigeants de toutes les entreprises membres du programme « Caring for Climate » sont 
invités à participer au Sommet mondial des entreprises sur le changement climatique qui se 
déroulera du 24 au 26 mai 2009, à Copenhague. Six mois avant la conférence des Nations 
Unies sur le climat (COP 15), ce sommet rassemblera les entreprises et les principaux 
scientifiques, économistes, représentants de la société civile, responsables des médias et 
représentants des gouvernements du monde pour présenter des recommandations concernant 
le prochain cadre international relatif au changement climatique. 
 
Les participants au programme « Caring for Climate » sont priés de s’inscrire sur le site 
Internet de l’événement : http://www.copenhagenclimatecouncil.com/world-business-
summit.html  

 
 

Pour connaître la liste complète des événements de 2009, consultez le Calendrier des 
événements, disponible sur notre site Internet. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * 

 
 

Lire le Bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne (en anglais) : 
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin 

 
 

Publié le 5 mars 2009 
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