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Rapport annuel du Pacte mondial des Nations Unies, édition 2010

Le rapport annuel de 2010 révele comment et dans quelle mesure les entreprises
participantes appliquent les dix principes, agissent en faveur des autres objectifs des Nations
Unies et s'engagent au niveau mondial et local envers le Pacte mondial. Le rapport s'articule
autour des constatations issues de I'enquéte sur |'application du Pacte mondial, a laquelle
ont participé 1 251 entreprises de 103 pays. L'enquéte a permis d'évaluer les politiques et
les actions des entreprises en matiere de développement durable, du conseil

d'administration a la chaine logistique. Plus d'informations (en anglais).

Télécharger (en anglais).
e Rapport annuel du Pacte mondial des Nations Unies, édition 2010
e Principales constatations
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ACTUALITE

Premiere piste du secteur privé, lors de la conférence des Nations Unies sur les pays les moins

développés

» Les entreprises veulent un role plus important dans I'avancement des nations les plus
pauvres du monde et appellent a I'action

+ Le secrétaire général des Nations Unies souligne le besoin croissant d'engagement des
entreprises envers les PMA

Semaine inaugurale du Pacte mondial : les praticiens de tous les thémes et de tous les pays

sont invités

Le Pacte mondial et Accenture publient des rapports de développement durable par secteur

L'institut Ethos et le Pacte mondial lancent le projet de lutte contre la corruption « Clean

Games »

Le secrétaire général des Nations Unies nomme de nouveaux membres au sein du conseil

d'administration du Pacte mondial

Etat de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrés et suppressions

OPPORTUNITES D’ENGAGEMENT

Consultation sur les principes concernant les droits des enfants et les entreprises
Programme pilote de I'IIRC sur l'information intégrée
D’autres opportunités : « Low-Carbon Leaders Project », lutte conte la corruption

RESSOURCES PRESENTEES
Ressources des réseaux locaux

« Rapport annuel sur les réseaux locaux 2011
« Boite a outils des réseaux locaux


http://www.unglobalcompact.org/news/127-06-07-2011
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Annual_Review_2010_Key_Findings.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UN_Global_Compact_Annual_Review_2010.pdf

2. Pays les moins avancés :
« Partenaires du développement : comment les donateurs peuvent améliorer I'engagement
du secteur privé dans le développement des PMA
» Marchés du futur : le Pacte mondial des Nations Unies dans les pays les moins avancés

EVENEMENTS

1. Webinaires sur les droits de I'homme et le travail (en juin et juillet, en ligne)
2. Différentiation des communications sur le progres : Obtenir le niveau avancé (« GC
Advanced ») (21 juin et 6 juillet, en ligne)

Calendrier des événements

Juin

Sommet sur les principes de formation pour une gestion responsable (les 7 et 8 juin, a Bruxelles)
Différentiation des communications sur le progrés : obtenir le niveau avancé (« GC Advanced »)
(21 juin et 6 juillet, en ligne)

Réunion d'information de l'initiative sur les principes concernant les droits des enfants et les
entreprises (le 16 juin, en ligne)

Promotion des normes relatives au travail par le biais de la responsabilité sociale des entreprises :
documents et pratiques (du 20 au 24 juin, a Turin)

Le handicap sur le lieu de travail et le réseau mondial de I'OIT sur I'entreprise et le handicap (le
29 juin, en ligne)

Outil d'évaluation et de gestion des impacts sur les droits de I'hnomme (le 30 juin, en ligne)

Juillet
Présentation du forum sur les dilemmes concernant les droits de I'homme : lumiére sur le
déplacement des communautés (le 21 juillet, en ligne)

Septembre
Forum des Nations Unies sur le secteur privé : l'accés a une énergie durable pour tous (le 20

septembre, a New York)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les
événements mentionnés.
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ACTUALITE

1. Premiére piste du secteur privé, lors de la conférence des Nations Unies sur les pays
les moins développés

+ Les entreprises veulent un role plus important dans I'avancement des nations les
plus pauvres du monde et appellent a lI'action
La Piste du secteur privé (PSP) de la quatrieme conférence des Nations Unies sur les pays
les moins avancés (LDC-IV) (du 9 au 13 mai, a Istanbul) a réuni plus de 500 dirigeants
d'entreprises et des membres de gouvernements, des Nations Unies et de la société civile
pour élever le role des investissements du secteur privé dans le développement durable
des pays les moins avancés. Pour la premiere fois, |'entreprise était formellement intégrée
dans le programme d'une importante conférence des Nations Unies.

Cet événement d'une semaine s'articulait autour de trois composants : (i) le forum
mondial du partenariat entre les entreprises, (ii) la réunion de haut niveau sur
I'investissement et les partenariats et (iii) la foire commerciale. La PSP a fourni des


http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html

opportunités d'identifier les propositions concrétes et orientées vers |'action, afin d'aborder
les difficultés spécifiques aux PMA, par le biais de solutions durables pour le secteur privé.
Une déclaration du secteur privé a été publiée. Elle propose une série de recommandations
en vue de promouvoir les opportunités, la croissance et le développement dans les PMA.
Plus (en anglais). Lire la déclaration du secteur privé (en anglais).

. Le secrétaire général des Nations Unies souligne le besoin d'engagement des
entreprises envers les PMA
Lors du lancement de la Piste du secteur privé (PSP), le secrétaire général des Nations
Unies, Ban Ki-moon, a souligné I'importance de I'engagement du secteur privé en matiere
de développement et de croissance des pays les plus pauvres du monde. Il a remarqué
que la communauté des entreprises s'intéressait de plus en plus aux partenariats public-
privé visant a réduire la pauvreté dans les PMA, en créant des emplois et en investissant
dans les communautés locales. Plus (en anglais). Lire la totalité des remarques (en

anglais).

2. Semaine inaugurale du Pacte mondial : les praticiens de tous les thémes et de tous
les pays sont invités
Construite autour d'une série d'ateliers pratiques et de sessions sur les probléemes sociaux et
environnementaux courants parmi les entreprises, la Semaine du Pacte mondial (du 16 au
20 mai, a Copenhague) a rassemblé prés de 500 représentants des entreprises et des
organismes les plus actifs de l'initiative. La semaine du Pacte mondial a abrité des réunions
des groupes de travail thématiques, ainsi que le forum annuel des réseaux locaux. Plus (en

anglais).

Pendant cette semaine, s'est tenue la premiére assemblée générale du Pacte mondial.
L'assemblée a été concue pour permettre aux représentants opérationnels de partager leurs
expériences sur tous les themes et dans tous les pays, en examinant leur engagement dans
les groupes du Pacte mondial et leurs efforts au sein de leur propre organisation pour faire
progresser la durabilité. L'assemblée a aidé les praticiens a mieux comprendre les liens entre
les divers problémes relatifs a la durabilité, et a identifier comment ils pouvaient promouvoir
de meilleures performances au sein de leurs organisations. Plus (en anglais).

3. Le Pacte mondial et Accenture publient des rapports de développement durable par
secteur
Aprés une enquéte menée aupres de plus de 800 PDG, le Pacte mondial et Accenture ont
découvert que les PDG des divers secteurs avaient des perspectives différentes vis-a-vis de la
durabilité. Ils ont également découvert des écarts importants entre les niveaux d'intégration
déja atteints dans leurs entreprises (le 25 mai, a Londres et New York). Des rapports par
secteurs sont disponibles pour : lI'automobile, les banques, les communications, les biens de
consommation, I'énergie, les infrastructures et les transports, les commodités. Plus (en
anglais). Accéder aux rapports par secteurs.

4. L'institut Ethos et le Pacte mondial lancent le projet de lutte contre la corruption
« Clean Games »
L'institut Ethos et le Pacte mondial ont lancé (le 2 mai, a Sdo Paulo et a New York) un projet
de lutte contre la corruption de 3,1 millions de dollars, intitulé « Clean Games Inside and
Outside of the Stadium » (Jogos Limpos, c'est a dire « sports propres »). Ce projet vise a
surveiller les dépenses publiques et a faciliter le signalement des potentielles irrégularités
pour la coupe du monde de football FIFA 2014 au Brésil et pour les Jeux olympiques de 2016,
a Rio de Janeiro. Plus (en anglais).



http://www.unglobalcompact.org/news/118-05-02-2011
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/ungc_accenture_industry_study.html
http://www.unglobalcompact.org/news/126-05-25-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/126-05-25-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/125-05-18-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/123-05-17-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/123-05-17-2011
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5257
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5257
http://www.unglobalcompact.org/news/121-05-09-2011
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_05_10/2011_UN_LDC_Conference_Private_Sector_Statement.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/120-05-09-2011

5. Le secrétaire général des Nations Unies hnomme de nouveaux membres au sein du
conseil d'administration du Pacte mondial
Le secrétaire général des Nations Unies a nommé deux nouveaux membres au sein du
principal organe consultatif des Nations Unies concernant les entreprises et la société civile (le
16 mai, a New York) La nomination de M. FU Chengyu, président du conseil d'administration
de China Petrochemical Corporation (groupe Sinopec) et de M. LI Decheng, vice-président,
directeur général de la Confédération des entreprises chinoises /Association des directeurs
d'entreprises chinoises, a suivi les recommandations du comité de nomination du conseil,
chargé de la sélection des candidats. Plus (en anglais). Télécharger la liste compléte des

membres du conseil d'administration du Pacte mondial.

6. Etat de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrés et
suppressions
En mai, 126 entreprises et 30 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le Pacte
mondial. 76 entreprises on été supprimées de la liste des participants, faute de
communication sur leurs progrés. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui
ont rejoint le Pacte mondial au cours du mois sont : Auchan (France), HCL Technologies Ltd.
(Inde), Empresas ICA S.A.B. de C.V. (Mexique), Molex Incorporated (USA) et ROHM Co., Ltd.
(Japon).

Totaux au 31 mai :

* Entreprises participantes : 6 195 o Communications sur le progres
o Participants autres que des soumises : 11 415
entreprises : 2 722 . Entreprises supprimées de la liste

des participants : 2 393
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OPPORTUNITES D’ENGAGEMENT

1. Consultation sur les principes concernant les droits des enfants et les entreprises
L'UNICEF, l'initiative « Save the Children » et le Pacte mondial invitent les entreprises a
prendre part activement au développement d'une série de principes commerciaux concernant
les droits des enfants, en partageant leur avis. Une version définitive de ces principes sera
mise au point a partir des résultats de la consultation et lancée en novembre 2011.

Pour participer a la consultation, rendez-vous sur le Portail de la consultation en ligne. La
période de consultation a été prolongée jusquau 15 juillet 2011. Pour obtenir plus
d'informations rendez-vous sur le Site Internet des principes concernant les enfants et les .
entreprises ou contactez Anita Househam (childrensprinciples@unglobalcompact.org).

2. Programme pilote de I'IIRC sur l'information intégrée

L'information intégrée montre les liens entre la stratégie d'une organisation, sa gouvernance,
ses performances financiéres et le contexte social, environnemental et économique dans
lequel elle opére. En renforgant ces connexions, l'information intégrée peut aider les
entreprises a prendre des décisions plus durables et permettre aux investisseurs et aux autres
parties prenantes de comprendre les performances d'une organisation. L'information intégrée
aborde les questions matérielles d'une organisation, ce qui permet de montrer de maniére
claire et concise comment celle-ci arrive a créer et a maintenir de la valeur a court, moyen et
long terme.

Le comité international sur l'information intégrée est a la recherche de meneurs dans le
domaine des rapports, pour piloter le projet de cadre international pour l'information intégrée.
Plus d'informations sur le programme pilote (en anglais). Pour exprimer votre souhait de
participer, contactez Jéréme Lavigne-Delville (lavigne@un.org).



mailto:lavigne@un.org
http://www.theiirc.org/about/pilot-programme/pilot-programme-briefing/
mailto:childrensprinciples@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/childrens_principles.html
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/childrens_principles.html
http://www.business-humanrights.org/Documents/CRBPI-consultation
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/The_Global_Compact_Board.html
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/The_Global_Compact_Board.html
http://www.unglobalcompact.org/news/124-05-16-2011

3. D’autres opportunités : « Low-Carbon Leaders Project », lutte conte la corruption
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complete des opportunités d'engagement.
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RESSOURCES PRESENTEES

1. Ressources des réseaux locaux

e Rapport annuel sur les réseaux locaux 2011 : Fait le point sur les réussites des
réseaux locaux et met en lumiére les meilleures pratiques mises en ceuvre par les réseaux
du monde entier. Télécharger (en anglais).

e Boite a outils des réseaux locaux : Fournit des directives pour mettre en place, faire
fonctionner gérer les affaires quotidiennes d'un réseau local du Pacte mondial. La boite a
outils contient des informations provenant de divers outils et ressources du Pacte mondial,
ainsi que des expériences pratiques des réseaux locaux, rassemblées au fil des années.
Télécharger (en anglais).

2. Pays les moins avancés

* Partenaires du développement: comment les donateurs peuvent améliorer
I'engagement du secteur privé dans le développement des PMA : Explore la
maniére dont les donateurs peuvent soutenir efficacement la collaboration public-privé en
vue d'attirer les investissements durables et de promouvoir le développement au sein des
pays les moins avancés. Télécharger (en anglais).

¢ Les marchés du futur: le Pacte mondial des Nations Unies dans les pays les
moins avancés : Explique comment les signataires du Pacte mondial promeuvent et
soutiennent le développement dans les pays les moins avancés. La brochure contient les
meilleures pratiques des signataires et décrit la présence des réseaux locaux du Pacte
mondial dans ces pays. Télécharger (en anglais).

Consultez la page Outils et ressources pour accéder aux documents publiés par
le Pacte mondial et ses partenaires.
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EVENEMENTS

1. Webinaires sur les droits de I'homme et le travail (en juin et juillet, en ligne)
- INVITATION OUVERTE - Plusieurs webinaires sur divers sujets relatifs aux droits de
I'homme et au travail seront organisés dans les prochains mois. Tous les signataires du Pacte
mondial sont encouragés a participer aux sessions suivantes :
e Réunion d'information de l'initiative sur les principes concernant les droits des enfants
et les entreprises (le 16 juin, de 9h00 a 10h15 HAE)
e |e handicap sur le lieu de travail et le réseau de mondial de I'OIT sur I'entreprise et le
handicap (le 29 juin, de 9h30 a 10h30 HAE)
e Qutil d'évaluation et de gestion des impacts sur les droits de I'homme (le 30 juin, de
9h30 a 11h00 HAE)
* Présentation du forum sur les dilemmes concernant les droits de ['homme : lumiére sur
le déplacement des communautés (le 21 juillet, de 11h00 a 12h00 HAE)



http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#HRBDF
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#HRBDF
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#HRIAM
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#HRIAM
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#HRIAM
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#Disability
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#Disability
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#CRBP
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html#CRBP
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/LDC_Brochure.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/Partners_in_Development.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/networks_around_world_doc/GCLN_ToolKit.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/networks_around_world_doc/Annual_Report_2011/Annual_Local_Network_Report_2011.pdf
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html

2. Différentiation des communications sur le progrés : obtenir le niveau avancé (« GC
Advanced ») (21 juin et 6 juillet, de 10h00 a 11h00 HAE, en ligne)
— OUVERT AUX ENTREPRISES SIGNATAIRES DU PACTE MONDIAL - Ce webinaire donnera un
apercu des récentes mises a jour de la politique relative aux communications sur le progrés et
présentera le dernier programme de différenciation, et en particulier le Niveau avancé (GC

Advanced level). Ce webinaire couvrira les critéres de qualification pour le Niveau avancé et
présentera les 24 critéres.

Pour vous inscrire, envoyez un message a cop@unglobalcompact.org avec les informations
suivantes : nom, entreprise, poste, pays, date du webinaire. Merci de vous inscrire au moins 3
jours avant le début de la session souhaitée.
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Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC bulletin

Pour obtenir des informations et connaitre les actualités sur les PRI (Principes pour un
investissement responsable), inscrivez-vous au bulletin d'information publique des PRI en_

cliquant ici.

Publié le 13 juin 2011


http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
file:///S:/Shared Files/MEDIA&COMMUNICATION/Bulletin/2011/June/cop@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html

