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ACTUALITE
1. Le secrétaire général insiste sur le réle des entreprises pour faire progresser la durabilité et
demande une piste du secteur privé a la conférence Rio+20
2. Le Conseil des droits de I'homme des Nations Unies adopte les principes directeurs concernant
les entreprises et les droits de I'homme
3. Mises a jour sur les réseaux locaux
« Les cadres pakistanais débattent de la contribution des entreprises a la paix et a la
durabilité
* Nouveau lancement du réseau local au Mexique
4. Nouvelle nomination a la téte de I'action des entreprises pour le développement durable
5. Les écoles de gestion appelées a adapter leurs activités au développement durable
6. Etat de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrés et suppressions
OPPORTUNITES D'ENGAGEMENT
1. Principes concernant les droits des enfants et les entreprises : fin de la consultation le 15
juillet
2. « Low Carbon Leaders Project » : demande de contributions et de réactions
3. D’autres opportunités : information intégrée, lutte contre la corruption
RESSOURCES PRESENTEES
1. Semaine du Pacte mondial : récapitulatif
2. S'adapter a une économie verte — Les entreprises, les communautés et le changement
climatique
3. Guide pour les entreprises — Créer une politique relative aux droits de I'homme
4. Supplément spécial sur les droits de I'hnomme dans les entreprises
EVENEMENTS
1. Les jeunes et le secteur privé : travailler ensemble pour le développement des jeunes (le 27
juillet, @ New York)
2. Webinaires sur les communications sur le progrés
» Présentation des communications sur le progres (le 29 juillet, de 10h00 a 11h00, en ligne)
« Différentiation des communications sur le progrés : obtenir le niveau avancé (« GC
Advanced ») (le 9 ao(t, de 9nh30 a 10h30, en ligne)
Calendrier des événements
Juillet

Présentation du forum sur les dilemmes concernant les droits de I'nomme : lumiére sur le
déplacement des communautés (le 21 juillet, en ligne)

Premier forum australien / néo-zélandais sur les PRME (le 22 juillet, a Sydney)

Présentation des communications sur le progres (le 29 juillet, en ligne)



Aot
Différentiation des communications sur le progrés : obtenir le niveau avancé (« GC Advanced »)
(le 9 aolt, en ligne)

Septembre
Forum des Nations Unies sur le secteur privé : l'accés a une énergie durable pour tous (le 20

septembre, a New York)

Octobre
Premier forum du Moyen-Orient/d'Afrique du Nord sur les PRME (les 2 et 3 octobre, au Caire)

Novembre
2nd forum asiatique sur les PRME (le 19 novembre, a Pékin)

Décembre
Premier forum latino-américain sur les PRME (les 6 et 7 décembre, a Buenos Aires)

1.

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus
sur les événements mentionnés.
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ACTUALITE

Le secrétaire général insiste sur le role des entreprises pour faire progresser la
durabilité et demande une piste du secteur privé a la conférence Rio+20

Pendant son allocution adressée au conseil d'administration du Pacte mondial, lors de sa
réunion au quartier général des Nations Unies (le 21 juin, a New York), le secrétaire général
des Nations Unies, Ban Ki-moon, a insisté sur le fait que davantage d'entreprises devaient
rejoindre l'initiative. Il a remarqué que le nombre de participants actuels ne représentait
gu'une fraction des 70 000 multinationales et des millions de petites entreprises. « Il sera
essentiel d'obtenir une masse critique si nous voulons aider a doter les marchés et les
économies de nouveaux outils en vue de la durabilité, » a ajouté le secrétaire général. Plus
(en anglais). Lire la totalité les remarques du secrétaire général (en anglais).

Reconnaissant le rdle critique des entreprises pour aborder les difficultés du développement
mondial, le secrétaire général a demandé une solide piste du secteur privé, I'année prochaine,
a la conférence des Nations Unies sur le développement durable (Rio+20). Le message du
secrétaire général, énoncé lors d'un déjeuner des membres du conseil d'administration du
Pacte mondial et des représentants des états membres des Nations Unies, a été soutenu par
plusieurs représentants de gouvernements, notamment ceux du Brésil, du Costa Rica, de la
Turquie, du Royaume-Uni et des Etats-Unis. Plus (en anglais). Lire la totalité les remarques du
secrétaire général (en anglais).

Le Conseil des droits de I'homme des Nations Unies adopte les principes directeurs
concernant les entreprises et les droits de 'homme

Le conseil des Nations Unies sur les droits de I'homme a adopté les nouveaux principes
directeurs concernant les entreprises et les droits de I'homme, congus pour offrir la premiére
norme mondiale pour la prévention et la résolution des risques d'impacts négatifs sur les
droits de I'hnomme, liés aux activités des entreprises (le 17 juin, a Genéve). Les principes
directeurs sont nés de six années de recherche dirigées par le Professeur John Ruggie de
l'université de Harvard, et ils concernent les gouvernements, les entreprises, les syndicats
professionnels, la société civile, les individus et groupes concernés, les investisseurs et
d'autres participants du monde entier. Plus (en anglais).



http://www.unglobalcompact.org/news/130-06-17-2011
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5378
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5378
http://www.unglobalcompact.org/news/132-06-21-2011
http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=5364
http://www.unglobalcompact.org/news/134-06-21-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/134-06-21-2011
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html

3. Mises a jour sur les réseaux locaux

+ Les cadres pakistanais débattent de la contribution des entreprises a la paix et a
la durabilité
Plus de 200 cadres d'entreprises et dirigeants de la société civile et des syndicats ont
participé a la conférence nationale sur la paix grace aux entreprises (le 15 juin, a Karachi)
afin d’identifier les mesures pratiques que les entreprises peuvent prendre pour contribuer
a la paix. Les participants a la réunion ont insisté sur le lien solide entre les entreprises et
la paix, et ont reconnu qu'il fallait encourager I'entreprise sociale et promouvoir une bonne
gouvernance, ainsi que le commerce avec les pays voisins. Plus (en anglais).

« Nouveau lancement du réseau local au Mexique
Lancé une premiére fois en 2005, le réseau dirigé par les Nations Unies jusqu'a aujourd'hui
sera désormais géré par les entreprises (28 juin, Mexico). Le secrétaire d'état mexicain a
I'Environnement et aux ressources naturelles, Juan Rafael Elvira Quesada, a appelé les
entreprises a rejoindre le Pacte mondial et a guider le mouvement en vue d'une meilleure
durabilité des entreprises mexicaines. Plus (en anglais).

4. Nouvelle nomination a la téte de l'action des entreprises pour le développement
durable
L'action des entreprises pour le développement durable en 2012 (BASD) a choisi
S. Gopalakrishnan comme nouveau président (le 28 juin, a Genéve, Paris et New York).
M. Gopalakrishnan est le PDG d'Infosys. En tant que président, M. Gopalakrishnan
coordonnera les activités de l'initiative BASD en vue de la conférence Rio+20 et il la
représentera lors des négociations des Nations Unies et de tous les événements liés précédant
la conférence. Plus (en anglais).

5. Les écoles de gestion appelées a adapter leurs activités au développement durable
Le sommet des PRME (le 8 juin, a Bruxelles) a rassemblé plus de 220 doyens et enseignants
des principales écoles de gestion universitaires du monde entier. Les invités et les participants
ont exposé le progres des instituts de formation en gestion, dans l'intégration des pratiques
de gestion responsable au sein de leurs cursus et de leurs recherches. Plus (en anglais).

6. Etat de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrés et
suppressions
En juin, 140 entreprises et 39 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le
Pacte mondial. 79 entreprises on été supprimées de la liste des participants, faute de
communication sur leurs progrés. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui
ont rejoint le Pacte mondial au cours du mois sont : SNCB (Belgique), Shanghai Qiangsheng
Tourism Company (Chine), Redcats (France), Saab AB (Suéde) et Compania Minera Dona Ines
de Collahuasi (Chili).

Totaux au 30 juin :

e Entreprises participantes : 6 245 . Communications sur le progrés
e Participants autres que des soumises : 11 768
entreprises : 2 761 . Entreprises supprimées de la liste

des participants : 2 470
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OPPORTUNITES D’ENGAGEMENT

1. Principes concernant les droits des enfants et les entreprises : fin de la consultation
le 15 juillet
L'UNICEF, l'initiative « Save the Children » et le Pacte mondial invitent les entreprises a
prendre part activement au développement d'une série de principes commerciaux concernant
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http://www.unglobalcompact.org/news/128-06-08-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/133-06-28-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/135-06-28-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/129-06-15-2011

les droits des enfants, en partageant leur avis. Une version définitive de ces principes sera
mise au point a partir des résultats de la consultation, et lancée en novembre 2011.

Pour participer a la consultation, rendez-vous sur le Portail de la consultation en ligne avant le
15 juillet. Pour obtenir plus d'informations rendez-vous sur le Site Internet des principes .
concernant __les _enfants et les entreprises ou contactez Anita Househam
(childrensprinciples@unglobalcompact.org).

« Low Carbon Leaders Project » : demande de contributions et de réactions

Le « Low-Carbon Leaders Project » (LCLP), une collaboration entre ['initiative « Caring for
Climate » et le WWF, est une plateforme multimédia en source libre visant a collecter et a
partager des solutions transformatives a faibles émissions de carbone. Le LCLP a publié douze
cas emblématiques et des boites a outils permettant de calculer l'impact des solutions
écoénergétiques. Le LCLP a également collecté prés de 60 solutions a faibles émissions de
carbone capables de faire économiser plus de 10 millions de tonnes d'émissions de CO2, selon
les estimations.

Le LCLP encourage les signataires de linitiative « Caring for Climate » & proposer des
solutions a faibles émissions de carbone, a les noter et a les commenter. Pour en savoir plus
et pour accéder a I'application pour mobile permettant de noter les solutions, rendez-vous sur
le site du LCLP.

D’autres opportunités : information intégrée, lutte contre la corruption
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste compléte des opportunités d'engagement.
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RESSOURCES PRESENTEES

Semaine du Pacte mondial — Récapitulatif : Compte-rendu de la premiére semaine du
Pacte mondial, qui s'est tenue du 16 au 20 mai, a Copenhague. La semaine comprenait (i) des
réunions et des ateliers thématiques, (ii) le forum annuel des réseaux locaux et (iii) la
premiére assemblée générale annuelle du Pacte Mondial. Télécharger (en anglais).

S'adapter a une économie verte — Les entreprises, les communautés et le
changement climatique : Démontre que I'adaptation au changement climatique offre des
avantages aux entreprises du monde entier en termes de compétitivité. Cette étude, qui
s'appuie sur un sondage mené auprés des entreprises du monde entier, suggére des actions
aux entreprises et aux décideurs politiques afin de catalyser I'engagement du secteur privé et
de le faire passer a I’échelon supérieur. Télécharger (en anglais).

. Guide pour les entreprises — Créer une politique relative aux droits de I'homme :
Guide les entreprises sur la maniere de mettre au point une politique relative aux droits de
I'hnomme et de I'appliquer en leur sein. Télécharger (en anglais).

Supplément spécial sur les droits de I'homme dans les entreprises : Fournit une mise a
jour thématique des actualités, des opportunités d'engagements, des ressources et des
événements concernant les entreprises et les droits de I'homme. Ce supplément a été mis au
point par le groupe de travail sur les droits de I'nomme. Télécharger (en anglais).

Consultez la page Outils et ressources pour accéder aux documents publiés
par le Pacte mondial et ses partenaires.
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http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/HRB_Special_Supplement_Jul11.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/HR_Policy_Guide.pdf
http://unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/climate/C4C_Report_Adapting_for_Green_Economy.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/meeting_reports/GCWeek2011_SummaryReport.pdf
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
http://transformative-solutions.net/
mailto:childrensprinciples@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/childrens_principles.html
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/childrens_principles.html
http://www.business-humanrights.org/Documents/CRBPI-consultation

EVENEMENTS

1. Les jeunes et le secteur privé : travailler ensemble pour le développement des
jeunes (le 27 juillet, a New York)
- SUR INVITATION UNIQUEMENT - A l'occasion de la réunion de haut niveau sur les jeunes a
New York, la mission des Nations Unies et I'OIT accueilleront des invités et mettront en
lumiére les principales difficultés concernant I'emploi des jeunes, ainsi que l'importance de
I'engagement du secteur privé. La réunion sera suivie d’'un petit déjeuner et une opportunité
de réseautage.

Pour obtenir davantage d'informations sur I'événement, cliquez ici ou contactez Kevin Cassidy

(cassidy@ilo.org)

2. Webinaires sur les communications sur le progreés

Présentation des communications sur le progrés (le 29 juillet, de 10h00 a 11h00,
en ligne)

- OUVERT AUX ENTREPRISES SIGNATAIRES DU PACTE MONDIAL - Les participants
recevront une présentation de la politique relative aux communications sur le progres et
des exigences minimales les concernant. Lancés récemment, le programme de
différenciation et les différents niveaux de dép6t des communications sur le progres seront
également abordés. Le webinaire profitera principalement aux signataires du Pacte
mondial qui n'ont jamais déposé de communication sur le progrés, ainsi qu’a ceux qui ont
été placés sur la plateforme d'apprentissage, suite au dép6t de leur derniere
communication sur le progrés.

Les inscriptions ouvriront prochainement. Cliquez ici pour obtenir plus d'informations (en.

anglais).

Différentiation des communications sur le progrés : obtenir le niveau avancé
(« GC Advanced ») (le 9 aolt, de 9h30 a 10h30, en ligne)

— OUVERT AUX ENTREPRISES SIGNATAIRES DU PACTE MONDIAL - Ce webinaire donnera
un apercu des récentes mises a jour de la politique relative aux communications sur le
progrés et présentera le dernier programme de différenciation, et en particulier le Niveau
avancé (GC Advanced level). Ce webinaire couvrira les critéres de qualification pour le
Niveau avancé et présentera les 24 critéres.

Les inscriptions ouvriront prochainement. Cliquez ici pour obtenir plus d'informations (en.

anglais).
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Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC bulletin

Suivez-nous sur Twitter, Facebook et LinkedIn

Pour obtenir des informations et connaitre les actualités sur les PRI (Principes pour un
investissement responsable), inscrivez-vous au bulletin d'information publique des PRI en_

cliguant ici.

Publié le 8 juillet 2011


http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.linkedin.com/groups?gid=2479736&trk=myg_ugrp_ovr
http://www.facebook.com/UNGlobalCompact
http://twitter.com/#!/globalcompact
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html/#COP9Aug
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html/#COP9Aug
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html/#COP29Jul
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html/#COP29Jul
mailto:cassidy@ilo.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/upcoming/Youth_Networking_Breakfast_Jul11.pdf

