
ACTUALITÉ

1. Le Secrétaire général  fait  progresser le programme des Nations Unies et des entreprises : 
Révision  des  directives  concernant  la  coopération  et  rapport  à  l'Assemblée  générale  pour 
renforcer les partenariats 

2. Les entreprises appellent les gouvernements à garantir la conclusion d’une convention efficace 
concernant la lutte contre la corruption

3. Les  bourses  et  les  investisseurs  abordent  la  nécessité  de  rapports  sur  le  développement 
durable 

4. Table ronde des Réseaux locaux chinois, japonais et coréen du Pacte mondial 
5. Les Réseaux locaux s’unissent sur le projet des OMD en Amérique latine et dans les Caraïbes
6. Le Pacte mondial et Rotary International pour la collaboration locale
7. Un groupe d’experts aborde l’investissement responsable dans les pays à haut risque
8. 20ème anniversaire de la Convention des droits de l’enfant : six actions pour les entreprises
9. État de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrès et suppressions

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Signez la pétition Seal the Deal! à Copenhague
2. Consultation en ligne : la responsabilité des entreprises concernant le respect des droits de 

l’homme
3. D’autres opportunités : Donner des exemples de lutte contre la corruption dans la chaîne 

logistique, proposer des exemples de bonnes pratiques concernant les droits de l’homme, etc.

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Guides de création de rapports sur les droits de l’homme pour les entreprises :
• Guide des ressources pour la création de rapports sur les droits de l’homme dans les 

entreprises
• Création de rapports sur les droits de l’homme dans les entreprises : Analyse des 

tendances actuelles
ÉVÉNEMENTS

1. Invitation au webinaire : Introduction aux affaires et aux Droits de l’homme (le 10 décembre)
2. Invitation : Manifestation parallèle pour les entreprises, à la conférence des Nations Unies sur 

le changement climatique (le 12 décembre, à Copenhague)
3. Reporté: le Forum Africain du Sector Privé 2010
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**Les participants du Pacte mondial soutiennent la conférence des Nations Unies sur le climat**

La plus grande et plus importante conférence des Nations Unies sur le climat se tiendra des 7 au 18 décembre 
à Copenhague. Au cours des derniers mois, les participants du Pacte mondial ont fait des efforts concertés 
afin de créer un élan positive pour les négotiations climatiques ainsi que de contribuer à l'avancement du role 
des entreprises dans la lutte contre le changement climatique. Plus. 

http://www.sealthedeal2009.org/


Décembre
Introduction aux affaires et aux Droits de l’homme (le 10 décembre, webinaire)
Manifestation parallèle pour les entreprises, à la conférence des Nations Unies sur le changement 
climatique (le 12 décembre, à Copenhague)

Mars 2010
Célébration de la journée internationale de la Femme (9 mars, New York)

Avril 2010
Deuxième réunion des signataires de 'Caring for Climate' (7-8 avril, Genève)
Sommet des entreprises pour l’environnement, B4E 2010 (les 22 et 23 avril, à Séoul)

Ju  in 2010  
Sommet des dirigeants du Pacte mondial (les 24 et 25 juin 2010, à New York)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALITÉ

1. Le  Secrétaire  général  fait  progresser  le  programme  des  Nations  Unies  et  des 
entreprises :  Révision  des  directives  concernant  la  coopération  et  rapport  à 
l’Assemblée générale pour renforcer les partenariats 
Le  Secrétaire  général  des  Nations  Unies  a  signé  et  publié  une  révision  des  « Directives 
concernant la coopération entre l'ONU et les entreprises » (le 20 novembre, à New York). La 
révision des directives fait suite à la demande des États-membres pour que les Nations Unies 
donnent plus d’importance aux études d’impacts, à la transparence, à la responsabilité et à la 
durabilité des partenariats. Présidée par la Vice-secrétaire générale, la révision a été réalisée 
par plus de 30 employés en chef des agences, fonds et programmes des Nations Unies ayant 
de l’expérience dans le travail avec les entreprises. Plus (en anglais). 

Le Rapport du Secrétaire général sur le renforcement de la coopération entre l’Organisation 
des Nations Unies et tous les partenaires concernés, en particulier le secteur privé (A/64/337) 
a été présenté à la Deuxième Commission de l’Assemblée générale (le 5 novembre, à New 
York).  Le  rapport  met  en évidence la  nécessité  de  pratiques  commerciales  conformes au 
concept de développement durable et d’un engagement plus important des Nations Unies et 
du  secteur  privé  face  aux  difficultés  mondiales.  La  présentation  du  rapport  a  été  suivie 
d’affirmations des représentants de plusieurs États-membres et devrait être à l’origine d’une 
résolution de l’Assemblée générale visant à renforcer le mandat du Pacte Mondial.  Plus (en 
anglais). Télécharger le rapport. 

2. Les  entreprises  appellent  les  gouvernements  à  garantir  la  conclusion  d’une 
convention efficace concernant la lutte contre la corruption
Le Pacte mondial s’est adressé à la troisième session de la Conférence des États signataires de 
la Convention des Nations Unies contre la corruption (le 10 novembre, à Doha) et a exprimé 
l’important  soutien  des  entreprises  à  la  mise  en  place  d’un  mécanisme  de  surveillance 
efficace.  Une déclaration des dirigeants a été présentée aux gouvernements, appelant à la 
création d’un mécanisme d’évaluation indépendant, complet, transparent et efficace pour la 
Convention. Cette déclaration (la première de son genre dans l’histoire des Nations Unies) a 
été signée par près de 100 dirigeants du monde entier. Plus (en anglais). 
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3. Les  bourses  et  les  investisseurs  abordent  la  nécessité  de  rapports  sur  le 
développement durable 
Les investisseurs institutionnels et les dirigeants des bourses du monde entier se sont réunis 
au siège des Nations Unies afin  d’étudier la collaboration mondiale en vue d’encourager des 
approches responsables à long terme pour l’investissement (le 2 novembre, à New York). Ils 
ont  débattu  des  diverses  manières  dont  les  bourses  peuvent  promouvoir  les  pratiques 
commerciales conformes au principe de développement durable, notamment des besoins en 
matière  de  renforcement  des rapports  sur  le  développement  durable  pour  les  entreprises 
cotées  et  la  mise  au  point  d’indices  ESG  (Environnement,  Social  et  Gouvernance). 
L’événement était co-organisé par le Pacte mondial, les PRI et la CNUCED. Plus (en anglais). 
Voir le site Internet de l’événement. 

4. Table ronde des Réseaux locaux chinois, japonais et coréen du Pacte mondial 
La première conférence de la Table ronde des Réseaux locaux chinois, japonais et coréen du 
Pacte  mondial  a  été  organisée  (le  13  novembre,  à  Séoul)  pour  faire  progresser  la 
responsabilité  des  entreprises  dans  cette  région.  Elle  était  co-organisée  par  les  Réseaux 
locaux du Pacte mondial de chaque pays. En mettant en avant les difficultés communes du 
changement  climatique  et  de  la  crise  financière,  les  participants  ont  identifié  plusieurs 
manières d’intégrer des pratiques commerciales morales, la transparence et le développement 
durable dans le cadre des activités de la région. Plus (en anglais). 

5. Les Réseaux locaux s’unissent sur le projet des OMD en Amérique latine et dans les 
Caraïbes
Lors  de  la  réunion  régionale  (le  4  novembre,  à  Santiago),  les  Réseaux  locaux  du  Pacte 
mondial en Amérique latine et aux Caraïbes se sont mis d’accord sur la mise au point d’une 
évaluation de la contribution du secteur privé au développement. Réunissant les représentants 
des réseaux de onze pays, la réunion a également porté sur le partage des connaissances, sur 
les  stratégies  des  réseaux  et  sur  leurs  activités.  Les  réseaux  se  sont  mis  d’accord  pour 
continuer leur collaboration étroite et pour créer un programme d’échange entre les réseaux, 
facilité par le nouveau Centre régional de soutien de Bogota. Plus (en anglais). 

6. Le Pacte mondial et Rotary International pour la collaboration locale
Le Pacte mondial et Rotary International, une organisation humanitaire regroupant plus de 
1,2 millions de professionnels et de représentants de communautés dans 200 pays, se sont 
mis d’accord pour approfondir leur collaboration et pour encourager les Réseaux locaux du 
Pacte mondial et les plus de 33 000 Rotary Clubs locaux à s’accorder davantage en regroupant 
leurs activités leur programmes. Plus (en anglais). 

7. Un  groupe  d’experts  aborde  l’investissement  responsable  dans  les  pays  à  haut 
risque
Une consultation d’experts organisée par le Pacte mondial (le 20 novembre, à New York) a 
rassemblé 60 représentants d’entreprises multinationales, d’investisseurs institutionnels,  de 
gestionnaires de fonds et d’organismes de la société civile. Les participants ont commenté et 
débattu  à  propos  d’un  projet  de  guide  articulé  autour  d’une  vision  commune  de 
l’investissement responsable et des pratiques commerciales responsables dans les contextes à 
haut risque. Le guide définitif sera présenté lors du Sommet 1010 des dirigeants du Pacte 
mondial (les 24 et 25 juin, à New York). Plus (en anglais). 

8. 20ème anniversaire  de la  Convention des  droits  de  l’enfant  :  six  actions  pour  les 
entreprises
Pour le 20ème anniversaire de la Convention des droits de l’enfant (le 20 novembre), le Pacte 
mondial des Nation Unies a encouragé les participants et les parties prenantes à approfondir 
leurs connaissances concernant cette Convention repère. Plusieurs principes du Pacte mondial 
concernent les droits de l’enfant. L’UNICEF a identifié six actions que le secteur privé peut 
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mettre en place pour faire progresser ces principes dans la Convention.  Six actions pour le 
secteur privé (en anglais). En savoir plus (en anglais).

9. État de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions
En novembre, 80 entreprises et 24 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte mondial. 271 communications sur le progrès ont été reçues, et 12 entreprises ont été 
supprimées de la liste des participants, faute de communication sur leurs progrès. Les plus 
grandes entreprises (en nombre d’employés) qui ont rejoint le Pacte mondial au cours du mois 
sont :  Grupo  Nacional  de  Chocolates  S.A.  (Colombie),  Banco  Popular  Espanol  (Espagne), 
Tchibo GmbH (Allemagne), Rengo Co., Ltd. (Japon) et Oriflame Cosmetics S.A. (Luxembourg).

Totaux au 30 novembre :
• Entreprises participantes : 5 211
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 1 955

• Communications  sur  le  progrès 
reçues : 6 803

• Entreprises supprimées de la liste 
des participants : 1 035

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Signez la pétition Seal the Deal! à Copenhague
L’objectif  de la compagne «  Seal the Deal!  » est de galvaniser la volonté politique et le 
soutien  du  public  en  vue  d’obtenir  un  accord  mondial  complet  concernant  le  climat  à  la 
Conférence des Nations Unies sur le changement climatique qui se tient à Copenhague du 7 
au 18 décembre. Seal the Deal!

2. Consultation en ligne : la responsabilité des entreprises concernant le respect des 
droits de l’homme
Le représentant spécial du Secrétaire général (RSSG) des Nations Unies pour les entreprises 
et les droits de l’homme a lancé une consultation en ligne sur les aspects conceptuels et 
opérationnels  de  la  « responsabilité  des  entreprises  concernant  le  respect  des  droits  de 
l’homme ».  Ce  forum  contient  plusieurs  sujets  (par  exemple,  l’obligation  de  vigilance, 
l’application)  ouverts  à  la  discussion  et  aux  commentaires.  La  consultation  reste  ouverte 
jusqu’en février 2010.

Visitez le  Site  de la consultation. Les questions doivent être adressées à Christine  Bader, 
conseillère du RSSG, Christine_Bader@hks.harvard.edu.

3. D’autres opportunités : Donner des exemples de lutte contre la corruption dans la 
chaîne logistique, proposer des exemples de bonnes pratiques concernant les droits 
de l’homme, etc.
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la  liste complète des opportunités d’engagement (en 
anglais) .

* * * * * * * * * * * * * * * *
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RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Guides de création de rapports sur les droits de l’homme pour les entreprises

• Guide des ressources pour la création de rapports sur les droits de l’homme dans 
les  entreprises :  Étudie les  récents  rapports  de  plus  de  50  entreprises  sur  le 
développement  durable,  examine  les  tendances  dans  les  publications  actuelles  des 
entreprises sur les droits de l’homme et met en avant des exemples de bonnes pratiques 
et de lacunes persistantes dans la création de rapports dans ce domaine. Télécharger (en 
anglais).

• Création de rapports sur les droits de l’homme dans les entreprises : Analyse des 
tendances actuelles : Fournit aux entreprises un guide pratique sur les actions à adopter 
pour améliorer leur couverture des droits de l’homme dans le cadre de leurs rapports sur 
le développement durable ; mis au point à partir de nombreuses consultations d’experts, 
réalisées l’année dernière. Télécharger (en anglais).

* * * * * * * * * * * * * * * *

ÉVÉNEMENTS

1. Webinaire : Introduction aux affaires et aux Droits de l’homme (10 décembre)
Au cours de la Journée des droits de l’homme, cette téléconférence sur  Internet offrira une 
description générale des affaires et des droits de l’homme avec une attention particulière aux 
Principes 1 et 2 du Pacte mondial. Ce webinaire est le premier d’une série qui mettra en avant 
une  gamme  d’outils  et  de  ressources  disponibles  pour  soutenir  ces  efforts  dans  les 
entreprises.

Les représentants d’entreprises et les autres personnes intéressées sont prié(e)s de contacter 
Lauren Gula (gulal@un.org) pour s’inscrire à l’événement.

2. Invitation : Manifestation parallèle pour les entreprises, à la conférence des Nations 
Unies sur le changement climatique (le 12 décembre, à Copenhague)
Rassemblant  des  dirigeants  importants,  cet  événement  abordera des sujets  tels  que :  les 
critères de réussite de la conférence de Copenhague sur le changement climatique, comment 
combler  l’absence  de  prédominance  et  guider  l’économie  vers  le  développement  durable. 
Organisée par le Copenhagen Climate Council, en collaboration avec le Pacte mondial.
Tous les signataires de l’initiative « Caring for Climate » sont invités à l’événement. Contacter
 Lila Karbassi karbassi@un.org pour plus d’informations. 

3. Reporté: le Forum Africain du Sector Privé 2010
Le Forum Africain du Sector Privé qui aurait du se tenir à Addis Ababa les 21 et 22 janvier a 
été reporté.  Nous nous excusons et espérons annoncer  une nouvelle  date  pour le  Forum 
prochainement.

* * * * * * * * * * * * * * * *
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**Les participants du Pacte mondial soutiennent la conférence des Nations Unies sur le 
climat**

La plus grande et plus importante conférence des Nations Unies sur le climat se tiendra des 7 au 
18 décembre à Copenhague. Seal the Deal! 

Au cours des derniers mois, les participants du Pacte mondial ont fait des efforts concertés afin de 
créer un élan positive pour les négotiations climatiques ainsi que de contribuer à l'avancement du 
role des entreprises dans la lutte contre le changement climatique. 

• Les entreprises et la société civile demandent un accord efficace sur le climat lors d’un   
rencontre avec les dirigeants mondiaux (le 22 septembre)

• Déclaration des entreprises, des investisseurs et des sociétés civiles aux gouvernements.  
• Connecting the Dots: How Climate Change Transforms Market Risks and Opportunities     
• Champions of the Low-Carbon Economy: Why CEOs are Ready for a Global Climate Agreement  
• Chief Executives Taking a Stand for Climate Action  

Tous les participants du Pacte mondial sont invités à rejoindre  'Caring for Climate', l'initiative du 
Pacte mondial sur le climat, soutenue par plus de 360 entreprises dans 65 pays. Futurs 
évènements de 'Caring for Climate': 

• Manifestation parallèle pour les entreprises, à la conférence des Nations Unies sur le 
changement climatique (le 12 décembre, à Copenhague)

• Deuxième réunion des signataires de 'Caring for Climate' (7-8 avril, Genève)

Pour en savoir plus sur  'Caring for Climate'.

* * * * * * * * * * * * * * * *

Publié le 8 décembre 2009

6

http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Climate_Change/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/Chief_Executives_Taking_a_Stand_for_Climate_Action.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/Champions_of_the_Low_Carbon_Economy.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/Connecting_the_Dots.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2009_09_22/LeadershipForum_Declaration.pdf
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_09_22.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_09_22.html
http://www.sealthedeal2009.org/
http://en.cop15.dk/

