
ACTUALITÉ

1. Appel spécial : Aide humanitaire dans la Corne de l'Afrique
2. Réunion régionale des PRME en Australie
3. Actualité des réseaux locaux

• Le réseau local en Espagne publie un logiciel de création de rapports à partir des 
directives du GRI

• Un événement local augmente le nombre de signataires en Mongolie
4. Profiter de modèles commerciaux inclusifs pour avancer sur les OMD
5. État de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrès et suppressions

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Programme pilote de l'IIRC sur l'information intégrée
2. Recherche d'exemples d'actions de lutte contre la corruption
3. D’autres opportunités : « Low-Carbon Leaders », forum sur les dilemmes concernant les droits 

de l'homme

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Annuaire international du Pacte mondial 
2. 4ème conférence sur les pays les moins avancés – Récapitulatif sur la piste du secteur privé
3. Compte-rendu de la réunion du conseil d'administration du Pacte Mondial
4. Principes du Pacte mondial  des Nations Unies,  relatifs  au droit  du travail :  guide pour les 

entreprises

ÉVÉNEMENTS

1. Webinaires sur les communications sur le progrès
• Présentation des communications sur le progrès (le 24 août, de 10h00 à 11h00 HAE, en 

ligne)
• Différentiation  des  communications  sur  le  progrès :  obtenir  le  niveau  avancé  (« GC 

Advanced ») (Deux dates : le 9 août, de 9h30 à 10h30 HAE et le 13 septembre, de 10h00 
à 11h00 HAE, en ligne)

2. Réunion régionale du réseau local en Afrique/MENA (les 27 et 28 septembre, à Johannesburg)

Calendrier des événements

Août 
Différentiation des communications sur le progrès : obtenir le niveau avancé (« GC Advanced ») 
(le 9 août, en ligne)
Présentation des communications sur le progrès (le 24 août, en ligne)
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Septembre
Différentiation des communications sur le progrès : obtenir le niveau avancé (« GC Advanced ») 
(le 13 septembre, en ligne)
Forum des Nations Unies sur le secteur privé : énergie durable pour tous (le 20 septembre, à New 
York)
Réunion régionale du réseau local en Afrique/MENA (le 28 septembre, à Johannesburg)

Octobre
Premier forum du Moyen-Orient/d'Afrique du Nord sur les PRME (les 2 et 3 octobre, au Caire)
Réunion régionale du réseau local en Europe (le 28 octobre, à Rome)

Novembre
Réunion régionale du réseau local Amérique Latine (le 8 novembre, à Mexico)
2nd forum asiatique sur les PRME (le 19 novembre, à Pékin)
Réunion régionale du réseau local en Asie (le 21 novembre, à Séoul)

Décembre
Premier forum latino-américain sur les PRME (les 6 et 7 décembre, à Buenos Aires)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALITÉ

1. Appel spécial : Aide humanitaire dans la Corne de l'Afrique
Les pays de la Corne de l'Afrique, notamment Djibouti,  l'Éthiopie, le Kenya et la Somalie, 
subissent actuellement la plus grande crise alimentaire du monde et la situation continue de 
se dégrader. Les Nations Unies ont déjà décrété l'état de famine dans cinq régions de la 
Somalie, et d'autres pourraient suivre très rapidement. Dans toute la Corne de l'Afrique, au 
moins 12,4 millions de personnes sont touchées et elles ont besoin d'aide de toute urgence. 

Les Nations Unies et leurs partenaires s'apprêtent à faire face à cette crise pendant les 6 
prochains mois, au moins. Les organisations humanitaires accélèrent l'assistance pour sauver 
des vies  au sein des populations  touchées,  mais  un financement  bien plus  important  est 
nécessaire  pour  y parvenir  efficacement  et  dans un délai  raisonnable.  Ces personnes ont 
désespérément besoin d'aide, de nourriture, d'abris temporaires pour les réfugiés et pour les 
personnes  évacuées,  de  soins,  d'eau  potable  et  d'installations  sanitaires  pour  éviter  une 
catastrophe humanitaire. En savoir plus (en anglais). Donner maintenant. 

2. Réunion régionale des PRME en Australie
Organisé conjointement par la Griffith Business School, le réseau local du Pacte mondial en 
Australie  et  le  secrétariat  des  PRME,  à  l'école  de  commerce  australienne  de  l'université 
Nouvelle-Galles du Sud, le premier forum d'Australie/Nouvelle-Zélande sur les PRME (le 22 
juillet, à Sydney) a réuni près de 80 doyens et enseignants adhérant aux PRME dans la région. 
Le forum a fourni une plateforme de collaboration, d'échanges sur les bonnes pratiques et sur 
les  expériences  relatives  à  l'application  des  PRME  et  de  discussion  sur  les  capacités 
opératoires nécessaires pour défendre les PRME et le Pacte mondial. Plus (en anglais). 

3. Actualité des réseaux locaux
• Le réseau local en Espagne publie un logiciel de création de rapports à partir des 

directives du GRI
L'outil informatique espagnol pour les communications sur le progrès comprend désormais 
les  directives  G3 et  G3.1  du  GRI.  Il  décrit  également  ce  que  les  entreprises  doivent 
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mentionner dans leurs rapports, afin d'obtenir le niveau d'application C du GRI. Tous les 
auteurs de communications sur le progrès espagnols qui utilisent ce logiciel doivent ajouter 
à leur rapport un sommaire des informations du GRI, afin qu'il  soit également identifié 
comme un rapport du GRI. Le modèle du niveau d'application C du GRI est également 
accepté comme communication sur le progrès, lorsqu'il contient une déclaration continue 
de soutien au Pacte mondial. Pour en savoir davantage, contactez Noelia García Ayuela 
(comunicacion@pactomundial.org).

• Un événement local augmente le nombre de signataires en Mongolie
La chambre nationale du commerce et de l'industrie mongole et le gouvernement mongole 
ont organisé une manifestation intitulée TOP-100 (le 1er avril, à Ulaanbaatar). Pendant cet 
événement, le réseau local en Mongolie a accueilli une cérémonie des signataires du Pacte 
mondial, où plus de 120 nouveaux signataires du secteur des entreprises se sont engagés 
à appliquer  les  dix  principes  au sein  des pratiques  de leur  entreprise.  Pour  en savoir 
davantage, contactez Zolboot Tumur-Ukhna (zolboot@mongolchamber.mn).

4. Profiter de modèles commerciaux inclusifs pour avancer sur les OMD
L’initiative « Business Call to Action », le forum international des dirigeants d'entreprise, le 
réseau  local  du  Pacte  mondial  en  Asie  et  Indonesia  Business  Links  ont  organisé  une 
conférence internationale sur le thème « Progresser plus vite vers les objectifs du millénaire 
pour  le  développement  grâce au commerce inclusif » (le  21 juin,  à  Jakarta).  Les thèmes 
abordés comprenaient les  freins à l'application  et à l'extension des modèles commerciaux 
inclusifs, ainsi que les solutions possibles. L'importance d’avoir des partenariats efficaces a 
également  été  soulignée.  Pour  en  savoir  davantage,  contactez  Budi  Hartono 
(budi.igcn@gmail.com).

5. État de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions
En juillet, 153 entreprises et 20 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte  mondial.  134  entreprises  on  été  supprimées  de  la  liste  des  participants,  faute  de 
communication sur leurs progrès. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui 
ont rejoint le Pacte mondial au cours du mois sont : TE Connectivity (Suisse), Zurich Financial 
Services Ltd. (Suisse), Votorantim Industrial S/A (Brésil), Almacenes Exito S.A (Colombie), 
Alsea S.A.B. de C.V. (Mexique), Lanxess AG (Allemagne), Alitalia - Compagnia Aerea Italiana 
Spa  (Italie),  Hospital  Albert  Einstein  (Brésil),  Pueblo  Viejo  Dominicana  Corporation 
(République Dominicaine) et CCR S.A. (Brésil).

Totaux au 31 juillet :
• Entreprises participantes : 6 263
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 2 781

• Communications  sur  le  progrès 
soumises : 12 098

• Entreprises supprimées de la liste 
des participants : 2 602

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Programme pilote de l'IIRC sur l'information intégrée
L’information intégrée montre les liens entre la stratégie d'une organisation, sa gouvernance, 
ses  performances  financières  et  le  contexte  social,  environnemental  et  économique  dans 
lequel  elle  opère.  En  renforçant  ces  connexions,  l'information  intégrée  peut  aider  les 
entreprises à prendre des décisions plus durables et permettre aux investisseurs et aux autres 
parties prenantes de comprendre les performances d'une organisation. L'information intégrée 
aborde les questions matérielles d'une organisation, ce qui permet de montrer de manière 
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claire et concise comment celle-ci arrive à créer et à maintenir de la valeur à court, moyen et 
long terme.

Le comité  international  sur  l'information  intégrée  est  à  la  recherche  de  meneurs  dans  le  
domaine des rapports, pour piloter le projet de cadre international pour l'information intégrée.  
Plus d'informations  sur le  programme pilote  (en anglais).  Pour exprimer votre souhait  de 
participer, contactez Jerome Lavigne-Delville (lavigne@un.org).  

2. Recherche d'exemples d'actions de lutte contre la corruption
Les entreprises signataires du Pacte mondial sont invitées à soumettre des exemples illustrant 
leurs efforts, face aux problèmes relatifs à la lutte contre la corruption. Ces exemples seront 
examinés en vue de leur  publication  dans un document du Pacte  mondial  à venir  (début 
2012). Nous recherchons des exemples innovants dans les domaines suivants (les exemples 
ne  doivent  pas  nécessairement  se  limiter  à  ces  thèmes) :  politiques  de  lutte  contre  la 
corruption, engagement de la chaîne logistique, formations à la lutte contre la corruption pour 
les employés, action collective de lutte contre la corruption, dialogue public-privé sur la lutte 
contre la corruption et défense d'une politique de lutte contre la corruption.

Les exemples et les questions peuvent être adressés à Olajobi Makinwa (makinwa@un.org) ou 
à Donna Chung (chungd@un.org)

3. D’autres opportunités : « Low-Carbon Leaders », forum sur les dilemmes concernant 
les droits de l'homme
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complète des opportunités d'engagement.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Annuaire international du Pacte mondial :  Présente la durabilité des entreprises par le 
biais  des engagements  de leurs  dirigeants,  ainsi  que des études de cas rédigées par  les 
entreprises signataires.  Mis  au point  par  le  groupe  Macondo,  cet  annuaire  comprend des 
essais rédigés par des experts internationaux et des leaders d'opinion. Disponible à l'achat. 

2. 4ème conférence sur les pays les moins avancés – Récapitulatif sur la piste du secteur 
privé : Fournit une description des débats de la 4ème conférence des Nations Unies sur les 
pays les moins avancés, au sujet de la piste du secteur privé. La conférence a fourni une 
solide opportunité de donner un rôle plus important à l'investissement du secteur privé dans 
les  PMA  et  de  mobiliser  l'engagement  des  entreprises  vis-à-vis  des  objectifs  de 
développement. Télécharger (en anglais).

3. Compte-rendu de la réunion du conseil d'administration du Pacte Mondial :  Résume 
les débats de la dernière réunion du conseil d'administration du Pacte mondial, qui s'est tenue 
le 21 juin 2011. Télécharger (en anglais). 

4. Principes du Pacte mondial des Nations Unies relatifs au droit du travail : guide pour 
les entreprises :  Permet de mieux comprendre les principes du Pacte mondial  relatifs  au 
travail (principes 3, 4, 5 et 6) et fournit un inventaire des principales ressources aidant à 
intégrer ces principes dans les activités des entreprises. Cette ressource est disponible en 
plusieurs langues : لعربية | English | Español | Français | Русский

Consultez la page Outils et ressources pour accéder aux documents publiés 
par le Pacte mondial et ses partenaires.
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* * * * * * * * * * * * * * * *

ÉVÉNEMENTS

1. Webinaires sur les communications sur le progrès
• Présentation des communications sur le progrès (le 24 août, de 10h00 à 11h00 

HAE, en ligne)
–  OUVERT  AUX  ENTREPRISES  SIGNATAIRES  DU  PACTE  MONDIAL  – Les  participants 
recevront une présentation de la politique relative aux communications sur le progrès et 
des  exigences  minimales  les  concernant.  Lancés  récemment,  le  programme  de 
différenciation et les différents niveaux de dépôt des communications sur le progrès seront 
également  abordés.  Le  webinaire  profitera  principalement  aux  signataires  du  Pacte 
mondial qui n'ont jamais déposé de communication sur le progrès, ainsi qu’à ceux qui ont 
été  placés  sur  la  plateforme  d'apprentissage,  suite  au  dépôt  de  leur  dernière 
communication sur le progrès. 

Cliquez ici pour vous inscrire. 

• Différentiation  des  communications  sur  le  progrès :  obtenir  le  niveau  avancé 
(« GC  Advanced »)  (Deux  dates  :  le  9  août,  de  9h30  à  10h30  HAE et  le  13 
septembre, de 10h00 à 11h00 HAE, en ligne)
– OUVERT AUX ENTREPRISES SIGNATAIRES DU PACTE MONDIAL – Ce webinaire donnera 
un aperçu des récentes mises à jour de la politique relative aux communications sur le 
progrès et présentera le dernier programme de différenciation, et en particulier le Niveau 
avancé (GC Advanced level). Ce webinaire couvrira les critères de qualification pour le 
Niveau avancé et présentera les 24 critères.  

Cliquez ici pour vous inscrire : (9 août) (13 septembre)

2. Réunion régionale du réseau local en Afrique/MENA (les 27 et 28 septembre, à 
Johannesburg)
– OUVERTE AUX ENTREPRISES SIGNATAIRES DU PACTE MONDIAL ET AUX REPRÉSENTANTS  
DES RÉSEAUX LOCAUX AYANT DES ACTIVITÉS EN AFRIQUE ET DANS LA RÉGION MENA – Les 
points focaux des réseaux locaux du Pacte mondial en Afrique et dans la région MENA se 
réuniront  pour  discuter  de  l'application  du  Pacte  mondial  dans  la  région.  La  réunion 
comprendra une formation sur le modèle de gestion du Pacte mondial, qui portera notamment 
sur l'application des principes de lutte contre la corruption et sur la communication y relative. 

Les inscriptions ouvriront prochainement. Contactez Adenike Olaniyan (olaniyan@un.org) si 
vous  avez  des  questions  sur  la  réunion  régionale.  Contactez  Christine  Weinreich  
(weinreich@un.org), si vous avez des questions sur la formation sur le modèle de gestion. 

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Suivez-nous sur Twitter, Facebook et LinkedIn

Pour obtenir des informations et connaître les actualités sur les PRI (Principes pour un 
investissement responsable), inscrivez-vous au bulletin d'information publique des PRI en 

cliquant ici.

Publié le 4 août 2011

5

http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.linkedin.com/groups?gid=2479736&trk=myg_ugrp_ovr
http://www.facebook.com/UNGlobalCompact
http://twitter.com/#!/globalcompact
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
mailto:weinreich@un.org
mailto:olaniyan@un.org
http://webinar.unglobalcompact.org/evt__QuickEvent?id=a0bA0000003137xIAA
http://webinar.unglobalcompact.org/evt__QuickEvent?id=a0bA000000310W2IAI
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_Level_Criteria.pdf
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation/GCAdvanced_level.html
http://webinar.unglobalcompact.org/evt__QuickEvent?id=a0bA0000003137nIAA

