
新闻和最新通报

1. 全球企业领导人呼吁制定目标更远大的气候条约
2. 联合国秘书长呼吁企业推动综合性全球气候变化协议
3. 首席执行官呼吁加强联合国反腐败公约的执行力度
4. 20个气候中性公司加入关注气候条约
5. 联合国秘书长会见全球契约北欧网络成员
6. 全球契约澳大利亚地方网络成立
7. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

参与机会

1. 首席执行官反腐信：今天加入此倡议
2. 世界反对童工日：请记住这一天
3. 反腐败报告指南：加入现场试验
4. 将人权纳入企业管理指南：咨询草稿
5. 更多机会：全球契约领导项目（GCLead）活动、妇女的商业授权、关注气候、人权投票以及更多。

特色资源

1. 关注气候系列报告
2. 关注气候：北欧企业的最佳实践
3. 气候变化和全球水危机：企业应当知道的知识和应当采取的措施
4. 企业尊重人权责任：秘书长企业与人权特别代表的工作简介
5. 妇女原则：已翻译成联合国的所有官方语言
6. 全球契约博客：可持续性透视

大事活动

六月
企业成为世界利益代理人全球论坛（6月2-5日，克利夫兰）

联合国全球契约每月通讯
新闻、参与机会、资源以及大事活动

2009年6月



世界银行学院执行发展项目（6月8-11日，华盛顿）
全球契约成员进展情况通报讨论会（6月10日，伊斯坦布尔）
第七届地方网络年度论坛（6月9-10日，伊斯坦布尔），针对具体问题的专题会（人权、劳工、负责任投资）将
与地方网络年度论坛同时举行。
全球契约领导（GCLead）-针对未来复苏的负责任重组和准备（6月16日，网络谈论会）

七月
负责任投资原则（PRI）现场年度大事活动（7月16-17日，悉尼）
全球契约理事会会议（7月24日，纽约）

八月
首席执行官水任务第四次工作会议（8月16-18日，斯德哥尔摩）

九月
第二届联合国企业论坛：气候变化（9月22日，纽约)

十月
全球契约领导项目（GCLead）-面临全球性经济危机，全球契约实施最新情况说明会（10月22-23日，纽约）

十一月
联合国反腐败公约缔约国会议第三次会议（11月9—13日，多哈）

2010      年      4      月  
2010年 B4E 环境商务全球峰会（4月22—-23日，首尔）

2010      年      6      月  
2010年全球契约领导人峰会(2010年6月24—25日，纽约）

请访问大事活动日程或我们的网站来获得列出的大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *

新闻和最新通报

1. 全球企业领导人呼吁制定目标更远大的气候条约
哥本哈根气候委员会与联合国全球契约和其它五个组织于 5月24－26在哥本哈根，共同举办了世界气候变化
商业峰会。650多个代表参加了这个盛会，讨论企业如何通过创新的发展模式、新合作伙伴关系和低碳技术的
开发，来帮助解决气候危机。
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在峰会的闭幕式上，企业领导人发表了“哥本哈根倡议书”，呼吁各国政府达成新的全球气候条约，制定到
2020年和2050年时力度更大的减排目标，这将对企业具有深远影响。倡议书指出，企业领导人已为变革作
好准备，鼓励更大胆的政治决策来保护地球，支持经济复苏。详情。下载哥本哈根呼吁书。

2. 联合国秘书长呼吁企业推动综合性全球气候变化协议
在于 5月24－26在哥本哈根召开的世界气候变化商业峰会的开幕致词中，联合国秘书长潘基文呼吁各国企业
的领导人采取减少排放、减少有害活动和投资绿色解决方案等行动，推动全球经济变“绿”。

他还鼓励企业领导人积极向政府施压，来全面重视气候变化问题：“你必须向你的领导人清楚表明，为气候做
正确的事情，也是提高全球竞争力和实现长期繁荣的聪明做法”。在对企业领导人的强烈呼吁中，他说“对那些
直接或暗中反对气候行动的游说，我清楚地告诉他们：你们的想法过时了，正在做不合时宜的事情，骑墙派
和怀疑者的失败之处在于无法理解气候变化能从根本上改变21世纪企业乃至全球的收益平衡。”阅读讲话。

3. 首席执行官呼吁加强联合国反腐败公约的执行力度
一些世界顶尖公司的首席执行官呼吁政府更有效和更有力地执行联合国反腐败公约（UNCAC）。在一封致联
合国秘书长潘基文的信中，首席执行官们指出，他们支持联合国反腐败公约，并提供了如何建立有效的执行
检查机制的建议。联合国秘书长对企业界展示出的领导才华表示深深感谢。详情。加入活动。

4. 20个气候中性公司加入全球契约 “关注气候倡议”
联合国全球契约欢迎 20家北欧公司，成为全球契约 “关注气候倡议”新签约企业。这些公司都属于“气候中性公
司”，致力于鼓励企业采取对防止气候危害有长远影响的必要变革。为了实现它们的承诺，这些公司测量了它
们的直接和间接温室气体排放量，在一年内减少排放 33%。详情。

5. 联合国秘书长会见北欧网络成员
联合国秘书长潘基文于 5月24日在哥本哈根，会见了加入全球契约北欧网络的19家公司总裁。在由丹麦工
业联盟主持的这次会谈中，首席执行官们介绍了解决气候变化的最佳和新兴的做法，并讨论了他们的气候目
标。详情。

6. 全球契约澳大利亚地方网络成立
5月28日在堪培拉澳大利亚国会举行的第十届全国可持续发展企业领导论坛上，全球契约正式宣布成立澳大
利亚地方网络。
澳大利亚政府代表和企业代表强调在地方和国际上正式推广并开展负责任企业实践的重要性，并指明联合国
全球契约是实现该目标的实际措施。详情。

7. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者
五月份，120家企业和35家非企业的利益相关者加入联合国全球契约。
共收到 144份进展情况通报（COP），19家公司因没有按规定沟通而被除名。
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五月加入的最大公司（根据员工数量）为：美国Campbell Soup、法国 ALTRAN、秘鲁 Banco de Credito 
BCP、匈牙利Magyar Telekom Plc和巴西Companhia Energetica de Minas Gerais。

截止到 5月31的数字为：
• 企业参加者：5,181
• 非企业参加者：1,749
• 收到的进展情况通报：5,686
• 被除名的企业参加者：888

* * * * * * * * * * * * * * * *

参与机会

除非另有说明，参与机会只向全球契约利益相关者开放。

1. 签署首席执行官反腐信
联合国反腐败公约（UNCAC）正在寻求能推广和加强预防和抵制腐败的措施。从企业的角度，联合国反腐败
公约有可能成为反腐败的全球框架。呼吁政府高度重视并采取坚决行动，建立起有效检查联合国反腐败公约
实施情况的机制是至关重要的。我们鼓励首席执行官签署联合国全球契约与国际商会、透明国际和世界经济
论坛反腐败合作项目（PACI）共同起草的支持信。详情。查看首席执行官信。

如果某位执行官想在这封反腐败信上签字，请发电邮到 uncac-letter@unglobalcompact.org。

2. 世界反对童工日：请记住这一天

2009年 6月 12日是世界反对童工日，世界各国上百万的公众将会聚集到一起提醒我们童工的困境。世界日是
一个回顾在过去的十年中取得进展，同时强调持续存在的挑战的良好机会。今年世界反对童工日将重点关注
剥削女童的行为。获取      2 0 0 9      年世界日的更多信息  

阅读企业和全球契约地方网络如何助力世界反对童工日的更多信息。

3. 反腐败报告指南：现场试验
为了努力确保获得有关第十原则的更综合报告，我们撰写了报告指南，它涵盖了反腐败管理的整个过程，从
承诺到实施，再到监督。从 5月11日到 7月24日，通过在线问卷的方式匿名对第十原则报告指南进行现场
试验，主要目的是检验该指南的实用性和读者友好性。

如果有兴趣参见现场试验，请于 6月15日前联系Olajobi Makinwa (makinwa@un.org)。

4

mailto:makinwa@un.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/WDACL_2009.pdf
http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/WDACL/WorldDay2009/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/WDACL/WorldDay2009/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/WDACL/WorldDay2009/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/WDACL/WorldDay2009/lang--en/index.htm
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/WDACL_2009.pdf
mailto:uncac-letter@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNCAC_Letter.pdf
http://www.unglobalcompact.org/Issues/transparency_anticorruption/CEO_letter.html


4. 将人权纳入企业管理：咨询草稿
将人权纳入企业管理指南，是由企业领导人权项目（BLIHR）、全球契约和联合国人权事务高级专员办公室
共同开发的在线工具。这个出版物向想在企业经营中采取积极方法的公司提供了实用指导，该出版物在 2009
年6月30日前首次公开征求意见。阅读指南。

如想提交意见，请填写反馈表或发电邮到 globalcompact@un.org。

5. 更多机会：全球契约领导项目（GCLead）活动和网络讨论会、妇女的商业授权、关注气候、人权投票以及更
多。
在过去的每月通讯中宣布的许多参与机会仍然有效，欢迎有兴趣者参加。查看全部参与机会。

* * * * * * * * * * * * * * * *

特色资源

1. 关注气候系列报告提出了企业、投资者和政府在解决气候变化方面的作用。下面列出了该系列中的部分报告：
• 最佳实践和政策柜架：关注气候签署  企业      2009      年调查  ，GlobeScan发布。
• 节能减排  和低碳强度：我们是否正在进步？  耶鲁大学、耶鲁林业和环境研究学院以及耶鲁企业和环境中心
发布。

• 变化即将来临：气候变化柜架  --21      世纪的关键问题  ，高盛公司发布。
• 投资者对气候变化的领导能力：投资界角色分析和投资者最新活动简介  ，负责任投资原则项目组发布。
• 建立绿色复苏  ，汇丰银行发布。
• 碳市场  –简单介绍  ，Mission Climat of Caisse des Dépots发布。

2. 关注气候—北欧最佳实践：对北欧22家关注气候条约签署企业进行了详细案例研究。案例研究集中在企业和
气候变化的五个一般战略：生命循环评估、降低价值链影响、推广可再生能源、提高能源效率和负责任游说。
下载。

3. 气候变化和全球水危机—企业应当知道的知识和应当采取的措施：从科学和企业管理的角度探讨了气候变化
和水之间的关系。这个白皮书强调用综合办法解决互相关联的环境挑战的重要性。下载。

4. 企业尊重人权责任—秘书长企业与人权特别代表的工作简介：介绍了由秘书长企业与人权特别代表制定的管
理企业和人权挑战的政策柜架。下载。

5. 翻译了妇女原则：为了方便实施正在开展中的有关企业对妇女商业授权的实用原则的咨询项目，联合国全球
契约和联合国妇女发展基金(UNIFEM)已将妇女原则和咨询问题翻译成联合国的所有六种语言。下载。
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对企业与对妇女授权，以及其他问题的问题反应的提交截止日期延长到 2009年6月30日，请将反应发送到
laraine.mills@unifem.org。

6. 全球契约博客—可持续性透视：我们很高兴宣布推出了可持续性透视：全球契约的官方博客：
http://unglobalcompact.wordpress.com，我们纽约的员工会经常更新博客。可持续性透视将提供新鲜及时的
企业责任趋势和有关全球契约发展的新闻和评论。博客欢迎注册用户提交评论，评论需适度。
如果您有能让可持续性透视的读者感兴趣的读物和新闻，请将您的建议电邮到
gcblog@unglobalcompact.org。

* * * * * * * * * * * * * * * *

在线阅读联合国全球契约每月通讯：

www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

2009年6月5日公布
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