
新闻和最新通报

1. 2010 年全球契约领导人峰会汇集了超过 1200 名领导者，目的是评估企业的责任状况，并向可持续发展的新
时代迈进：
• 联合国秘书长要求商界领袖重建公众信任、促进全球投资、实现扶贫目标
• 商务以及联合国在“纽约宣言”中提高了企业实践的标准
• 纽约市长布隆伯格在全球契约领导人峰会上讲话
• 各国政府首次公布一项有关企业可持续发展重要性的部长级声明
• 全球契约和埃森哲公司（Accenture）公布一项最大的有关企业可持续发展 CEO 调查结果

2. 首脑会议推出新的资源、倡议和联盟
• 评估
• 原则
• 工具和指导
• 最佳实践

3. 全球契约年度审查发布，证实尽管经济下滑，但企业责任仍然在商业议程中占据重要地位
4. 学术界领袖相会全球论坛，呼吁企业平衡社会和经济目标
5. 纽约州立大学全球事务中心率先通过世界高等教育联合国全球契约
6. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

联合国全球契约每月通讯
新闻、参与机会、资源以及大事活动

2010年 7 月

http://www.leaderssummit2010.org/


参与机会

1. 2010 年世界商业与发 展奖：请提名
2. 支持可持续发展 ：商业合作伙伴机会
3. CEO 声明支持赋予妇女权力原则
4. 更多的机会：种子（SEED）倡议奖、反腐败试点方案及更多

特色资源

1. 非洲私营部门论坛（7 月 22 日至 23 日，坎帕拉）
2. 2010 年世博会：联合国全球契约在联合国馆展出（8 月 2 日至 13 日，上海）

• 全球契约中国 高层论坛（8 月 2 日）
• 美国和中国商业界企业责任问题论坛（8 月 4 日）

2010      年活动日期  

七月
非洲私营部门论坛（7 月 22 日至 23 日，坎帕拉）

八月
2010 年上海世界博览会：全球契约在联合国展厅参展（8 月 2-13 日，上海）

• 全球契约中国高级论坛（8 月 2 日）
• 全球契约中国-日本-韩国圆桌会议（8 月 3 日）
• 美、中商业界企业责任问题论坛（8 月 4 日）

九月

第三次联合国私营部门论坛：千年发展目标（09月 20-24 日，纽约）

十月

关心气候/B4E 特别活动（10 月 4-5日，坎昆）

请访问大事活动日程 或我们的网站来获得所列大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *
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新闻和最新通报

1. 2010 年全球契约领导人峰会汇集了超过 1200 名领导者，目的是评估企业的责任状况，并向可持续发展的新
时代迈进：

• 联合国秘书长要求商界领袖重建公众信任、促进全球投资、实现扶贫目标
联合国秘书长潘基文敦促来自世界各地的企业领导人率先领导一个“登峰竞赛”、欢迎开放、在尊重社会原
则的基础上寻求利润；并追求放眼长远目标，不贪图短期利润。秘书长表示，他希望全球契约成为一场
“真正的变革运动”，并在 2020 年到来之前达到 2万参与者的数量。更多。 

• 商务以及联合国在“纽约宣言”中提高了企业实践的标准
领导人峰会与会者认识到在 2009年经济萧条之后“对责任领导力的前所未有的需要”，他们以一致的掌声
通过了“纽约商务宣言”。纽约宣言列举 10 项包括人权、劳工、环境和反腐败原则等有利于企业和社会的
重要原则。这十项全球契约的基本原则在此次领导人峰会中首次提出的企业可持续发展领导力蓝图中得到
了扩展。更多。 阅读纽约宣言。 下载 企业可持续发展领导力蓝图。 

• 纽约市长布隆伯格在全球契约领导人峰会上讲话
纽约市长迈克尔布隆伯格表示欢迎商界、政府和民间社会的领袖参加本届领导人峰会上，他呼吁建立创新
型的公私伙伴关系，并宣称纽约市“每一天都在努力推动联合国全球契约的原则。”市长强调指出纽约市在
推进可持续性发展方面，特别是在环境和市政府在 2030 年之前将温室气体减少 30%这一目标方面，所作
的多项工作。在有关人权问题方面，布隆伯格市长强调指出，尊重人权的企业“将赢得任何市场营销或广
告活动都无法买到的消费者对其的尊重和支持。”更多。  

• 各国政府首次公布一项有关企业可持续发展重要性的部长级声明
来自 40 多个国家的政府高级代表发表了一份部长级声明，确认政府在推动企业责任和鼓励私营部门参与
实现千年发展目标方面的关键作用。政府代表们鼓励私营部门通过可进一步推进经济、社会和环境进步的
基于市场的方法为实现可持续性发展做出贡献。 更多。 阅读部长级声明。  

• 全球契约和埃森哲公司（Accenture）公布一项最大的有关企业可持续发展 CEO 调查结果
尽管近期经济下滑，绝大多数（93%）的公司 CEO还是认为可持续发展将是其公司未来成功与否的关键。
此外，CEO们还相信，在十年内可能达到一个将可持续性发展与核心业务完全一体化的转折点。这是对
全世界 766位 CEO 的一项调查所显示的关键结果。此项研究性调查是在可持续发展方面有史以来规模最
大的一项。更多。 下载 一个可持续发展的新时代：联合国全球契约-埃森哲公司 2010 年 CEO 调查。查
看对调查结果的反应，请点击投资社会. 
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2. 首脑会议推出新的资源、倡议和联盟

• 评估
• 联合国全球契约年度审查报告 - 周年纪念版。 下载。
• 一个可持续发展的新时代：联合国全球契约-埃森哲公司 2010 年 CEO 调查。下载。
• 联合国全球契约 2010 年地方网络报告。 下载。
• 政府在促进发展中企业责任和私营部门参与方面的作用。 下载。
• 一个更加绿色明天 – 关心气候参与者如何领先向低碳经济进军。下载。
• 向上移动：各公司的董事会如何参与联合国全球契约。下载。
• 时机成熟：2000 年以来联合国与商界的合作。下载。
• 为更加美好的未来创新：商界在实现千年发展目标中的作用。下载。
• 拉丁美洲和加勒比地区的全球契约参与 者：为实现千年发展目标作出贡献。下载  (英语), (西班牙
语)。 

• 原则
• 赋予妇女权力的 原则 - 平等意味着商机。 下载。
• 向社会投资的原则(PSI). 下载。
• 启动开发儿童原则的过程 更多信息。

• 工具和指导
• 全球契约中的企业可持续发展领导力蓝图 下载。
• 联合国全球契约管理模式。 下载。     
• 全球契约实现发展。 下载。
• 受冲突影响和高风险地区中对负责人企业的导意：为企业和投资者所设资源。下载 (英语), (中文)。
• 供应链的可持续 发展：连续改进的实用指南。下载。
• 可持续供应链： 资源和实践。 进入网站。
• 律师作为领导者：法律顾问在企业可持续发展议程中的重要作用。下载。
• 联合国全球协约原则和 ISO 26000核心项目之间的联系的概论。 下载.
• 全球契约自我评估方法。 进入网站.
• 全球契约网络管理工具包。下载。
• 人权与商业 E-学习工具。进入网站。
• 如何开发人权政策指南。下载。                   
• 人权及商业困境论坛。进入网站。 
• 联合国全球契约劳工原则: 企业指南。下载。
• 贩卖人口和企业：防止和打击人口贩运的良好实践。 下载。           
• 环境管理策略 – 供企业领导者参考的概述和的资源。 下载。 进入网站。 
• 负责企业参与水政策的框架。 下载。
• 低碳领军者 - 一个向低碳未来转型解决方案。 下载。
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http://www.unglobalcompact.org/docs/networks_around_world_doc/Annual_Report_2010/GCLN_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/LOW_CARBON_LEADERS_PROJECT.pdf
http://www.pacinst.org/reports/responsible_business_engagement_framework/responsible_business_engagement.pdf
http://www.nicholasinstitute.duke.edu/globalcompact/
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/Environmental_Stewardship_Strategy.pdf
http://www.ungift.org/docs/ungift/Private_Sector_Web.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
http://human-rights.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/How_to_Develop_a_Human_Rights_Policy.pdf
http://www2.ohchr.org/training/ungchr_demo/ungchr_demo/about.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/networks_around_world_doc/GC_Toolkit.pdf
http://www.globalcompactselfassessment.org/
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_ISO_DRAFT.pdf
http://www.ibanet.org/lawyersasleaders_hr.aspx
http://supply-chain.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Supply_Chain_Sustainability.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Peace_and_Business/Guidance_RB_CHS.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Peace_and_Business/Guidance_RB.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/A_Global_Compact_for_Development.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2010_06_17/UN_Global_Compact_Management_Model.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Blueprint.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/46-06-24-2010
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/PSI.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/WEP_EMB_Booklet.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/LA_MDG_Assessment_SPA.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/LA_MDG_Assessment_SPA.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/LA_MDG_Assessment_ENG.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/development/Innovating_for_Brighter_Future.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Coming_of_Age.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/Moving%20Upwards.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/climate/C4C_Report_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_Bertelsmannn.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_Accenture_CEO_Study_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/UNGC_Annual_Review_2010.pdf


• 关于反腐败十项原则的报告指南。下载。
• 供应链中的反腐败斗争：供客户和供应商参考的指南。 下载。
• E-学习工具： 反腐败斗争。下载。
• 集体行动 - 建立反腐败联盟。 下载。

• 最佳实践
• 促进发展与和平的同时经营企业。下载。
• 关于推行人权的对话 - 商业领袖的见证。进入网站。
• 从原则到实践：SA8000 在实施联合国全球契约中的作用。 下载。
• 在中国实施联合国全球 契约：灵感案例。下  载  。
• 全球报告倡议和 联合国全球契约建立新的联盟。 更多信息。

为了获得这些出版物的任何印刷本，请联系: globalcompact@un.org

3. 全球契约年度审查发布，证实尽管经济下滑，但企业责任仍然在商业议程中占据重要地位
金融危机和继之而来的经济衰退似乎没有放缓努力推进负责任商业行为的步伐，但污腐败和人权等全球性挑
战依然得不到重视。一项对全球契约的参与企业的调查结果如此显示。分布于 97个国家的 1,044 企业 – 当时
近 20% 的全球契约参与者，填写了这份 2009年的实施调查。致使这份调查成为最大的、最全面的关于全球
企业社会责任执行情况的调查之一。该调查成为 2009年全球契约年度审查报告的基础。 更多。 下载全球契
约年度审查报告。 

4. 学术界领袖相会全球论坛，呼吁企业平衡社会和经济目标
来自 37个国家的教育工作者和管理人员聚集在第二届联合国全球负责管理教育论坛，呼吁 商界领袖更好地平
衡社会和经济目标，并鼓励管理教育为未来培养应对这一挑战的领导人员。出席本届论坛的学术界的领袖重
申其对 PRME 的承诺，保证向致力于商业教育和开发有效领导全球化进程的研究人员、工作团队和各机构提
供支持。更多。

5. 纽约州立大学全球事务中心率先通过世界高等教育联合国全球契约
全球契约和纽 约州立大学（SUNY）宣布一项合作计划，为学术机构在实施十项原则方面制定指导方针。全
球契约亦委任为米奇利文撒尔博士（Dr. Mitch Leventhal）为全球契约学术事务高级顾 问。利文撒尔博士现
任纽约州立大学负责全球事务的副校长。更多。 

6. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者
今年６月，１２０家公司和５５个非商业利益相关者加入了全球契约。 ５７家公司由于进度报告提交不力被除名。

本月份新加入的规模最大的公司（以雇员人数为标准）有：Coal India Limited (印度), Scotiabank (加拿大), 
KPN N.V. (荷兰), Louis Dreyfus Commodities B.V. (荷兰), Sulzer Ltd (瑞士), Anhanguera Educacional S.A. 
(巴西), Fortum  Corporation (芬兰 ), Dangote Group  (尼日利亚 ),  NEW  WIDE GROUP (中 国 ),  和 and 
Telefonica Brasil (巴西)
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截至６月３０日为止，总数字为：
• 商业参与者：６０６６

• 非商业参与者：２２７８

• 收到的进展情况通报（COP）：８５０５

• 被除名的商业参与者：１４２９

* * * * * * * * * * * * * * * *

参与机会

1. 2010 年世界商业与发 展奖：请提名
国际商会（ICC），联合国发展计划署（UNDP）和国际商业领袖论坛（IBLF）正在接受 2010 年支持千年发
展目标世界商业和发展奖的提名。该奖创建于 2000 年，为表彰私营部门为实现千年发展目标作出的主要贡献。
它证实了创新型的经营模式，通过强有力的伙伴关系的支持，一方面可以在商业上取得成功，另一方面也可
以改善千百万人的生活状况。今年 9月，由商界和政府的领袖们将积聚纽约，参加由联合国秘书长主持的千
年发展目标峰会。 会议期间 2010 年世界商业与发展奖得主将被揭晓。

世界商业和发展奖提名的截止日期为 2010 年 7 月 15日。我们邀请各公司、机构和所有类型和规模的组织参
加提名一个推动实现千年发展目标中的一个或更个目标的项目。该项目应有其商业活动文件记录以证实。 点
击此处 得知更多关于此奖的信息包括合格标准和提名表格。  该奖的前得主。 

2. 支持可持续发展 ：商业合作伙伴机会

今年是世界各国领导人作出实现千年发展目标（MDGs）承诺的 10周年纪念，但要达到这些关键性的里程碑
仍有许多工作要做。企业领导人必须加紧努力协助抗击全球贫困、饥饿和疾病等问题，并且要去激励其他人
去做同样的工作。即将举行的领导人峰会将为展示企业如何为发展和实现千年发展目标做出贡献提供了一个
良好的平台。全球契约希望每个参加这次首脑会议的企业将有备而来，并与大家分享一个新的承诺。我们期
待本次活动的高潮将是关于企业和联合国就支持千年发展目标问题所建立得的新的伙伴关系的公布。

我们鼓励你审阅这份已经完成的关于整个联合国系统中合作伙伴机会的清单。这些机会不仅有助于实现千年
发展目标，亦可能受益于更多的企业的参与。

3. CEO 声明支持赋予妇女权力原则
全球契约各企业的高层行政长官应邀签署 CEO 支持赋予妇女权利原则的声明 - 平等就是商机（WEPs）。该
原则向企业提供如何在工作场所、市场和社区赋予妇女权利的指南；并着重列举商业案例以促进企业推动两
性平等的行动。通过签署此项声明，各 CEO显示了在两性平等和授予妇女权利两个问题上的领导风范。同时
也激励其他商界领袖效仿他们的做法。

请下载第一批支持 CEO 支持赋予妇女权利原则的声明的公司名单。欲了解更多信息，请与 Lauren Gula联系
(gulal@un.org)。
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4. 更多的机会：种子（SEED）倡议奖、反腐败试点方案及更多
许多本通讯过去几刊中宣布的参与机会仍然有效。详情参看 参与机会的全部项目.

* * * * * * * * * * * * * * * *
大事活动

1. 非洲私营部门论坛（7 月 22 日至 23 日，坎帕拉）
－向来自非洲的与会者开放的公开活动　－ 该论坛的主题是“创建全球经济和金融危机之后的新商机”- 反映了
非洲作为一个充满活力的经济地区的日益增强的重要性。该论坛将探讨危机所创造的机会，并确定非洲在全
球经济中的潜在作用。如何促进私营部门的作用成为经济增长的引擎，此战略将是论坛的一个重点。其中包
括对各种政策手段的考虑以保证在非洲大陆范围内实现强劲、持续和平衡的增长。

请下载　背景信息  和　议程 . 来自非洲的商业和非商业参加者请在７月１５日前报名参加。报名致函  
register@unglobalcompact.org。

2. 2010 年世博会：联合国全球契约在联合国馆展出（8 月 2 日至 13 日，上海）
—　公开活动 — 联合国馆的主题将是“同一个联合国，同一个地球”。全球契约将在联合国馆参加长期和临时
两项展览，它将演示商业社会如何通过地区网络促进世界各地的可持续发展。重要的附带活动包括：

• 全球契约中国 高层论坛（8 月 2 日）
- 公开活动 – 为庆祝全球契约 10周年，上海世博会期间商界、民间社会、政府和联合国的代表将聚集在
联合国展馆开展庆祝活动。全球契约实施的主要经验以及中国项目的未来发展将是主要内容。将讨论在地
区范围内加强推动项目实施，并确定指明优先项目。

• 美、中商业界企业责任问题论坛（8 月 4 日）
- 向来自中国和美国的与会者开放的公开活动 – 正值上海世界博览会之际，联合国全球契约和美国馆将联
合举办一个多方利益相关者的对话活动，旨在讨论美国和中国公司中的最佳的和和新生的环保做法。该论
坛将汇集 100个全球商务负责人、政府代表和来自中国和美国民间社会的领导人。

欲知以上活动的详情，请与Meng Liu 联系 (lium@un.org). 

* * * * * * * * * * * * * * *
请在网上阅读联合国全球契约每月通讯

www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

2010 年 7 月 8 日发表
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