
新闻和最新通报
1. 特别呼吁：支持联合国的海地救灾行动
2. 联合国气候变化会议：企业和投资者支持全球协议

• 企业呼吁政治领导人在哥本哈根达成气候协议
• 投资者给G20去信强调市场在气候变化解决方法中的作用
• 专栏文章：企业家，地球需要你们（国际先驱论坛报，12月11日）

3. 欢迎企业参加会员大会
4. 新指南提高了企业反腐败报告要求
5. 印度发布公司监管和责任自愿指南
6. 修改进展情况通报（COP）提交程序
7. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

参与机会
1. 关注气候：加入气候行动全球企业平台
2. 全球契约/国际律师协会企业咨询视频
3. 更多机会：公司尊重人权责任、供应链反腐败、以及更多。

特色资源
1. 将人权纳入企业实践 III
2. 企业和人权介绍
3. 反腐败第十原则报告指南

联合国全球契约每月通讯
新闻、参与机会、资源以及大事活动

2010年1月

SUMMIT REGISTRATION NOW OPEN

http://www.leaderssummit2010.org/


大事活动

1. 2010年全球契约领导人峰会(6月24—25日，纽约）
2. 2010年全球契约亚太地区内部会议（3月15-16日，新德里）
3. 关注气候成员第二次会议（4月7-8日，日内瓦）
4. 2010年B4E环境商务全球峰会（4月22—-23日，首尔）

二月
人权工作组会议（2月9日，在线）
投入慈善事业推广男女平等和妇女授权

三月
创新的发展金融解决方案论坛（3月4-5日，巴黎）
庆祝国际妇女节（3月9日，纽约）
2010年全球契约亚太地区内部会议（3月16-17日，新德里）

四月
关注气候成员第二次会议（4月7-8日，日内瓦）
联合国系统私营行业联系人会议（4月13-14日，日内瓦）
首席执行官水任务工作会议：水和公共政策（4月15-16日，纽约）
2010年B4E环境商务全球峰会（4月22—-23日，首尔）

六月
第八届地方网络论坛（6月23，纽约）
2010年全球契约领导人峰会(2010年6月24—25日，纽约）

八月
全球契约中日韩圆桌会议（日期待定，上海）
2010年上海世界博览会：全球契约在联合国展厅参展（8月2-13日，上海）

九月
第三届联合国企业论坛：千年发展目标（日期待定，纽约）

请访问大事活动日程或我们的网站来获得列出的大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *
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新闻和最新通报

1. 特别呼吁：支持联合国的海地救灾行动
海地面临不可想象的苦难和损失，一场大地震给海地造成严重破坏，特别是人口稠密的首都太子港。全球契
约办公室非常关切数百万痛苦的灾民，并为包括联合国成员在内的可能高达数千人死亡的惨剧感到悲痛。我
们呼吁我们的企业成员支持救灾行动，请企业访问 http://business.un.org，获取这场悲剧发生后的财务和救灾
需要的详情。这个联合国-企业合作伙伴平台，目的就是用私营行业的资源和能力，满足联合国组织在象海地
这种情况的紧急人道救援需要。详情。

2. 联合国气候变化会议：企业和投资者支持全球协议

• 企业呼吁政治领导人在哥本哈根达成气候协议
这项大事活动由全球契约和哥本哈根气候委员会主办（12月12日，哥本哈根），来自企业、民间和国际
组织的300多名代表共聚一堂，讨论了企业在帮助达成全球气候协议方面的角色。高级管理人员们重申了
他们的呼吁，强烈要求政治领导人达成全球气候框架协议，为企业通过投资和创新来开始向全球低碳经济
的转变，带来确定性和稳定性。详情。

• 投资者给G20去信强调市场在气候变化解决方法中的作用
负责任投资原则委员会（PRI）的机构投资者，12月 17日向二十国集团（G20）的国家元首去信，呼吁
他们要认识到资本市场、机构投资者和私人融资，在向低碳和节省资源的全球经济的必须转变中所发挥的
重要作用。负责任投资原则委员会是联合国一个支持全球负责任投资的倡议，成员所管理的资产达到 18
万亿美元。阅读信件。

• 专栏文章：“企业家，地球需要你们”（国际先驱论坛报，12月11日）
这篇文章由联合国全球契约执行总监克尔（George Kell）所作。文章指出，最近几个月，许多企业领导
人和一些重要的投资者，一直在从事全球流动宣传，展示他们不顾许多政府行动缓慢，而积极应对气候变
化所做出的倡议和采取的行动。阅读专栏文章。

3. 欢迎企业参加会员大会
联合国会员大会第二委员会（经济和财政委员会）达成一个决议，表明了联合国会员国就不断发展的联合国
和私营行业之间关系的看法（12月 4日，纽约）。会员大会认识到，全球契约办公司在监管这个关系方面起
到中心作用，同时还认识到负责任投资原则和负责任管理教育原则的作用，这两个机构都是在全球契约的支
持下建立起来的。详情。

4. 新指南提高了企业反腐败报告要求
透明国际（TI）和全球契约发布了企业反腐败报告指南（12月 9日，柏林），提供了目前可获得的最简练实
用的信息。指南列出了22项报告项目，涉及的领域有承诺和政策、实施、以及监管，涵盖了企业反腐败应当
报告的各个方面。详情。
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5. 印度发布公司监管和责任自愿指南
印度公司事务部发布了一套公司监管和公司社会责任指南（12月24日，新德里）。这些指南是在印度的首个
公司周结束时发布的，包括了联合国全球契约的十项原则。详情。

6. 修改进展情况通报（COP）提交程序
从 2010年2月 1日起，当向全球契约网站提交进展情况通报时，企业必须回答有关该进展情况通报的内容和
格式的基本问题。这次对进展情况通报提交程序的修改，目的是想方便感兴趣的各方，如投资者、学术机构
和民间组织，检索进展情况通报，而且这也是最新的进展情况通报政策的要求（2009年 4月）。除了必要的
基本信息，新的提交过程还能让企业选择为每份通报提交更详细的“标志”信息，并且能把进展情况通报纳入全
球契约优秀进展情况通报评比中。进展情况通报详情。阅读进展情况通报政策。

7. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者
在去年十二月份，87家企业和25家非企业的利益相关者加入联合国全球契约。
共收到 215份进展情况通报（COP），10家公司因没有按规定沟通而被除名。十二月加入的最大公司（根据
员工数量）为：英国 InterContinental 宾馆集团、美国 Ernst and Young、美国Eli Lilly and Company、日本
富士通、南非 Allied 电子公司和法国GEFCO。

截止到 12月31的数字为：
• 企业参加者：5,236
• 非企业参加者：1,980

• 收到的进展情况通报：7,021
• 被除名的企业参加者：1,043

* * * * * * * * * * * * * * * *

参与机会

1. 关注气候：加入气候行动全球企业平台
在2010年，全球契约将继续建设关注气候倡议，这是我们让公司在气候变化方面展示领导能力的一个倡议。
支持关注气候的首席执行官将需要设定目标，执行相关战略，公开披露排放情况，帮助制定公共政策。40个
国家的大约400家企业已经在这个气候倡议上签字。我们欢迎所有的全球契约成员加入关注气候倡议，参加
下次的成员会议（4月7-8日，日内瓦）。关注气候详情。

2. 全球契约/国际律师协会企业律师视频：征求意见
全球契约和国际律师协会(IBA)正在合作，制作一个视频，目的是教育企业律师在企业可持续发展中律师所起
的作用。这个视频将分为四部分，涵盖了全球契约的所有原则领域。我们正在征求企业律师的意见，以及他
们是否有兴趣帮助我们制作视频的内容。

请联系 Yiheng Feng:feng@unglobalcompact.org;+1 917 367 9112.
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3. 更多机会：公司尊重人权责任、供应链反腐败、以及更多。
在过去的每月通讯中宣布的许多参与机会仍然有效，欢迎有兴趣者参加。查看全部参与机会。

* * * * * * * * * * * * * * * *

特色资源

1. 将人权纳入企业实践 III：这是将人权纳入企业实践系列出版物的第三卷，透过八个案例研究，探讨了公司人
权政策的发展、实践实施和影响，并涉及许多人权问题，包括童工、职业健康和安全、供应链管理、以及其
他问题等。下载。

2. 企业和人权介绍：回顾了全球契约原则一和原则二的期望，全面介绍了可获得的帮助实施这些原则的资源。
下载演示文件  (ppt)  和音频文件  (wav)  。

3. 反腐败第十原则报告指南：为企业报告反腐败政策和措施，提供了一个综合有效的实用手段，列出了22项报
告项目，包括承诺和政策、实施以及监管。下载。

* * * * * * * * * * * * * * * *

大事活动

1. 2010年联合国全球契约领导人峰会(6月24—25日，纽约）
2010年联合国全球契约领导人峰会主题为“建立可持续的新时代”，将让首席执行官，与民间组织、政府和联
合国的领导人坐在一起，提高企业在向更持续和更广泛市场的必要转变中，负责任经营和投资的作用。2010
年领导人峰会将为企业召集、合作和承诺建立可持续新时代提供一个平台。大事活动网站。联系电邮：
LS2010@mci-group.com.

2. 2010年全球契约亚太地区内部会议（3月15-16日，新德里）
这次会议是由全球契约印度网络与联合国全球契约办公室共同组织的，将让亚太地区各个行业的代表共聚一
堂，探讨全球契约在加速和提高亚太企业加入负责任经营倡议方面所起的作用。宣传单。联系人：Soren  
Petersen(petersens@un.org)

3. 关注气候成员第二次会议（4月7-8日，日内瓦）
这项大事活动是由联合国全球契约召集的，将让关注气候倡议成员聚在一起，分享管理气候变化、减贫和全
球问题有关的风险和机会的实践作法。这个大事活动还将向企业讲解联合国气候会议（进展情况通报 15）的
含义，同时让关注气候成员做好参加在 2010年6月 24-25日举行的全球契约领导人峰会的准备。联系人:Lila  
Karbassi(karbassi@un.org)
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4. 2010年B4E环境商务全球峰会（4月22—-23日，首尔）
这是一个有关环境的对话及企业行动的国际会议，这个峰会将解决当今世界面临的最紧急的环境挑战。会议
主题包括资源效率、可再生能源、新经营模式、以及气候政策和战策等。大事活动网站。联系人：Lila  
Karbassi(karbassi@un.org)

* * * * * * * * * * * * * * *

2010年1月15日公布
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