
新闻和最新通报

1. 160多名首席执行官支持妇女授权原则

2. 地方网络新闻和最新通报

• 地方网络交换项目出台

• 地方网络推出经营与和平系列会议

3. 领导力项目创立讨论会明确了公司董事会在实现可持续性方面的作用

4. 探讨国际经营与减贫之间关系的新报告

5. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

参与机会

1. 加入关注气候

2. 更多机会：儿童权利与经营原则、反腐败

特色资源

1. 经营与人权指导原则

2. RESIST – 抵制国际交易中的勒索和诱惑（扩展版本）

3. 全球契约管理 – 来龙去脉说明

大事活动

1. 共同反腐败 – G20企业和政府（4月 27-28日，巴黎）

2. 联合国全球契约周（5月 16-20日，哥本哈根）

3. 负责任管理教育原则峰会（6月 7-8日，布鲁塞尔）

联合国全球契约每月通讯
新闻、参与机会、资源以及大事活动

2011年4月

特别呼吁：支持日本的救灾工作

在日本东北部于 3月 11日遭受到毁灭性的地震和海啸打击之后，全球契约立即联系了它的成员企业，提供

了与救灾相关的信息。在灾难发生数周后，当地仍然需要大量的救灾援助。有兴趣提供帮助的组织或个人，

请联系日本平台。这是个常设的紧急人道援助组织，由日本非政府组织、企业和政府实体组成，专门支持世

界范围内的难民和救灾工作。了解日本平台  详  情，包括不断  发  布的救灾工作  现  状  报  告  。

向日本平台捐款

特别呼吁：العربية | 中文 | English | Français | Español

http://www.japanplatform.org/E/index.html
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大事活动日程

四  月  

2011企业和行业全球对话（4月11-12日，巴黎）

联合国系统私营业焦点会议（4月12-13日，巴黎）

地方网络进展情况通报网络会议（4月14日和4月18日，网络会议）

2011绿色公司年会（4月21-22日，青岛）

联合反腐败-G20企业和政府（4月27-28日，巴黎）

五  月  

五个国家的反腐败项目网络研讨会（5月3日，网络研讨会）

儿童权利与经营原则倡议企业界咨询（5月 5日，伦敦）

第四届联合国最不发达国家会议—私营业跟踪（5月 9-13日，伊斯坦布尔）

联合国全球契约周（5月16-20日，哥本哈根）

六月

负责任管理教育峰会（6月 7-8日，布鲁塞尔）

九  月  

联合国私营部门论坛(日期待定,纽约)

请访问大事活  动  日程  或我们的网站来获得所列大事活动的详情。

* * * * * * * * * * * * * * * *

新闻和最新通报

1. 160多名首席执行官支持妇女授权原则

世界各地的 167 名首席执行官们，宣布私营业的性别平等“有利于经营”，他们签字支持“妇女授权原则—

平等意味着商机”。联合国妇女署和全球契约，在“平等意味着商机：把原则纳入实践会议”（3月 9日，纽

约），即该原则推出一周年之际，公布了支持该原则的首席执行官的名单。详  情  。查  看  签  字支持的首席  执  行  

官名  单  。 

2. 地方网络新闻和最新通报

• 地方网络交换项目出台

全球契约和西班牙地方网络推出了地方网络交换项目（3月 8日，马德里），津巴布韦、比利时、埃及、

多米尼加共和国和墨西哥地方网络的代表也出席了会议。设立这个交换项目的目的，是通过提供分享各个

地区经验和发现最佳做法的机会，来促进地方网络间的合作。详  情  。

• 地方网络推出经营与和平系列会议

地方网络有关经营与和平的系列会议中的首次会议（3月 1日，柏林），强调了全球契约与负责任投资共

同为投资者和公司出版的 “在受冲突影响和高风险地区负责任经营”报告的日益提高的重要性。多个地

方网络在 2011年还计划了许多大事活动。详  情  。

3. 领导力项目创立讨论会明确了公司董事会在实现可持续性方面的作用

在全球契约领导力项目(LEAD)创立讨论会（3 月 29 日，亚特兰大）上，参加者探讨了实现可持续经营成功

的一个中心因素：公司管理和可持续性之间的关系。这次讨论会上解决的具体问题有：董事会在监管公司可

持续性方面的独特作用和责任、董事会结构和构成、与投资者和商学院的合作等。详  情  。
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4. 探讨国际经营与减贫之间关系的新报告

全球契约就一份新报告共同主持了一个专家小组讨论会（3月 29日，纽约）。该报告是由牛津饥荒救济委员

会（美国）、可口可乐公司和英国南非米乐酿酒公司（SABMiller）撰写的，详细介绍了一个衡量私营业对社

区影响的框架。这份题为“探索国际经营与减贫之间关系”的报告，分析了整个价值链，有助于全面理解公

司对可持续生活、健康与幸福、多元化与性别、授权、安全与稳定、贫困的主要方面的影响。详  情  。下  载  。

5. 加入者情况：新加入者、进展情况通报（COP）和被除名者

三月有145家企业和47家非企业利益相关者加入全球契约，150家企业因没有提交进展情况通报而被除名。

三月加入的大公司（根据员工数量）有：中国海南航空集团、丹麦 Danish Crown、挪威 Posten Norge 
AS、日本 Teijin公司、和波兰Auchan Polska。

截至 3月 31日的总数为：

• 企业参加者：6,111
• 非企业参加者：2,600

• 收到的进展情况通报：10,788
• 被除名的企业参加者：2,262

* * * * * * * * * * * * * * * *

参与机会

1. 加入关注气候

关注气候(C4C)是个有关气候变化的全球企业领导能力平台，是由全球契约和联合国环境署(UNEP)共同组织的。

通过关注气候，企业能推进和展示气候变化政策和解决方案，能为重要的政府思路出谋划策，特别是与将于

2012年 6月召开的联合国可持续发展会议（里约+20）有关的思路，该大会将为下个十年制定可持续性日程表。

关注气候受到 65个国家的400家企业的支持，该平台对全球契约所有成员都是开放的。详情。 

关注气候要求首席执行官或董事会主席写信给 climatechange@unglobalcompact.org，表达公司对关注气候

的支持。加入的公司要承诺采取措施来解决气候变化，并公开报告公司取得的进展。

2. 更多机会：儿童权利与经营原则、反腐败

许多本通讯过去几刊中宣布的参与机会仍然有效。详情参看参与机会的全部项目。

* * * * * * * * * * * * * * * *

特色资源

1. 经营与人权指导原则：寻求就防止和解决经营活动对人权的负面影响风险提供权威的全球标准。这些指导原

则是在联合国企业和人权特别代表主导下，经过为期六年的研究和广泛咨询后才获得的成果。这些原则涉及

世界各地的政府、企业、商业协会、民间组织、受影响的个人和组织、投资者和其它机构。详  情  。下  载  。

2. RESIST – 抵制国际交易中的勒索和诱惑（扩展版本）：为培训员工抵制国际交易中的勒索和诱惑，提供了

基于场景的工具。我们扩展了该资源，增加了一些场景。下  载  。

3. 全球契约管理 – 来龙去脉说明：详细介绍了全球契约的管理结构。这篇文章清楚说明了全球契约多中心管理

框架的各个方面。下  载  。

请浏览工具和资源网页查看全球契约发布的所有材料。
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* * * * * * * * * * * * * * * *

大事活动

1. 共同反腐败 – G20企业和政府（4月27-28日，巴黎）

- 对所有总部在 G20国家的全球契约成员开放 – G20反腐败行动日程、市场诚信推广、支持清洁经营环境

等项目，都呼吁政府和私营业建立更紧密联系。这个会议将研究，如何推动企业进一步为“G20反腐败行动

计划”做贡献。这个会议是响应进一步加强公共部门与私营业合作来解决腐败问题呼吁的第一个措施。

有关详情请联系 Mary Crane-Charef 女士 (Mary.Crane-Charef@oecd.org)。会议登记请查看大事活  动  

网站。 

2. 联合国全球契约周（5月16-20 日，哥本哈根）

- 仅限受邀者 – 联合国全球契约周将召集全球契约工作组、主题平台和地方网络的成员参加。全球契约周的

重点有全球契约年会、地方网络年度论坛、以及许多针对具体问题的会议。召开这次最活跃企业和组织的全

球聚会的目的，就是能让工作级的代表分享各个国家和主题的经验。

有关该大事活动的详情和日程，请查看大事活  动  网站   或联系 alnf@unglobalcompact.org。

3. 负责任管理教育原则峰会（6月7-8日，布鲁塞尔）

- 开放邀请 – 这个大事活动的主题是责任中的合作：用负责任管理教育支持 21世纪的公司。该峰会将促进

企业、商学院和其它利益相关者之间，围绕负责任经营挑战、需要、以及创新经营实践等方面展开对会，将

为教育机构影响并解决公司对管理教育/发展的期望提供平台。

详情请联系 PRME秘书处主任 Lisle Ferreira女士 Ferreira@unglobalcompact.org。本大事活  动  注册  。

* * * * * * * * * * * * * * *

请在网上阅读联合国全球契约每月通讯：

www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

有关负责任投资（PRI）的信息和更新，以及订阅该组织的公开新闻通讯，请单击这里。

2011年 4月 7日公布
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